@ perspectief op school oktober/november 2020



agenda

Tussen de tapas door is dit ons programma:

Introductie
Deel 1: je strategie bepalen en uitdragen
Deel 2: je strategie in uitvoering

Afsluiting
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MAAR 1K HOOR
JE NiIET!

FOKKE & SUKKE

VERGADEREN VIiA Z00MM

X

Geluid uit bij
presentatie

Chat voor vragen
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vVOOr we van start gaan



perspectief op school

In 2015 zijn we gestart als een online SOP, samen met onze klanten zijn we
doorontwikkeld tot een volwaardig kwaliteitsinstrument

Instrument & begeleiding 40 SWV 10 medewerkers
Een gebruiksvriendelijk SWV zijn onze klanten, Een gedreven team vaste
instrument, op de juiste daarnaast zijn mensen en een sterke

manier gebruikt zorgt 2.000 scholen gebruiker flexpool

voor een tevreden klant



Trends & Tapas passend onderwijs

Uitwisselen van kennis en ervaring onder het genot van lekkere tapas

Luuk van Aalst — B&T Joris Elbers —SWV PO 30.06
B&T is partner van POS Klant van POS



vragen of verwachtingen

Hebben jullie vragen of specifieke verwachtingen bij deze sessie




waarom een ‘strategie’ zo belangrijk is



waarom dit thema?

Een eenduidige strategie is de basis voor succes, des te meer in een
complexe omgeving

Veel passie en energie om
het beste te doen voor +
kinderen

Beperkt structuur die hier
P - Vooral veel doen

richting aan geeft



waarom dit thema?

Een eenduidige strategie is de basis voor succes, des te meer in een
complexe omgeving

Veel passie en energie om
het beste te doen voor +
kinderen

Beperkt structuur die hier
P » Vooral veel doen

richting aan geeft

Veel passie en energie om
het beste te doen voor
kinderen

Eenduidige strategie die hier » Minder doen,
richting aan geeft meer bereiken
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belang voor samenwerkingsverbanden

SWV moeten hun rol en ambities waarmaken in een complexe omgeving

Verantwoorden &
innoveren

Samenwerken

Levens van kinderen

W

Veel geld (gemeenschap)

inzicht
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o

belang voor samenwerkingsverbanden

SWV hebben een belangrijke missie die ze met gemeenschapsgeld realiseren

Levens van kinderen (Inziecht

W

Veel geld (gemeenschap)
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belang voor samenwerkingsverbanden

Daar hoort verantwoording bij over het verleden en over keuzes voor de toekomst

Inzicht Verantwoorden &

innoveren
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belang voor samenwerkingsverbanden

Zoals de naam al doet vermoeden werken SWYV niet alleen

Inzieht

Samenwerken

%
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belang voor samenwerkingsverbanden

SWYV opereren in een complexe omgeving, met partijen met elk hun eigen doelen

Verantwoorden &
innoveren

Samenwerken

Levens van kinderen

W

Veel geld (gemeenschap)

inzicht
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belang voor samenwerkingsverbanden

Waarbij de samenwerking vorm krijgt in gesprekken in diverse gremia met
verschillende functionarissen

Verantwoorden &
innoveren

Samenwerken

Levens van kinderen

W

Veel geld (gemeenschap)

inzicht
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waarom dit thema?

Samenwerkingsverbanden die hun strategie eenduidig uitwerken, uitdragen
en zichtbaar maken zullen meer bereiken door minder te doen

De strategie wordt meetbaar gemaakt door het OP uit te werken als een concreet
toekomstbeeld en eenduidig te vertalen in beleidsdoelen en activiteiten

De strategie wordt dagelijks uitgedragen in bijeenkomsten, nieuwsberichten,
rapportages en agenda’s

De strategie en daarin behaalde resultaten worden zichtbaar gemaakt in cijfers en
verhalen

De strategie wordt bespreekbaar door steeds weer de koppeling te maken met de
speerpunten uit het OP



het thema toegelicht in een tweeluik

27-10 en 10-11: theorie 29-10 en 11-11: praktijk
‘Strategie bepalen en uitdragen’ ‘Strategie in de praktijk’

Luuk van Aalst — B&T Joris Elbers —SWV PO 30.06
B&T is partner van POS Klant van POS
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strategie bepalen & uitdragen



strategie bepalen & uitdragen
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Somenwerkingsverband
ols bureowu

ar

Korte *ermijn doelen
poa-ssend
onderwiJs

Ondersteuning op school
Goede structuur, cultuur en landelijke
norm basisondersteuning.

Betere positie voor ouders en leerlingen
Hoorrecht voor leerlingen en een
steunpunt voor ouders.

Plek voor iedereen
Dekkend netwerk en thuiszitters blijven
relevants beleidsterreinen.

Strakke uitvoering
Eenduidige afspraken voor OPPen TLWV.

Transparante organisatie

Financigle verantwoording. intern toezicht
enrolverdeling tussen schoolbesturen

en samenwerkingsverband worden
aangescherpt.

Wat helpt

L

Besteed dit najaar extra
aandacht aan het opstellen
van een jaarplan voor 2021
waarin deze aanscherpingen
opgenomen zijn, of maak

een nieuwe versie van het
jaarplan 2020-21. Bespreek de
invulling en prioritering met
de interne toezichthouders,
deelnemende schoolbesturen
en medezeggenschap.

Miet alle aandachtspunten

in de beleidsnota zijn niewns.
Maak een overzicht en
verantwoording van de
onderwerpen die in uw
samenwerkingsverband al op
orde zijn en deel het met de
betrokkenen.

Vergeet niet om de
aanscherpingen een plek te
geven in de kwalitertscyclus van
het samenwerkingsverband.

Mocht er nog geen

kwaliteitsaanpak zijn, ontwikkel
die dan op korte termijn.

Evaluatie
passend
onderwijs
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So.menwerkingsverbo.nd
als netfwerk

Lange termijn doelen
no.o.r inclusiever
onderwiJs

Fase 1

Doorbouwen aan passend onderwijs
Wersteviging van bijvoorbeeld de
uibwisseling van expertise of de inrichting
wan groepsarrangementen.

Fase 2

Meer enintensievere samenwerking in
deregio

Imvesteren in nauwere samenwerking
tussen speciaal enregulisr onderwijs en
aanpalendes sectoren als kinderopvang en
jeugdhulp.

Fase 3

Inclusievere voorzieningen

Structurele samemverking op basis van
nieuwe regelgeving. Mengvormen van de
werschillende soorten onderwijs en tussen
onderwijs en (jeugd)zorg die ook formeel
(inwet- en regelgeving) kunnen bestaan.
Gezamenlijke huisvesting mogelijk maken.

Wat helpt

v

Bij het realiseren van
inclusiever onderwijs hebben
schoolbesturen een bepalende
rol. Het samenwerkingsverband
kan die ontwikkeling
regisseren door initiatieven

te agenderen en stimuleren.
Maar de route naar inclusiever
onderwijs vergt directe
reggenschap over bijvoorbeeld
onderwijskundig schoolbeleid,
huisvesting, personeel en
professionalisering. Dat

is aan schoolbesturen. Zij
kunnen inclusiever onderwijs
Organiseren.

Agendeer in 2021 de
ontwikkeling naar inclusiever
onderwijs met de deelnemende
schoolbesturen en start het

gesprek over wat dat inuw
regio kan gaan betekenen.
Daamnaast is het aan te raden

om belangrijke stakeholders
(denk bipvoorbeeld aan
gemeenten, lerarenopleidingen
en ouders) in uw regio te
betrekken bij het gesprek over
inclusiever onderwijs.

Evaluatie

passend

onderwijs
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strategie bepalen en uitdragen

Hoe verschillend samenwerkingsverbanden hun kwaliteitszorg ook opzetten, toch zijn er zeven issues die voor bijna alle verbanden
herkenbaar en relevant zijn.:

1. Passend onderwijs wordt gerealiseerd op scholen en niet in vergaderkamers. Het gaat erom om effectieve manieren te
vir;]d?n om met scholen samen te werken en om samen uit te vinden wat bepalend is voor de kwaliteit van ondersteuning op
scholen.

2. Aspecten van kwaliteit die te maken hebben met de uitvoering op het bureau van het samenwerkingsverband, zoals

bijvoorbeeld het respecteren van doorlooptijden en het toepassen van criteria tlv’s, kunnen eenvoudig gemanaged en
gecontroleerd worden. Het bepalen en bevorderen van kwaliteit in het netwerk is moeilijker en wezenlijker.

3. Kwaliteit heeft niet alleen betrekking op het verzamelen van data en borgen van processen die al bekend zijn. Bevorderen
van kwaliteit gaat ook over het inrichten van vernieuwingen, langs ongebaande paden, waar input en opbrengsten nog
slecht meetbaar zijn.

4, Je kunt alles meten en in kaart brengen dat direct of indirect vermoedelijk iets zegt over de kwaliteit van passend onderwijs,
rbnaaLdat i?]ete):g heilloze weg. De kunst is om zo min mogelijk data te verzamelen, die zo veel mogelijk zeggingskracht en
etekenis hebben.

5. Niet alles is meetbaar. Het is zaak om met elkaar het goede gesprek te voeren, successen en zorgen te delen, en met elkaar
te delen hoe de ontwikkeling van passend onderwijs verloopt. Wat niet meetbaar is, is dikwijls wel merkbaar.

6. Kwaliteit groeit als alle betrokkenen eigenaarschap tonen en zich bewust zijn van hun eiﬁen aandeel in het geheel van
passend onderwijs. Dat eigenaarschap kan gestimuleerd worden en gecontroleerd. Het bevorderen van eigenaarschap in het
netwerk wordt ervaren als een wezenlijke en moeilijke opdracht.

7. Kwaliteit wordt bevorderd als in het netwerk van deelnemende besturen openheid en vertrouwen heerst en een
%ezamenlijke verantwoordelijkheid en ambities worden gevoeld voor de regio. Als dat vertrouwen er is, is het zaak om het te
ehouden; als het er niet is, is het zaak om daarin te investeren.



strategie bepalen en uitdragen

* Deregulening en decentralisatie
o Maatschappelijke opdracht

en opbrengsten
* Deugdelykheid

e Gezamenlijke
vermeuwing en
verantwoording

* Volksvertegenwoordiging
* Goed onderwijs voor iedereen
¢ Burgerrechten en -phichten

PISYIB3A0 2)EY0|
us aylyapue

* Quder-kind relatie
* Dpvoeding tot zelfsta
en geluk

e Lesrphcht
* Recht op onderwijs
® Inzet van geld * Diploma en startkwalific,
¢ Dekkend aanbod o Ondersteuningsaanbod

e Zorgplicht

* Samenwerking

1eudhult

Kwaliteitsactiviteiten
Kwaliteitsactiviteiten vinden
incidenteel plaats

Kwaliteitsbeleid
Kwaliteitsactiviteiten
vinden cyclisch plaats
en worden onderling in
verband gebracht

Kwaliteitszorg
Kwaliteitsactiviteiten zijn
in een cyclus uitgezet,
afgestemd op de plancyclus 4

Strategisch
kwaliteitsmanagement
Kwaliteitsactiviteiten
worden strategisch ingezet
en dragen daardoor bij

aan doelrealisatie
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strategie bepalen en uitdragen

Kwaliteitskwadranten

Controle,
borgen,
verantwoorden

Samenwerkings-

verband

& *@- >0)-

|.I|| - — e \ ~
o Ontwikkelen,
leren,
innoveren

Q

|||||
Scholen

Kwaliteitskwadranten

Samenwerkings-

verband
* Deelnamepercentage * Nieuwe ondersteuningsvormen
® Thuiszitters * Aansluiting onderwijs- jeugdhulp
¢ Doelmatigheid * HB
* Rechtmatigheid * Samenwerking regulier - (v)so
Controle, Ontwikkelen,
borgen, leren,
verantwoorden innoveren
* Realisatie basisondersteuning ¢ Nieuwe ondersteuningsvormen
* Aanwezige expertise * Flexibiliseren
* Ondersteuningsaanbod ¢ Innovatie onderwijsconcept
Scholen
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strategie bepalen en uitdragen

LIF &=

Ontwerpen

. Afspraken
ondersteunings-

maken met
samenwerkings
partners

In beeld Formuleren van

brengen van visie, beleid, 2
uitgangssituatie doelstellingen &
& context indicatoren

organisatiestruc-
tuur

O

Scherp zicht
houden op
kwaliteit
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strategie bepalen en uitdragen

Ondersteuningsplan & Bespreking kwartaal-

Monitor SWV

Jaarplan SWV rapportages

Verantwoording Visitaties/audits op gesprek directie SWV

scholen

: met besturen
middelen door (frequentie eens per 4 -

scholen/besturen jaar per school) (jaarlijks)

A

Actualiseren

Controleren

Jaarverslaglegging Speerpunten Actiepunten Kwaliteitsnormering | Wie In te zetten

Bespreken * Welke * Hoe wordt dit .
activiteiten bereikt?
worden
geprioriteerd?

verantwoordelijk | instrumenten
Met welk resultaat
zijn we tevreden? |+ Schoolbesturen
(Netwerk)
* bureauSWV?
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+ strategie bepalen en uitdragen

Samenwerkingsverband

één woord voortwee typologieén organisaties -
. het bureau 2,
Wwaar is hew\, voor . e, %5 fe
van heL=" 4olijk? Bureau Betekenis o W L
eraﬂt""oor V13, O

Zelfstandig resultaatverantwoordelijk

e naleving wettelijke voorschriften

e tijdige eneffectieve toewijzing van de extra
ondersteuning en de plaatsing van de leerling.

» effectieveinzet van middelen

e goede afstemming met hetsociaal domein

Verantwoordelijkheden

= tevredenheiden efficiéntie verwijzingsproces, -
procedure
e aantal, inhoud enuitkomst van beroeps-en

bezwaarprocedures envanklachten die Hel;netm;s:k. b
voorgelegd worden aan de commissie gelijke verantwooratzic
behagndeﬁng sel Harde en zachte aan elkaar en de
»  bestedingfinanciéle middelen, effectiviteiten kwaliteitszorgindicatoren Inspectie.
doelrealisatie
e effectiviteit entevredenheid samenwerking
gemeenten
Schoolbesturen
Het bureau
verantwoordtzich / * mate waarin basisondersteuning binnen bestuur wordt
aan het netwerk en ‘; gerealiseerd
deInspectie. / * verwijzingen naar sbo/pro,so/vsobinnenbestuur Besturen verantwoorden zich
* basiskwaliteit binnen bestuur \‘\,?“:}' aan het netwerk en de

Inspectie.

Scholen verantwoorden
zich aan huneigen bestuur

W en de Inspectie.



onhze aanpak

Samen met POS brengen jullie het strategisch kwaliteitsbeleid in de praktijk.
Jullie strategie wordt zo meetbaar en bespreekbaar

\..

Concretiseer

de strategie

Maak het OSP
meetbaar

= Speerpunten
= Doelen

= Activiteiten

Maak het bespreekbaar
= QOrganisatie
= Bespreekmomenten
=  Aanwezigen

\..

Verzamel data
over de strategie

Bepaal de databronnen

Data imports =
Automatische .
koppelingen (API’s )
Online vragenlijsten

Ontsluit de resultaten

Analyseer en evalueer

Visualiseer
resultaten

opbrengsten

Bespreek de uitkomsten

Dashboards = Verantwoording
Word-rapporten = Toekomstplannen
Strategisch

ALV, Bestuur,
OPR

Tactisch

Operationeel



concretiseer de strategie
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verzamel data over strategie

Eh Centraal Bureau (%)lNﬁNlTE
E voor de Statistiek ISl

K)P dossier Kindkans »

@Magister 2107 ObT. Parnasvt Sys

Bepaal de databronnen

* Dataimports
e Automatische koppelingen (API’s)
e Gebruik onlinevragenlijsten
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visualiseer de opbrengsten

Ontsluit de resultaten

* Interactieve dashboards
e Automatische word-rapporten

SPEERPUNT

Toewijzing va
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38 il |
el Percentage juist
100% 86% € 225K 3%
o 1n e
Actieve arangementen
€ 830K 11%
g 1o

€4.610K 60%
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€ 0K (Leeg)
et 0N
€ 0K

7%
g 4%

Verantwoord Over/onderbegroot
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bespreek de resultaten

Inzicht




In gesprek

Tijd om in gesprek met elkaar meer uit te wisselen
Wat zijn jouw ervaringen rondom het bepalen van de strategie / koers?
Wat is hierin belangrijk om wel of juist niet te doen?

Hoe consequent zijn de uitwerking en het uitdragen?



Strategie uitvoeren



strategie uitvoeren, uitdragen en realiseren

oraktijkvoorbeeld
door onze klant SWV PO 30.06




Samen naar de toekomst: passend onderwijs vormgeven

Samenwerkingsverband Primair Onderwij$ www.swvpo3006.nl



;*' SWV PO
- 30 06

Wat nodig voor verandering ?

"T‘Gﬁ(ﬁ,&) _.i.‘('

Ambitie i

Commitment o,

AV

Koers

Analyse Input
Positie

°Verbmden

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl



SWV PO

‘ 3 O O 6 Nieuws Reglo Sport Show Video Koken & Etd

. Binnenland  Buitenland Politiek Economie Gezond P~

Krantenkop
Tsja, en dan lees je.....

.« yOOY
eV
erW
ond
e
» aSS Lsend
ks P P
we\\\ “\d PR L
“a“ e aa‘d“ ve\d°°m“= ‘::“ A= "‘::;:‘d ‘: 20
“009“ azyn wee="  (ggene® ¥ ;?g: oot
g ol c\cn‘" vo! ant
“ dﬂcf‘d‘z‘::;:: e 4 g o 2 Ouders, leraren en
o & e B o 3 " - -
o P s € hulpverleners: 'Doe snel iets aan '@er meer kinderen naar speciaal
Tl g-\\d‘“'co g H == 1 =
::w.nom“’ _r.n‘lslqk.t passgnq .o.nderwus 1derwus

Reglo  Sport Sh'ow Video  Koken & Eten SIOb erkent roblemen
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zorgleerlingen, maar passend
onderwijs "niet mislukt”

AANCEPAST 2530204, V¢ BINKEKLAND POLIMEK

‘Passend onderwijs kan heel

mooi zijn, maar werkt nu niet’

'Passend onderwijs helpt ons kind
niet’ Ta veel adminiziratisve aken, ta weinig handen in da klas en ts vael

Niat allaan da lararan maar ook da oudars hliikan Bl te anraken aver paaasnd

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl
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Hoe mooi zou het zijn als we lezen.......

De Telegraaf

ALLE LEERLINGE[N EEN

deVerdieping -

Laatste thuiszitters nu ook naar school

AMSTERDAM, 15 Augustus 2022

I. Regio Algemoen Sport Video Koken & Eten
by

“Resultaten snel zmhtbaar
DEN HAAG 21 December 2021
DusBuicd Vit Diswc. U Vopindon,  Masbwiid st ae.  Mondii  Surin

AeVolkskl'ant

Nederlands onderwijs ‘.
volledig mc\usn::sf‘ - |

Passend onderwijs geslaagd !

|
£ PETERS: ;
ESIDENT REN “
“l‘?é?ﬁfﬁf » ONDERWLIS VOLLEDIG
i

GRHR
: wiiS GEINTE

Hoe passend onderwijs WEL kan werken. | REGUUER ONDER

0ss, 05-02-2023

Samenwerkingsverband Primair Onderwij

www.swvpo3006.nl



SWV PO

30 06

\ 2

Wie zijn wij ?

Wij zijn het Samenwerkingsverband Primair Onderwijs 30 06

m) Besturenvan SWV PO 3006

Filtins

ssesen
SCHOLENGROEP hub:?:e:2 ;

2 Ti {
N 9958!?!35 SEMUS P/h\, AS

% &5 Sinoy skoso @
“LiSIMON ¥ ( Momsborst

# leerlingen # gemeenten # besturen

# scholen BAO # scholen SBO # scholen SO

Meierijstad

m) Teamvan SWV PO 30 06

Ons team

Joris Elbers
Bestuurder

N '
Daphne van der Ende Willemijn Geilleit Lisanne Peters
Stafmedewerker Stafmedewerker Stafmedewerker
ondersteuningsaanbod ondersteuningsaanbod ondersteuningsaanbod
Lid ACTA Lid ACTA Teamleider

ondersteuningsspecialisten
Lid ACTA (op aanvraag)

o
Patricia Kerkhof Bas van Orsouw

Administratief secretarieel ICT medewerker
medewerkster

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs

www.swvpo3006.nl



SWV PO

+ 30 06

«

Ons traject als samenwerkingsverband

Een nieuwe koers vanuit het SWV PO 30 06

Governance wijziging 01-03-2018 HOE DOEN WE KET NUT
Ondersteuningsplan 2018-2019 -

. Transitiejaar 2018-2019 Inrichting Verrichtingen
 Knelpunten analyseren \ /

* Van TLC naar ACTA

* Werkgroepen intern

* Input ophalen van / \

WATTS DE AMBITIE! Richting

* OQuders
* Personeel Inrichting Verricitingen
* Partners _

Ondersteuningsplan 2019-2023 H0F GAAN WE HET DOEN]

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl



SWV PO

30 06

\ 2

Ouderpanels

Terugblik ouderpanel: “Dit moeten we
veel vaker doen!”

Dit schooljaar kijkt SWV PO 30 06 terug én vooruit. Samen
met onze partners - zoals scholen, gemeenten en ouders -
willen we nog beter vorm geven aan passend onderwijs

Lees meer

Oproep: deel uw ervaring met
(passend) onderwijs

Op veel plekken in onze regio werken we hard om kinderen
en jongeren goed te ondersteunen, waar en wanneer ze dat
nodig hebben. Daar komen mooie dingen uit voort
Tegelijkertijd

Lees meer

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs

www.swvpo3006.nl



SWV PO

30 06

\ 2

Panel professionals

Terugblik feedbackavonden
professionals: “De leerkracht is de sleutel”

Dit schooljaar kijkt SWV PO 30 06 terug én vooruit. Samen
met onze partners — zoals onderwijsprofessionals,
gemeenten en ouders — willen we nog beter vorm geven
aan passend onderwijs...

Lees meer

“Als je elkaar vindt levert dat altijd
iets moois op”

In juni gingen professionals uit allerlei organisaties met
elkaar in gesprek over diverse thema's uit ons nieuwe
ondersteuningsplan. De bijeenkomsten in Oss, Uden en
Veghel werden goed bezocht en er..

Lees meer

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl



'&' SWV PO
Jr." 3006
Ondersteuningsplan 2019-2023

SWV PO
o3 30 06

Samen passend

onderwijs vormgeven
Ondersteuningsplan 2019-2023

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl



SWV PO
+ 30 06

Ondersteuningsplan

Speerpunt 3 Meer- en hoogbegaafdheid Waar willen we heen?

Meer- en hoogbegaafden zijn leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Vaak worden ze getypeerd als slim,
creatief en met een grote behoefte aan uitdaging. Zo'n 10% procent van onze leerlingen behoort tot deze doelgroep.
Binnen de doell zien we veel diversiteit en zijn er ook leerlingen die onderpresteren en/of last hebben van sociaal
emotionele problemen. We willen ons onderwijs aan deze doelgroep kwalitatief verbeteren..

Waar staan we?

Wat staat ons te doen?

“Als ouder wil je gezien en gehoord worden.

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs WWW.swvpo3006.nl



SWV PO

+ 30 06

Infographic

Zo werkt passend onderwijs

Elke basisschool uit de regio van het samenwerkingsverband moet
kinderen basisondersteuning kunnen bieden (zie blz 15 van dit

d ingsplan en de schoolond ingspl. ).
De leerkracht kan een beroep doen op de Intern Begeleider (IB'er)
als een kind fets extra's nodig heeft. De IB'er kan het kind dan
bijvoorbeeld begeleiden,
Als dit niet toereikend is, kan de IB'er 6f de Trajectbegeleider passend
onderwijs inschakelen (als die er is), of extra geld inzetten voor het

Basiaia ? Interne MULTIDISCIPLINAIR kind. Dat laatste valt onder het A Interne Ond
De reguliere school is hiervoor O&zdﬁﬂ‘lll:g OVERLEG (MDO) (ook wel Arrangement BAO genoemd). Hoe dit op een school
4 verantwoordelijk en ontvangt aanvull t s,
r R0 s et e bedrag dat el bestuur | g (s80) werkt, ‘wnsel per besm}Jx‘. De IB’er kan ook een b,eroep doin o_‘p
Elke school moet dezelide per leerling ontvangt. o de O van het gsverband
{minimale) basisander- [N if.‘?;';’“; E (Arrangement Consultatie & Advies) of het Basisteam Jeugd & Gezin
Heuning hﬂ:en bieden. Rp P ) (bijvoorbeeld bij een vraag over opvoeden).
4d m e 5 ACTA
geregeld. (Adviescommissie De Trajectbegeleider passend onderwijs plant een Multidiscipl
- — Toelaatbaarheids- Overleg (MDO). Daarbij zijn de IB'er, ouder(s) en eventueel externe
Voorschoolse I z verklaringen deskundigen aanwezig. VVervolgens kan de Trajectbegeleider
voor- : < md:;wmfﬁf' R en Arrangementen) passend onderwijs de Ond i listen inschakel
zieningen ot ok toetien m“”‘*‘f _ (Ar Specialistische E: ) of een d
& iy steuning (dit is per school T h:eg:"‘k"“?l en bij de ACTA van het samenwerkingsverband. Dat kan een
gnalering anders geregeld, zie onder- passend ppenplan van 4 -~ % Rasdannd
a tie) steuningsstructax o de ACTA o» zijn, een voor speciaal wijs of

een aanvraag voor speciaal onderwijs.

Voor meer informatie

wWww.swvpo3006.nloud: kt. d-onderwijs/

indienen bij de ACTA.

ARRANGEMENT CONSULTATIE & ADVIES ARRANGEMENT

Seciolistiate - I Speerpunten 2019-2023
1. Door SWV PO 30 06 SPECIALISTISCHE EXPERTISE pecialistische voorzieningen

op basis van de ondersteunings- 1 * Basisondersteuning
behoefte van de leerling + Dyslexie

e e e « Meer- en hoogbegaafdheid

* Specialistische voorzieningen

* Onderinstroom

SPECIALISTISCHE EXPERTISE
(Als basisondersteuning binnen . ‘was"jppgs il
Ondersteuningsspecialisten (specialistische expertise) SO of SBO niet toereikend is) et

* Organisatieontwikkeling

Expertise centrum Legenda
@ O Pro 's (inzet fi le midd
‘3 @ Ambite
ONTWIKKELING & INNOVATIE @ Betidienteid SWV PO 3006
24 25
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Jaarplan 01-08-2019t/m 31-12-2020
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* Opscbosk en betuzmmiveas bebber we garalysed
mmmmmmwwm

s eoessebingurbend, Suboag. 2xten op preventieve tashvesbeteringsactivititen. mmmm
achoolbestiur en school . P betiben oo intogm
* We hobben in Ik best: 2an brugklassers, 0p welle wize e coder wellr voorwarden. ‘besocic 3an Prisma K:
ataat op het aiveats ven de basisondersteuning en extra knelp addvies: E
ondemstruning. afspraken en mogelyia routes. mummwv«dﬂhumm
* We hebben onse visie, ishoudelike speerpuneen, taeen en
rondom e

* We hebben de indicatoren voor de basisondersteuning en
astgelegd.

B ==

* Vi hebben processen verbeterd: er is minder bureaucratie,

e E

FAQ’

meungunt dyslexie.

van andemstruningsbehoefien zetten we i oen factshoet.
s oy spor oo apbadpcety

W it o et A s B

ng

% -M«mwmaddmmd:
mn

fsart gebracht.

* Vi hebben oen steunpunt dysiexie ingericht waar de becorleling
(EED) plastsvind,

* We hebiben cen steunpunt voor viagen, advies en tools. Het

* Het samenweringeverband neere deel aan de landeljie

‘vioed 1 te kunnen oefen

wmimdkummbsrmdxﬂsmdvh:ﬁnmwhu van
*+ Vot dean geapesdan oves e bamscndermeuning s e lunde gehasd kunnen worden. «Eriseen ezt i 0 voigen en
He voor consltatie & advies en arrangementen. ~De50mm&lmmhd*xﬂmﬂnkmkvulddm
nawwd. adv .
van Intern Begeleiders. profeasionals bun kemis en expertise loannen delen. e
zmmmmdﬂmm&nm
* We hebben. i * SWV PO 30 06 hee: besturen gestimuloerd om schaling Eris in Oss 1 of richten als

b rogio,
school} en m hoeverre afspraken nagekomen worden.
| o
zijn 02 de wijee an c-degmmq
verantwoording van b-wm\‘khrbhmmm
beteizaen,

W&b!vnuﬂ:bmu\xmwhn

etz routing, proces en ondermstruningsbehoee.

i hooverre er een Jokake overlegtadel passende kinderopvang
wenselik en mogelk =

lder cmachrven. De docelooptijd s maximsal § weicen.
voor ‘Behandeling

to voigen. Doek: 75% van alle onderwasproéeasionals hoeft
basiskennis - en hoogbegaafiheid.

van meer

|-
« We crganseren een mgionaal congres over meer: en
hoogbegaafdhed.

Jaarplan 1-8-2019 t/m 31-12-2020
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Rmemmumwﬁrmwumm
na cen vooré bepaalde periode.

* Op de acholen hebiben we geimversariscerd wat de parels en
mhmnmdmdemﬂmmwnudhm
W‘m&m‘dﬂmshx:uwwmdemll

voorziening.
+ We zijn cen pilt voor cen kart tjdelijke voarziening gestart. De
| omien tacrvn i gesmontocd en gedeck

 nmien, Wo s o st e
mmmnﬁdﬁ:mm&mdﬂw:mumm

ﬁwﬂeﬂmmummﬂnbmﬂm
‘voor mea
 We hebiben ondersocht wat e binnen ok bestixir en binnen de
zcholen aan ondersruningmviagstideen ligt en waar de ACTA
P e,

. op

* Er is cen 'specialist anderinstroam’ benoemd die met de

% en 25 nodi acties urast, zoals cbeervatictrecten.

Wbmuummww

« Ve hebben
«Eriseen 3
m E mbehdbsm'wmm

van kwaliteit, financien en onderseuning. b

R

l‘"ﬂ‘l‘mmm"mmm» 3

o advi

Do
indienen b de ACTA.
* De ACTA heckt moeimati contact met de ‘specialist
nstiooe’ voor advies en consukatie.
* Loicale 'good practises” delen we i de regio.

. hebiben SO,
SBO en reguliere basisscholen geinerviewd am te codermeken
l e laten.

verkopen.
« DeACTA
‘voor advies en consubtatie.

* We hebiben loicaal pilots opgestart bmoen het moulier en specisal

band b
'an 20rgHeugdhnulp en onderwns.

* We vemsteriann de samermweriing met NT2 / VVE / OAB / Chuster 2

wding
coneraal staan.
«De ACTA

de

besuren en de schalen.

achocjaar 2 tot 3 pesprekden grvoerd waar e ‘spocialist
|+ We e ce e von o s gt e
conciiza bepasd.

.uzd.mmumsvaommmwm

Dit jaarplan hoort bij het i 20192023 van

30 06. In het ondersteuningsplan beschrijven we hoe we, met alle (onderwijs)professionals samen,

5 b de ] — certe, PO Risad en bet manistere, livense
betrciden = gewwess. e v e e i v e
5 v & WV ondervas en v
delen we binnen het overleg van de trajectbegeieiders passend «0p J uren
‘onderwis. per week preventief, beschidkingsvr sanwezig m school.
Primair Onderwijs
Analyse, onderzoek Samen leren, kennis delen
& monitoring & uitvoeren

in deze periode passend onderwijs in onze regio verder vormgeven en wat onze acht speerpunten zijn.
In dit jaarplan lees je wat we concreet gaan doen per speerpunt en wat de doelstellingen zijn. Via onze

website en nieuwsbrief delen we regelmatig updates over de voortgang op de verschillende speerpunten.

Verbinden « Samen . Kwaliteit « Kennis & kunde delen

% Protocolen, beleid gi%ﬁ Resultaten

Samenwerkingsverband Primair Onderwij

~lhnkmmﬂhw=hxndm¢dmrb\)dcmkvh¢.

Moaduandnmmumdh ‘makdeelijker e officienter
‘mgezct ian worden.
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Animatie

Heb je 2,5 minuut voor ons?

SWV PO
Het samenwerkingsverband, dat zijn we samen!
Leerkrachten, onderwijsprofessionals, besturen en alle
andere betrokkenen. We geven jullie het woord in drie
filmpjes die laten zien wie we zijn, waar we voor...

Lees meer

https://voutu.be/KwgrcVaC4uQ

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl
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mmunicatie

D Home - SWVRO
<« C & swpod006nl

3006 X W SWVRO3006(0SWV0K06 X | B SWYPO 3006 bedrippagimate X |

OUDERS | EN | PARTNERS

© startpagina
#  Verkennen
L) Meldingen
£ Berichten
Proficl wijzigen
[1 Bladwijzers SWV PO 30 06
B ujsten kingsverband Primeir Ondenwijs 30 06 | regio Oss, Uden, Bernheze,
eieristad | Samen passend on vormgeven
@ Profie 165 1ol
® Meer Tweets Tweets en antwoorden Media Vind-ik-leuks
SWV PO 30 06 VP 06

De scholen zjn ahweer een paar weken bezig. en wij ook Mooie
in onze mieuwe nieuwsbriet!

¥

SWV PO 3006 §SWVP03006 - 27 a0
B2 5100 Novum, een van de asngesioten besturen vai
samenwerkingsverband, i op zoek naar een Trajectbegeleider passend
onder

STEUNPUNTEN | OVER ONS

3

Agenda

10 v resultaten weergeven

Dinsdag 29 oktober 2019

ember

Woensdag 1

Woensda

Pagina

SWV PO 30 06

Samen naar de toekomst: passend onderwis vormgeven

[wievemsm @]

Dashboar
shboard [ siidrage schrijven
P anm
3 Updates
1

o Boehamat

Bij

komst voor ouders

Bijeenkomst voor ouders

Bijeenkomst voor alle ouders

Bijeenkomst voor professionals

Bijeenkomst voor professionals

sionals

Bijeenkomst voor p!

Samenwerkingsverband Primair Onderwij

Bekjk deze nieuwsbrief inje browser

SWV PO

+ 3006

Nieuwsbrie|f

Beste Joris,

De zomervakantie zit erop en iedereen is vol enthousiasme gestart aan het
nieuwe schooljaar. Ook wi| hebben er zin om dit jaar weer volop te bouwen en
te verbinden!

)k

o &) Community-hashtags 2

19.30 - 22 00 uur
Regio Oss

1930 - 22.00 uur
Locatie nog niet bekend

19.00 uur

Veghel

16.00 - 19.00 uur
Locatie Uden

www.swvpo3006.nl
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Integrale kwaliteitszorg
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En nu... realiseren, meten en volgen

1) Het SWV is op zoek naar een sturingsinstrument dat haar en de schoolbesturen van inzicht

kan voorzien op de speerpunten in het OP en op haar voortgang
= vergelijkbaar en deelbare inzichten ten aanzien van haar deelname, leerlingstromen en andere
kengetallen
= de inzet van financiéle middelen voor de basis- en extra ondersteuning
® inzicht in ons dekkend netwerk en verschillende ondersteuning die geboden wordt

2) Het SWV en de aangesloten schoolbesturen zijn op zoek naar een nieuw SOP
= gekoppeld aan het ondersteuningsplan
= .. aan de bestuursgesprekken
= ... aan met elkaar zorgen voor een dekkend netwerk
= geen statisch wettelijk verplicht instrument maar een instrument dat ons echt iets vertelt over wie
wat kan bieden en hoe zich dit ontwikkeld en kan dienen als sturingsinstrument

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl
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Wat willen wij?

Integraal inzicht voor passend onderwijs met minimale administratieve lasten

o™
aad Kwaliteit ‘ ® Samenwerkingsverband
( T 4

@ Werkgebied
é
——  Financién

e
h Schoolbestuur
:: ..-' = Sturen en beleid maken -
‘ v O n d e rste u n I n g S C h 0 O I (met aa:’stl)nzlgﬁgml’)ei;:gsltandelijk

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl
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POS & SOP

Een SOP, ouderrapport & poster lerarenkamer

Presentatie uitkomsten in diverse kant-en-klare rapporten
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POS & Zicht op basisondersteuning

POS - afspraken basisondersteuning

Jaar Aantal afspraken Voldoet aan 100% VERGELIJK MET MEER FILTERS @
Of v
201 9‘2020 Szké% Landelijk v Steljedashboard in v (3

Het percentage scholen dat voldoet aan een individuele afspraak over de basisondersteuning test

— ONDERSTEUNING AFSPRAAK HUIDIG VORIG VERGELUK a
Begeleider passend onderwijs Extern of in de school 93% 70%

De mate waarin scholen voldoen aan alle afspraken over de basisondersteuning

94 scholen

Behoefte leerling onderzocht bij inschrijving Ja 94% 92%
In hoeverre scholen voldoen aan alle afspraken in een hoofcategorie Er wordt gewerkt met een ondersteuningsteam Ja 89% 97%
. N o . . Intern begeleider / zorgcodrdinator 91% 92%
Ondersteuningsmogelijkheden Organisatie van ondersteuning Planvorming en cyclisch werken Jaarlijkse evaluatie en actualisatie OPP Ja 99% 90%
1% Minimaal aantal bijeenkomsten ondersteuningsteam per 0 100% 95%
26% jaar
35% Onze leraren creéren eigenaarschap van het leerproces bij Voldoende 87% 86%
15 8 1 hun leerlingen.
afspraken 65% afspraken afspraken Onze leraren doen actief aan collectieve reflectie op de Voldoende 91% 79%
74% keuzes en het eigen handelen en dat van collega’s.
99% Ongze leraren evalueren systematisch en periodiek hun Voldoende 97% 92% )

leer- en ontwikkeldoelen en stellen deze indien nodia bii.

De mate waarin scholen voldoen aan alle afspraken in een subcategorie

P ‘m Zzeveina P2 SCHOOLNAAM HUIDIG VORIG VERSCHIL -~
iy nazs < > a
opPpP \{ "~ Basisschool Antonius 100%
Las] B3 nijmégen /‘/"l\\ . °
I Wasl, N K Basisschool de Ark 100%
Samenwerking ouders o R e Basisschool De Beekgraaf 100%
s z
~ Basisschool De Bunders 100%
Speciaiisten B e ssierfbgehieich [ Basisschool De Empel 9
‘ DerBosth i~ asisschool De Empel 100%
Aanmeldproces // & Basisschool De Kiem 100%
X Basisschool De Kreek'l 100%
Ondersteuningsteam 12% L0 )\ Basisschool De Lockaert 100%
3 \
\ o,
) Al Y L \ Basisschool de Nieuwe Link 100%
Leerkrachtvaardigheden (HGW) 31% bgingl \ { ek 2l £ /\ Basisschool De Sprongh 100% »

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl
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POS & Zicht op aanbod

POS - aanbod ondersteuning Samniien | ) =

Jaar Volledigheid aanbod Capaciteit aanbod FILTER AANBOD VERGELUK MET MEER FILTERS @
2019-2020 " Alle v Landelijk v Steljedashboardin Vv (j
Volledigheid en capaciteit van ondersteuning per type ondersteuningsaanbod Beschikbaarheid van ondersteuningsaanbod per school
VOLLEDIGHEID CAPACITEIT ONDERSTEUNINGSAANBOD HUIDIG VORIG  VERGELUK ~ FYSIEKE RUIMTEN HUIDIG VORIG VERGELUK
@HUIDIG ®VORIG @VERGELIK - SHUIDIG WVORIGY WNERGELIK " Aanpak emotionele 100% 91% | Ruimte voor éénop éé...  97% 94%
Fysieke ruimten ySieke nimen ontwikkeling (bijv. faalangst) Ruimte met specifiek f..  73% 68%
Aanpak gedrag(sproblemen)  100% 89%  Ruimte met individuele..  68% 71%
Voorzieningen f Methoden Voorzieningen | Methoden Aanpak motorische/fysieke 100% 68%  Ruimte voor een time-... 63% 58%
ontwikkeling Prikkelarme werkplek 0.  59% 53%
Aanpak sociale veiligheid 100% 96% Behandelingsruimte 49% 32%
Agressieregulatietraining 100% 45% Verzorgingsruimte 30% 20%
Autisme-specialist 100% 80%  prakiijkiokalen/-voorzi..  28% 39%
Specialisten Ondervijsaanbod  Specialisten | Ondervijsaand.. Beeldcoach en/of video- 100% 73%  Ontspanningsruimte 24% 20%
Intefactie-begeleider Praktijklokalen/-voorzi..  14% 20%
Begeleider passend 100% 85% ZWweinbad 0% 1%
Protocolien Protocollen onderwijs 5
Beschikbaarheid van ondersteuning per type onder: i bod
o ] Zeveisar B9 SCHOOLNAAM HUIDIG VORIG VERSCHIL ~
- i o = p
Meth \§ De St kijker O: 100%
Methoden m s e 4T ~ De 3 errenky‘ker U:s 100;
2 . °® Wichen L Ia Ay e Sterrenkijker Uden %
£ Ondenwijsaanbod e GOy, ey De Vlinder Speciaal 100%
g & L»\’\ Onderwijs cluster 4
;2 Profocollen 17% ! Lo i, B HUB Noord-Brabant, 100%
H - /B Vestiging Oss
& Shecialisten 13% [\ HUB Noord-Brabant, 100%
) Tilblrg \_ Vestiging Veghel
Voorzieningen 10% 9% B gmuswk | Basisschool de Palster 89%
R Il ) School voor Speciaal 88%
0% 20% 40% 60% 80% 100% bgng) 3 tigdhoy Fle i bz | Dc o0 \’lloor picf?: — : a
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POS & Zicht op financién

fdrukk </ Full + |
POS - baten en lasten SWV & Afdrukken

Jaar Totaal begroting Over/onderbegroot Saldo baten en lasten LASTEN (SUBCATEGORIE) JAAR MEER FILTERS @
2020 E82i67.606 (€ 677999) Alle \/  Standaard s Stel je dashboard in W ‘j
Baten en lasten in EURO naar hoofdcategorie (links begroot, rechts realisatie), lasten laten communicerende vaten zien Ontwikkeling van de lasten in EURO. Betreft realisatie, Ontwikkeling van de lasten in EURO per leerling. Begroot
€10M €5m indien niet beschikbaar dan begroot versus realisatie
Bedrag per categorie per jaar Bedrag per leerling
€M €am @Afdracht... @Afdracht... @ Basisond... @Extra ond... @ Organisatie @5 'g @Extra ondersteuning @ Organisatie @ Samenwerking

€M €M €am . €40M
s — €62 = es' €6
€am €30M €M €36M 2017 2018 2019 2020
£2M £ g @ Organisatic @5:
€M
€0M €00
Baten Afdrac... Lasten
TLVs  Onder...
Baten in EURO verdeeld naar subcategorie Lasten in EURO verdeeld naar subcategorie
SUBCATEGORIE EEGROOT REALISATIE VERSCHIL (R-B) SUBCATEGORIE BEGROOT §EALISATIE VERSCHIL (B-R) A
Zware ondersteuning algemeen € 5.406.083 Qb -€ 5.406.083 Afdracht SO, peildatum, (tussentijdse groei SO), € 85.566 Q € 85.566
Lichte ondersteuning algemeen €2.438.962 & -€2438962 basisbekostiging
Geoormerkte subsidies en bijdragen voor specifieke €176.850 b -e176850 Afdracht SO, peildatum, (tussentijdse groei SO), €185.486 P erssase
programma'’s in het ondersteuningsplan ondersteuningsbekostiging
Regeling schoolmaatschappelijk werk €67.813 ¢ -€67.813 Afdracht SO, teldatum, (via DUO) €3.757.633 ‘r €3.757.633
Zware ondersteuning verevening €52.880 ¢ -€52.880 Bestuur, organisatie en administratie € 404.900 ¢ € 404.900
Baten SBAO, grensverkeer in €25.018 & -€25.018 Inzet expert(s) voor ontwikkeling basisondersteuning € 306.880 'P € 306.880
Baten SBAO, overdrachtsverplichting €0 ] €0 Inzet voorziening(en) voor basisondersteuning € 114.400 1‘ € 114,400
Totaal \ €8.167.606 -€8.167.606 Lasten SBAO, grensverkeer uit €20.014 'f €20.014
Lasten SBAO, overdrachtsverplichting €927.299 Q €927.299
Middelen basisondersteuning algemeen € 839.500 4 € 839.500 3
Totaal €8.845.605 € 8.845.605
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S & Zicht op doelen

)OE"ED en activiteiten BECE

Doelen Activiteiten Geread Succesvol FILTER ORGANISATIES FILTER NIVEAUS @
20 72 0 q’c - Selecteer organisatie(s) om te filteren Selecteer niveau(s) om te filteren
DOELEN RESULTATEN ACTIVITEITEN
NAAM NIVEAU | MAAND ~ DOEL | STATUS | HUIDIG = VORIG = TREND  HAALBAAR STALETEN LOPEND = GEREED | EVALUATIE

Basisondersteuning - Netwerk - In kaart brengen en ontwikkelen van het aanbod van (basisjondersteuning

we hebben zicht op hoe dekkend ons netwerk i of illenge niveaus i sub-regio. sct &n school) en in hoeverre sfspraken nagekoman -
" g ‘ = ! = > 20203 o '] 0 - = haaloaar 0 5 o 0 Z W
worden
tijdens het by ©.2. da wijze van endersteuning, de kengetallen en de verantwoarding van de middslen besproken. We hebben in kaart gebracht wat alk bestuur voor -
u . £ = . = > 20208 o '] 0 - = haaloaar 0 2 o 0 Z W
elkaar kan betekenen
Dyslexie - Netwerk - In kaart brengen en ontwikkelen van het aanbod van (basisjondersteuning
de aanvraagprocedure hebben we geoptimaliseerd en helder amschreven. De doorlcoptijd is maximaal & weken > 20203 1} [ ] o - = haalbaar o 5 1} o Z W
de voor aanmelding en behandeling teruggedrangen middelen inzetten op preventieve taalverbeteringsactiviteiten: resultaten hienvan worden gemonitord en succesvolle -
: & teruEssdrane o = = > 20209 o ° 0 - = haalbaar a 3 o 0 2
Meer- en hoogbegaafdheid - Netwerk - In kaart brengen en ontwikkelen van het aanbod van (basisjondersteuning
alle scholen bieden de afgesproken basisondersteuning san meer- of hoogbegastde leerlingen > 20208 o [ ] o - = hazlbzar ] 4 o 0 @ m
een dekkend netwerk binnen onze regio, met een plusklas binnen de eigen gemeente of een voltijds HB-voorziening in de regio > 2020-8 1} [ ] o - = haalbaar o 7 1} o Z W
SWV PO 30 06 heeft besturen gestimuleerd am schaling te volgen. Doel: 75% van alle onderwijspr ionals heeft van meer- en dheid > 20203 1} [ ] o - = haalbaar o o 1} o Z W
elk schoolbestuur heeft één of meerdere onderwijsprofessionals geschoold op het gebied van meer- en hoogbegaafdheid > 20203 1} [ ] o - = haalbaar o o 1} o & m
Specialistische voorzieningen - Netwerk - In kaart brengen en il van ijzing en speciaal i
inrichten gebouwen als specialistische voorziening > 20203 1} - - haalbaar o F 1} o Z W
we zijn een pilot voor een kort-tijdelijke voorziening gestart. De resultaten hiervan zijn gemonitord en gedeeld > 20203 1} [ ] o - = haalbaar o F 1} o Z W
de deeiname en instroom bij 5O en S0 iz behesrsbaar zehouden. Sen santal leerlingen i extra ondarsteuning geboden met e=n tidalike paszende onderwilsplek thuisnabii > 20209 o - - = hazlbzar ] 3 o 0 @
Onderinstroom - Netwerk - In kaart brengen en ontwikkelen van verwijzing en deelname speciaal onderwijs
per schooljaar 2 tot 3 gesprekken met specialistische kinderopvang waarbij de 'specialist onderinstroom’ meedenkt over de schaclgang van de kinderen > 20203 1} [ ] o - = haalbaar o 2 1} o Z W
leerlingen zijn i.s.m. SWV PO 30 06 vanuit een voorschoolse voorziening verwezen naar de best passende onderwijssetting > 20203 1} [ ] o - = haalbaar o 3 1} o & m
we hebben de effecten van onze scies gemonitord, hisru ez gewakken en ven bepaald > 2020-9 o ] o - = hazlbzar ] 2 o 0 @

Overstappers - Netwerk - In kaart brengen en ontwikkelen van leerlingstromen tussen regulier en speciaal en daarbinnen

minimaal vier trajecten gelopen rondom overstap naar het regulier onderwijs waarbij de ‘specialist overstappen’ betrokken is geweest > 20203 o [ ] o - = haalbaar 0 7 o

trajecten ‘overstappen’ ziin in kasrt gebracht en gevolzd. De bevindingen delen we binnen her overles van de trajectbegeleiders passend onderwii » 2020-3 o L ] o - = hazlbaar 0 o o
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POS & Zicht op kengetallen en KPI

POS - KP| overzicht & Afdrukken ullscreen oe

SPEERPUNT @ STATUS EN ONTWIKKELING INDICATOREN INZET MIDDELEN - DOELEN - ACTIVITEITEN -
- Volledigheid aanbod Capaciteit aanbod (L )
Aanbod ondersteunin o, o ee
g 54% 38% €0k e 0 !
Aantal afspraken Vaoldoet aan 100%
Afspraken basisondersteuning > 24 52% € 0K w(';':iii%)% 0 0
Emﬂil.....lllllllll_!!EEEﬂ’
o , Positief besluit Percentage juist (Leeg)
Toewijzing van ondersteuning > 100% 98% € 0K wrgﬂiikg% 0 0
wergelijk: 100% wergelijk: 985

Actieve arrangementen

Inzet extra ondersteuning i ﬂo € 0K w([;-:ﬁﬁ?ﬁ)% 0 0

= Verwijzingspercentage Deelnamepercentage
0,

iz i i €0K (Leeg)

Deelname en verwijzingen speciaal onderwijs - ﬂ 6,32% vergelik: 38% 1 9
Grensverkeer Onderinstroom (Leeg)

Leerlingstromen -2 € 0K vergelijic 0% 2 3

Aantal thuiszitters

Verzuim en thuiszitters = 14 € 0K 0 0
o (Leeg)

Interne organisatie - €0K mwijk:gm 0 0
Verantwoord Qver/onderbegroot (Leeg)

Financieel 2 54% €0K vergelijic 0% 0 0

wvergelijk: 54%
Percentage score ‘goed’ Gemiddelde score

Overige & handelingsgericht werken - 33% _ 76% _ € 0K ,S,tgﬁ% 2 8

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl
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POS en Verantwoording op alle lagen

* Koers bepalen

* Doelen stellen

* Meetbaar maken

* Inzicht geven

* Gesprek voeren

* Verantwoording afleggen

e Strategisch vervolg bepalen

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs

www.swvpo3006.nl
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Evaluatie Passend Onderwijs
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Evaluatie Passend onderwijs

“Bye bn e samenwerking waar slechts geld verdeeld wordt en ieder op zijn eigen
elland lijft.

Hallo samenwerkingsverband als onafhankelijk spin in het web sturend op een
dekkend regionaal aanbod.

* Passend onderwijs als systeem niet opzij zetten maar meer de weg vinden naar inclusiever onderwijs
* Dekkend netwerk van voorzieningen in elke regio creéren

 Transparantie en betere verantwoording over ondersteuningsmiddelen realiseren

 SOP in de schoolgids zijn plek geven

e Verbinding en samenwerking

* Vanuit verbinding gezamenlijk de verantwoordelijkheid hebben en nemen voor het slagen van
passend onderwijs

* Verbinding en aansluiting jeugdhulp en onderwijs

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl
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pe IOl van het samenwerkingsverband vij het realiseren

Draagkracht creéren is de kunst van het communiceren met
verschillende mensen met verschillende wensen. Met het
uiteindelijke doel iedereen dezelfde richting in te krijgen. Dit
vergt dus veel vastberadenheid om samen te werken en te
luisteren naar elkaar. Het belangrijkste hierin is
transparantie en communicatie.

Het verbinden, het samenbrengen van belangen en
vervolgens vanuit 1 visie verder bouwen, vanuit regie en
betrokkenheid

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs www.swvpo3006.nl
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Afsluiting

Samenwerkingsverband Primair Onderwijs 30 06
Cereslaan 2 5384 VT Heesch
WWW. SWvp03006.nl iInfo@swvpo3006.nl
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In gesprek

Tijd om in gesprek met elkaar meer uit te wisselen
Wat zijn jouw ervaringen rondom het uitvoeren van de strategie / koers?
Wat is hierin belangrijk om wel of juist niet te doen?

Hoe consequent zijn de uitvoer?



afsluitend

POS helpt SWV’en van strategie tot implementatie, ondersteunt door data &
technologie

Strategie in een partnership B&T
Gestructureerde aanpak voor de invulling en implementatie van beleid

Begeleiding van de uitvoer van activiteiten en verkrijgen van draagvlak en
eigenaarschap in het netwerk

Ondersteuning door een innovatief en praktisch instrument




Bedankt voor je aandacht en
graag tot binnenkort!

Heb je nog vragen of opmerkingen? Neem dan contact met
ons op via:

= info@perspectiefopschool.nl

@ perspectief op school



