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Arbeidsmiljgpolicy

GL gnsker gjennom arbeid med helse, miljg og sikkerhet a skape et arbeidsmiljg som
fremmer trivsel, arbeidsglede og leering. Samtidig skal GL etterleve alle lover og forskrifter
som er palagt for a skape sikre og trygge arbeidsplasser.

| GL sikrer vi gjennom samarbeid med medarbeidere og verneombud, et godt arbeidsmiljg
ved a:

- Fremme en arbeidskultur hvor alle ansatte fgler seg verdsatt og inkludert.

- Alle ansatte skal inkluderes i arbeidet med a skape gode og sikre arbeidsvaner, klare
ansvarsforhold og godt samarbeid

- Regelmessig gjennomgang Ignnsniva i selskapet for a sikre likelgnn for likt arbeid,
uavhengig av kjgnn, etnisitet eller andre faktorer.

- Sgrge for at alle ansatte har lik tilgang til karriereutviklingsmuligheter, inkludert
oppleaering og forfremmelser.

- Satser pa medarbeiderutvikling som er i samsvar med vare mal og verdier, slik at
motivasjon, arbeidsglede og medarbeidertilfredshet blir hgy

- Helse-, miljg-, og sikkerhetsarbeidet skal gi ansatte vern mot arbeidsrelatert sykdom
og arbeidsulykker

- Viskal etterleve de etiske retningslinjene og arbeidsreglement

- Vijobber aktivt for et gkt naerveer.

- Viskal fremme apen kommunikasjon slik at alle ansatte har muligheten for a fgle seg
involvert.

Ledelsen har det overordnede ansvaret for at organisasjonen arbeider med arbeidsmiljget i
samsvar med lover, forskrifter og fastsatte mal. Den enkelte leder er ansvarlig for at
medarbeiderne fglger lover og regler, og at arbeidsmiljgarbeidet er en del av den daglige
driften.

Hver enkelt ansatt er ansvarlig for a fglge instrukser og forskrifter og for a vaere oppmerksom

pa og umiddelbart rapportere eventuelle risikoer og trusler mot et godt arbeidsmiljg. Alle
medarbeiderne har ansvar for a skape, utvikle og bevare et godt arbeidsmiljg.

Gausdalsvegen 6, 2624 Lillehammer | Organisasjonsnummer: 933 735 842

www.gaus.no .61 22 00 00




