SKYRSLA STARFSKJIARANEFNDAR NOVA KLUBBSINS HF.
STARFSARID 2023-2024

Tilgangur:
Tilgangur starfskjaranefndar er ad vera stjérn til adstodar og gera storf hennar skilvirkari, med pvi ad
fjalla nanar, og i smeerri hdp, um starfskjor stidrnarmanna og a0stu stjérnenda félagsins og détturfélaga.

Umboad:
Hluthafar setja félaginu starfskjarastefnu sem kemur til afgreidslu 4 adalfundi ar hvert. Starfskjaranefnd
Nova Klubbsins hf. starfar i umbodi stjérnar. Stjérn setur nefndinni starfsreglur og ber abyrgd a storfum
hennar.

Skipan:

A hluthafafundi pann 29. april 2023 fér fram stjérnarkjor { Nova Kldbbnum hf. A stjérnarfundi 2. mai 2023
sampykkti nykjorin stjorn ad Sigridur Olgeirsdottir og Hrund Rudolfsddttir teekju saeti i starfskjaranefnd
og ad Hrund yrdi formadur nefndarinnar. Starfskjor nefndarinnar fara eftir akvordun adalfundar 2023.
Regluvordur félagsins var nefndinni innan handar um skipulag vinnu hennar og ritadi fundargerdir.

Hlutverk og dbyrgdarsvid:

Helstu verkefni nefndarinnar eru ad undirbua tillogur stjérnar til adalfundar Nova Klibbsins hf. um
starfskjarastefnu og stjérnarlaun, gefa dlit 4 tillogu um hvatakerfi, hafa eftirlit med starfs- og launakjérum
forstjéra og framkveemdastjérnar og pvi ad starfskjor séu almennt gagnsa, samkeppnishzaef og i samraemi
vid starfskjarastefnu félagsins hverju sinni.

Starfsreglur:

Stjorn Nova Klubbsins hf. sampykkti starfsreglur nefndarinnar pann 2. mai 2023. bar er nanar kvedid a
um hlutverk nefndarinnar, skipan hennar og samsetningu, fyrirkomulag funda, heimildir, adgang ad
gdégnum og tranadarskyldu.

Starfsazetlun:

Starfskjaranefnd starfadi eftir starfsdaetlun sem sampykkt var @ fundi nefndarinnar pann 10. oktdber
2023. Starfsazetluninni er etlad ad adstoda nefndina vid ad skipuleggja vinnu sina med pad ad markmidi
ad han sinni hlutverki sinu i samraemi vid starfsreglur og gdda stjornarheetti. Starfsazetlunin er
leidbeinandi en ekki temandi og er fyrst og fremst aetlad ad stydja vid faglegt starf nefndarinnar.

Helstu verkefni arsins:
Til ad raekja hlutverk sitt hélt nefndin tiu fundi a starfsarinu.
Helstu verkefni nefndarinnar voru eftirfarandi:
- Advinna tillégu ad hvatakerfi vegna 2024
- Advinna tillégu ad kjorum stjornar- og nefndarmanna fyrir naesta starfsar
- Advinna tillégu ad starfskjarastefnu félagsins
- Ad yfirfara radningarskilmala forstjora og framkveemdastjéra
- Ad endurskoda kjor forstjéra og framkvaemdastjora



- Ad yfirfara jafnlaunastefnu félagsins og jafnlaunakerfi
- Adryna utreikninga vegna utgreidsina a grundvelli hvatakerfis vegna 2023
- Arftakadzetlun og stjornendamat er @ datlun nefndarinnar 4 vormanudum

Vidmid vegna hvatagreidsina fyrir fjarhagsarid 2024:
Markmid hvatakerfis drsins 2024 |dta ad premur pattum i rekstri félagsins; fjarhagslegri nidurstodu,
fjdlgun vidskiptavina og anaegju vidskiptavina.

Hamarks moguleg greidsla midad vid ad oll markmid naist getur i tilviki forstjéra og framkvaemdastjéra
numid ad hamarki fimmféldum manadarlaunum (grunnlaunum) og i tilviki annarra patttakenda i
hvatakerfinu ad hamarki tvoféldum mdanadarlaunum (grunnlaunum).

Nefndin kannadi einnig moguleika a langtima hvatakerfi og mun kanna moguleika & sliku afram 4 naesta
starfsari.

Annad:
Engir sérstakir annmarkar komu fram vid storf nefndarinnar a starfsarinu. Han hafdi edlilegan adgang ad

gbgnum og atti i gddu samstarfi vid stjérn, forstjéra og adra stjérnendur.
Vid teljum ad vid hofum reekt paer skyldur sem & okkur eru lagdar af hluth6fum og stjérn og med pvi stutt

vid markmid i starfskjarastefnu félagsins um ad stydja vid framtidarsyn félagsins um aframhaldandi sékn
bar sem gildi pess eru h6fd ad leidarljdsi.

Sampykkt af starfskjaranefnd Nova Klubbsins hf. 27. februar 2024



