1.1.

1.2,

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3.1.

INOWVA

KLUBBURINN

NOVA KLUBBURINN HF.
STARFSREGLUR STARFSKJARANEFNDAR

Hlutverk og markmid

Nefndin skal vera radgefandi vid stjorn Nova Kldbbsins hf. (,félagid™) vardandi
motun og innleidingu starfskjarastefnu félagsins og doétturfélags fpess, Nova hf.
(saman nefnt ,félagid™).

Allar dkvardanir og tillbgur nefndarinnar skulu hadar sampykki stjdrnar.

Skipan nefndarinnar
Nefndin skal skipud aof stjorn.
Nefndin skal skipud tveimur einstaklingum.

Badir nefndarmenn skulu vera 6hadir félaginu og daglegri stjorn pess, auk pess
sem nefndarmenn skulu vera 6hadir endurskodendum félagsins. Starfsmenn
félagsins og forstjori mega ekki eiga sceti i nefndinni. Nefndarmenn skulu hafa
pekkingu og reynslu i samraemi vid storf nefndarinnar.

Stjorn félagsins skipar nefndarmenn arlega a fyrsta reglulega stjérnarfundi eftir
adalfund, pd eigi sidar en einum manudi eftir adalfund.

Nyir nefndarmann skulu fa leidsdgn og upplysingar um storf og starfshoetti
nefndarinnar pegar eftir skipun.

Verkefni nefndarinnar
Helstu verkefni nefndarinnar eru eftirfarandi:

a) Nefndin skalleggja drog ad starfskjarastefnu félagsins. Vid mdétun slikrar stefnu
skal nefndin taka tillit fil allra p&tta sem han felur naudsynlega, par med talid
videigandi laga- og reglugerdarkrafna, asamt tilheyrandi leidbeiningum.
Markmid stefnunnar skal vera ad lada ad, halda og hvetja starfsmenn aof
peim gaedum sem parf til ad reka félagid med farscelum og hagkveemum
hoetti, med hlidsjon af sidnarmidum hluthafa og annarra hagsmunaadila. P&
skal stefnan stydja vid langtima arangur félagsins.

b) Nefndin skal arlega yfirfara gildandi starfskjarastefnu félagsins m.tt. peirra
markmida sem henni er cetla ad ng, sbr. a) lidur.

c) Nefndin skal leggja fil ramma um starfskjor stjiornenda félagsins.

d) Nefndin skal Utbda ftillogur ad launum og &drum starfskjdrum forstjdora
félagsins, verdi effir pvi dskad af halfu stjérnar.
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e) Nefndin skal Utbua og leggja fyrir stjorn fillbgur ad hvatakerfi fyrir stjdrnendur
félagsins, auk veitingu kauprétta eftir atvikum.

f) Nefndin skal fryggja ad laun og onnur starfskjor séu i samroemi vid 16g, reglur
og bestu venjur hverju sinni.

@) Nefndin skal taka sjdifstaeda afstdédu fil ahrifa launa & dahcettutdku og
Gheettustyringu félagsins i samvinnu vid endurskodunarnefnd félagsins.

h) Nefndin skal tryggja ad samningsskilmalar vid uppsdgn og allar greidslur peim
fengdar séu sanngjarnar, ad skortur & frammistédu sé ekki verdlaunadur og
hagsmunir félagsins jafnt sem starfsmanns séu hafdir ad leidarljdsi i slikum
malum.

) Nefndin skal hafa umsjon med ollum meirihdftar kjarabreytingum hja
félaginu.

) Kynna skal fyrir nefndinni jafnlaunastefnu félagsins og jafnlaunakerfi arlega
og skal nefndin leggja til naudsynlegar breytingar & pvi eftir atvikum.

k) Nefndin skal leggja fyrir stjorn tilldogu um pdknun stjidrnar og undirnefnda fyrir
adalfund hvert ar, sbor. gr. 3.2. i starfskjarastefnu félagsins.

) Nefndin skal i addraganda adalfundar hvert ar skila skyrslu til stjidornar um storf
nefndarinnar & lidnu ari.

m) Nefndin skal vinna dnnur pau verkefni sem stjoérn felur henni.

Nefndin ber enga stjornunardabyrgd ad pvi er vardar hlutverk sitt, nidurstdédur og
filldgur. Pad skal vera a abyrgd framkvaemdastjornar samkvaemt fyrirmaoelum
eda heimild stjérnar ad gripa til videigandi adgerda hverju sinni.

Adgengi ad gdbgnum, upplysingum og radgjof

Nefndin skal hafa adgang ad fullncegjandi gdgnum og upplysingum hja
félaginu, eda eftir atvikum pridju adilum, til ad geta sinnt skyldum sinum.

Nefndin skal hafa heimild til ad leita allra upplysinga og gagna hjd stjorn félagsins
sem naudsynleg eru til ad geta sinnt storfum sinum.

Nefndin skal hafa adgang ad framkvoemdastjorn félagsins, ef pess er krafist, i
peim tilgangi ad afla naudsynlegra upplysinga til ad geta sinnt stérfum sinum.

Nefndin skal hafa heimild il ad rada dhada radgjafa eftir porfum fil ad sinna
storfum sinum.

Fundir nefndarinnar og verklag

Nefndin fundar a.m.k. sex sinnum & hverju starfsari og formadur styrir fundum.
Formadur getur bodad til nefndarfunda ad eigin frumkvaedi eda ad beidni hins
nefndarmannsins. Logfraedingur félagsins ritar fundargerdir.
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Dagskrd og fundarefni funda nefndarinnar skal liggja fyrir med minnst fveggja
daga fyrirvara fyrir fundi.

Nefndin skal i upphafi hvers starfsars gera starfsacetlun fyrir arid, par sem tiltekin
eru helstu verkefni nefndarinnar.

Nefndarfundur er beer til rlausnar ef b&dir nefndarmenn eru vidstaddir. Atkvoedi
formanns raedur drslitum um tillégur.

Tranadur

Nefndarmenn bera pagnarskyldu gagnvart félaginu um oIl mal sem snerta
félagid eda vidskiptavini pess, sem peim kann ad verda kunnugt um vid
framkvoemd starfa sinna. Nefndarmdnnum er Sheimilt ad midla upplysingum um
félagid eda vidskiptavini pess fil pridja adila nema med skriflegu sampykki stjidrnar
félagsins eda 16g maceli fyrir um pad.

Pagnarskyldan varir 6timabundid, jafnvel pott nefndarsetu lykur,

Nefndarmenn skulu vardveita tryggilega oll gdégn sem peir kunna ad hafa undir
héndum vegna starfa sinna sem fyrir nefndina.

Onnur akvceedi

Reglur pessar skulu endurskodadar drlega og sampykktar af stjorn félagsins.
Nefndin getur lagt fil breytingar & reglum pessum fil stadfestingar stjérnar.

Um dabyrgd, vald og hlutverk nefndarinnar, ad &8ru leyti en greinir T reglum
pessum, fer samkvoemt gildandi Ibgum og sampykktum félagsins.

Pannig sampykkt af stjérn Nova Kldblbsins hf. 20. dgust 2024



