1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.2.

STARFSKJARASTEFNA NOVA KLUBBSINS HF.

LAGAGRUNDUR OG MARKMID

Nova Klubbnum hf. (,Nova“ eda ,félagid”) er skylt samkvaemt a-lid 79. gr. laga nr. 2/1995, um
hlutafélég, ad setja sér stefnu um starfskjor stjérnar, forstjéra og annarra stjérnenda.
Starfskjarastefna pessi skal einnig gilda, ad breyttu breytanda, um détturfélag félagsins, Nova hf.
Starfskjarastefnan skal mida ad pvi ad lada ad afkastamikid og ahugasamt starfsfolk a
samkeppnismarkadi, styfja vid préun pess i starfi og tryggd pess vid félagid. Stefnan
endurspeglar markmid félagsins um gdéda stjdérnarhzetti sem og vidvarandi langtima
verdmaetaskdpun fyrir hluthafa.

Vid dkvordun starfskjara skal taka tillit til dbyrgdar og arangurs. Félagid skal geeta fulls jafnraedis
vid akvordun launa og annarra starfskjara.

Starfskjarastefnan skal sampykkt & adalfundi félagsins sem gerir hluthofum félagsins kleift ad
hafa ahrif 4 stefnu félagsins. Stjérn félagsins ber dbyrgd a starfskjarastefnu pessari.
Starfskjarastefnan tekur til allra starfsmanna félagsins og Nova, auk stjérna félaganna.

STARFSKJARANEFND

Stjorn félagsins skal skipa tvo einstaklinga i starfskjaranefnd félagsins. Nefndin skal starfa
samkvaemt starfsreglum starfskjaranefndar sem stjorn setur.

Badir nefndarmenn skulu vera o6hadir félaginu og daglegri stjorn pess, auk pess sem
nefndarmenn skulu vera 6hadir endurskodendum félagsins. Starfsmenn félagsins og forstjori
mega ekki eiga sati i nefndinni. Nefndarmenn skulu hafa pekkingu og reynslu i samraemi vid storf
nefndarinnar.

Starfskjaranefnd skal vera stjérn og forstjéra radgefandi um starfskjor stjornenda félagsins og
setja starfskjarastefnu.

Nefndin skal einnig hafa eftirlit med pvi ad radningarkjor starfsmanna séu i samraemi vid
starfskjarastefnu.

Nefndin skal arlega, fyrir adalfund hvert ar, skila stjérn skyrslu um storf sin.

KJOR STIORNAR

Stjérnarmenn skulu fa fasta, manadarlega eda arsfjérdungslega, poknun fyrir storf sin i samraemi
vid akvordun adalfundar félagsins. Fulltrdum i undirnefndum stjérnar skal einnig greida pdknun
samkvaemt akvordun adalfundar ar hvert.

Stjorn félagsins skal leggja fram tillogu um poknun fyrir komandi starfsar ad fenginni tillogu
starfskjaranefndar. Tillit skal tekid til abyrgdar, umfangs starfsins, arangurs félagsins og markmida
starfskjarastefnu pessarar vid dkvoréun poknunar stjérnar- og nefndarmanna.

KJOR FORSTIORA

Gera skal skriflegan rddningarsamning milli félagsins og forstjéra. | samningnum skulu koma fram
helstu skyldur og abyrgd forstjora, fjarhaed grunnlauna og annarra launa. Adrar upplysingar svo
sem um framlag til lifeyrissj6da, orlofsrétt og onnur hlunnindi, svo og uppsagnarskilmalar, skulu
einnig koma fram i radningarsamningi.
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Grunnlaun forstjéra og 6nnur hlunnindi skulu dkvedin arlega og vera samkeppnishaef & peim
markadi sem félagid starfar. ba skal tillit tekid til drangurs af rekstri félagsins auk frammistodu
forstjéra vid akvordun launa og hlunninda, en slikir maelikvardar geta verid fjarhagslegir og
6fjarhagslegir.

Radningarsamningur skal innihalda og kveda 4 um allar greidslur vié uppségn samnings.

/ZADSTU STIORNENDUR OG APRIR LYKILSTARFSMENN
Forstjori reedur adstu stjornendur og adra lykilstarfsmenn. Skilmalar radningarsamninga peirra
skulu taka mid af sému pattum og meginreglum og um getur i 4. grein.

ADRIR STARFSMENN

Adstu stjérnendur skulu, pegar vid 4, taka tillit til framangreinds vid akvordun um radningarkjor
annarra starfsmanna. Kjor annarra starfsmanna skulu vera samkeppnishaef a8 peim markadi sem
félagid starfar.

HVATAKERFI

A0 fenginni tillogu starfskjaranefndar er stjérn félagsins heimilt ad sampykkja hvatakerfi fyrir
forstjora, aedstu stjérnendur og lykilstarfsmenn sem byggir 4 drangurstengdum hvatagreidslum.
Hvatagreidslur til handa vidkomandi starfsmonnum geta verid i formi reidufjar eda annarra
hlunninda, s.s. sérstakra lifeyrisréttinda, umfram fost laun og eru ad jafnadi hdd frammistodu.
Hamarks moguleg greidsla midad vid ad oll markmid naist skal akvedin i upphafi hvers ars og
getur i tilviki hvers starfsmanns numid ad hamarki fimmféldum manadarlaunum (grunnlaunum)
viokomandi starfsmanns. b3 skal i upphafi hvers ars fjoldi patttakenda i hvatakerfinu dkvedinn og
hvada markmid skulu sett, en fjarhaed hvatagreidsina verdur pannig ekki akvedin fyrr en
nidurstada arsins liggur fyrir.

Hvatagreidslur skulu vera i beinum tengslum vid frammistédu vidkomandi starfsmanna, st6du
beirra og abyrgd, efnahagslega frammistédu fyrirtaekisins og rekstrarmarkmid pess, par med talid
markmid fjarhagsaeetlunar. Slikar hvatagreidslur verda adeins greiddar starfsménnum sem eru
enn starfandi hja félaginu pegar til greidslu peirra kemur.

KAUPRETTIR

Stjorn félagsins er heimilt ad gera kaupréttarsamninga vid forstjéra, aedstu stjéornendur og
lykilstarfsmenn félagsins og/eda Nova i samraemi vid kaupréttardaetlun sem sampykkt er af
hluthafafundi félagsins.

Akvedi stjorn ad bjéda lykilstarfsmdnnum félagsins og/eda Nova kaupréttarsamninga skal slik
daetlun 16g6 fyrir hluthafafund, til sampykktar eda synjunar, med upplysingum um
viodmidunarverd hlutabréfa, timabil avinnslu, fijélda hluta og lista yfir rétthafa samkvaemt
deetluninni.

Sérhver kaupréttur sem veittur er samkvaemt grein pessari skal avallt hadur peim skilyrdum laga
nr. 2/1995, um hlutafélog.



JAFNLAUNASTEFNA

9.1. Félagid leggur aherslu & ad allir starfsmenn pess fai jofn laun og sému kjor fyrir sému eda
jafnverdmeet storf pannig ad ekki verdi um ohlutlaegan launamun ad raeda. Med j6fnum launum
er att vid ad laun skuli dkvedin 4 sama hatt fyrir alla starfsmenn, 6had kyni, kynpaetti, pjéderni,
trdarbréogdum, aldri eda 60rum évidkomandi pattum. Vidmidin sem kjaradkvordun byggir a settu
bvi ekki ad fela i sér éhlutleega mismunun.

9.2. Félagid skuldbindur sig til ad starfa i samraemi vid 16g um jafnan rétt og jafna stodu kynjanna, nr.
150/2020, (,,jafnréttislog”), og er pad orjufanlegur hluti af stefnu félagsins. Jafnlaunakerfi er rekid
i samreemi vid jafnréttislog og jafnlaunastadalinn [ST85. Fjarmdlastjéri ber dabyrgd &
jafnlaunastefnu og jafnlaunakerfi félagsins, sem og ad framfylgja krofum sem tengjast
jafnlaunakerfinu.

9.3. Jafnraedis skal gaeta vid uthlutun hvers kyns pdknunar og fridinda til starfsmanna, beinna sem
Obeinna, og skulu starfsmenn njéta sému kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindi
6had kyni, kynpaetti, pjdderni, tra, aldri eda 68rum Shlutleegum pattum.

10. SAMPYKKT STARFSKJIARASTEFNUNNAR OG ONNUR MAL

10.1. Starfskjarastefnan skal endurskodud arlega og |6gd fyrir hluthafa 8 adalfundi til sampykktar.

10.2. Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjorn félagsins vardandi hvers kyns d&rangurstengdar
greidslur til starfsmanna, greidslur i hlutum, Utgafu kauprétta eda annars konar rétt til handa
starfsmonnum til ad eignast hlutabréf i félaginu eda greidslur til handa starfsménnum tengdar
hlutabréfum i félaginu eda proun verds a peim, sbr. 2. mgr. 79 gr. a. hlutafélagalaga. Ad 6dru leyti
skal lita & stefnuna sem leidbeiningar.

10.3. Forstjori ber dbyrgd a ad laun starfsmanna séu innan ramma starfskjarastefnu félagsins a hverjum
tima.

10.4. Oll fravik fra stefnu pessari skulu skrad og rékstudd i fundargerd stjornar. Stjérn skal tilkynna
adalfundi um slik fravik.

10.5. Starfskjarastefna pessi skal vera adgengileg 4 heimasidu félagsins.

Starfskjarastefna pessi var sampykkt 8 adalfundi félagsins pann 21. mars 2023.



