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KLUBBURINN

Adalfundur Nova Kldbbsins hf.
21. mars 2024

Adalfundur Nova Kldbbsins hf, verdur haldinn fimmtudaginn 21. mars 2024, klukkan 16, ad
Lagmula 9, 108 Reykjavik, 4. hced. Fundurinn verdur einnig haldinn med rafraenum hoetti og eru
nanari upplysingar um rafroena  pdatttdku hluthafa adgengilegar & vefsidu félagsins,
https://www.nova.is/fiarfestar. Fundurinn fer fram & islensku.

Dagskra:

1. Kosning fundarstjéra og ritara

2. Skyrsla stidrnar um hag félagsins og rekstur pess a lidnu starfsdri

3. Skyrsla forstjora og arsreikningur

4, Endurskodadir drsreikningar félagsins fyrir 1idid starfsar lagdir fram til sampykktar

5. Tillaga stiérnar um greidslu ards og radstdfun hagnadar

6. Tillaga stjornar um loekkun hlutafiGr med &gildingu eigin hluta og samsvararandi
breytingu & sampykktum félagsins

7. Tillaga stjdrnar um breytingu & sampykktum félagsins til pess ad tryggja réft
kynjahlutfoll i stjérn félagsins

8. Skyrsla starfskjaranefndar

9. Tillaga stiérnar um starfskjarastefnu félagsins

10. Tillaga stidrmar  um  pdéknun  fil  stidrnarmanna og  nefndarmanna i
endurskodunarnefnd, starfskjaranefnd og filnefningarmefnd

11, Skyrsla og filldgur filnefningarnefndar um skipan stjérnar

12, Stjérnarkjor

13. Kjor tiinefningarnefndarmanna

14, Tilnefning utanadkomandi nefndarmanns T endurskodunarnefnd

15. Tillaga stjérmar um kjér endurskodenda

16. Tillaga stiérnar um heimild til kaupa & eigin hlutum, sbr. 55. gr. hiutafélagalaga

17. Onnur mal lbglega fram borin

Stjérn Nova Klubbsins leggur fram eftirfarandi tilldgur fyrir adalfundinn:

Dagskrarlidur 4 - Endurskodadir darsreikningar félagsins fyrir 1idid starfsar lagdir fram il
sampykktar

Tillaga: Stjérn leggur il ad fyrirliggjondi endurskodadir arsreikningar félagsins fyrir starfsdrid
2023 verdi sampykktir

Dagskrarlidur 5 - Tillaga stjérnar um greidslu ards og radstéfun hagnadar

Tilaga: Stjém leggur til ad hagnadi darsins verdi boett vid orddstafad eigid fé og ardur ekki
greiddur at & arinu 2024,


https://www.nova.is/fjarfestar

Dagskrarlidur 6 - Tillaga stjornar um Icekkun hlutafior med ogildingu eigin hluta og
samsvararandi breytingu & sampykktum félagsins

Tillaga:

Stjérn félagsins leggur il breytingu & samlpykktum félagsins til loekkunar & hlutafé
félagsins vegna kaupa & eigin hlutum i samrcemi vid 1. 1l. 3. mgr. 54. gr. laga um
hlutaféldg nr. 2/1995. bannig verdi hlutafé félagsins laekkad um pad sem nemur
fidlda eigin hluta, eda 133.310.000 kr. ad nafnvirdi, sem verdi ogiltir. Tillagan er had
endanlegu sampykki fyrirtaekjaskrar Skattsins.

Stjérn leggur til effirfarandi breytingu a gr. 2.1. i sampykktum félagsins

2.1.

Hiutafé félagsins er kronur 3.817.276.464 3.683.966.464. Hiutir skiptast i margfeldi 1
krénu.

The Share Capital of the Company is ISK-3:81-£276-464 3.683.966.464. The shares
shall be divided into multiple of 1 krona.

Akvcedid hljodi pvi eftirleidis svo:

2.1.

Hiutafé félagsins er krénur 3.683.966.464. Hiutir skiptast i margfeldi 1 krénu.,
The Share Capital of the Company is ISK  3,683,966,464. The shares shall be
divided into multiple of 1 krona.

Dagskrarlidur 7 - Tillaga stjérnar um breytingu @ sampykktum félagsins til pess ad tryggja rétt
kynjahlutfoll T stjorn félagsins

Tillaga:

Stjérn leggur fil vid adalfund ad ny gr. 4.2. verdi beett vid 4. gr. sampykkta félagsins
fil pess ad tryggja rétt kynjahlutfoll 1 stjdr T samroemi vid tilgang og meginreglu 63.
gr. laga um hlutaféldg, nr. 2/1995, T samrcemi vid eftirfarandi:

4.2.

Hlutfall hvors kyns i stjorn skal ekki vera lcegra en 40%. bcer tvaer (2) konur og tveir
(2) karlar sem fa flest atkvaedi og s einstaklingur sem foer flest atkvaedi noest &
eftir ddurgreindum einstaklingum i kosningu fil stjérnar félagsins, skulu teljast
réttkjorin sem stjidrnarmenn félagsins. Néist ekki ncegilegur fidldi fulltrla af hvoru
kyni til a® nd framangreindu hlutfalli, skal fresta stiormarkjéri til framhaldsfundar
sem skal haldinn innan manadar. bar til Ibigmaet kosning hefur farid fram par sem
Gskilid kynjahlutfall hefur nddst, skal fyrri stjorn sitja afram.,

The proportion of each gender among directors shall be at least 40%. The ftwo
(2) female candidates and two (2) male candidates who receive the most
vofes and the person who receives the most votes affer the aforementioned
candidates in Board elections shaill be deemed as the rightfully elected Board
members. Should the aforementioned gender ratio not be reached, the
election shall be postponed to a follow-up shareholders™ meeting, which shall
be convened within one month. Unfil a legitimate election has faken place,
resulfing in the required gender representation, the mandate of the previous
directors is extended accordingly.

b& skulu ndmer eftirfarandi malsgreina greinar 4 uppfoerast fil samroemis og verda
mgr. 4.3 1i1 4.8.

Dagskrarlidur 9 - Tillaga stjdérnar um starfskjarastefnu félagsins



Tillaga:

Stjérn leggur il vid adalfund félagsins ad medfylgjandi starfskjarastefna félagsins
verdi sampykkt,

Greinargerd stjornar.;

Starfskjarastefna félagsins hefur verid pydd & islensku, auk pess sem breytingar voru
gerd & gr. 5.1 og 7.2 frd gildandi stefnu, sem sampykkt var i enskri Gtgafu af
adalfundi pann 29. mars 2023.

Uppfcerd gr. 5.1. hljdédar nd svo:;

5.1 Forstjori raedur cedstu stjdrnendur og adra  lykilstarfssmenn.  Skilmdalar
rddningarsamninga  peirra  skulu  faka mid af sému pdattum og
meginreglum og um getur i 4. grein.

Uppfcoerd gr. 7.2. hljddar nd svo:

7.2 Hvatagreidslur til handa vidkomandi starfsménnum geta verid 1 formi
reidufjar eda annarra hlunnindg, s.s. sérstakra lifeyrisréttinda, umfram fost
loun og eru ad jafnadi had frammistddu. Hamarks méguleg greidsla
midad vid ad oll markmid naist skal dkvedin i upphafi hvers ars og getur i
filviki hvers starfsnanns numid® ad hdmarki fimmféldum manadarlaunum
(grunnlaunum) vidkomandi starfsmanns. P& skal | upphafi hvers ars fjéldi
patttakenda i hvatakerfinu dkvedinn og hvada markmid skulu sett, en
fiarhced hvatagreidsina verdur pannig ekki dkvedin fyrr en nidurstada
arsins liggur fyrir,

Dagskrarlidur 10 - Tillaga stjdrnar um pdknun til stirnarmanna

Tilaga:

Stjérm leggur til ad adalfundur sampykki tilldgur starfskjaranefndar pess efnis ad
pdknun fil stidrnarmanna og nefndarmanna félagsins starfsé@rid 2024-2025 verdi i
samrcemi vid eftirfarandi:

Stjérnarformadur: kr. 724.500 pr. manud
Stjérarmadur: kr. 362.250 pr. manud
Formadur endurskodunarnefndar.; kr. 103.500 pr. manud

Nefndarmadur i endurskodunarnefnd.  kr. 77.625 pr. manud
Nefndarmadur 1 tiinefningarnefnd: kr. 25.875 pr. Kist,

Nefndarmadur i starfskjaranefnd: kr. 25.875 pr. Kist,

Greinargerd stjiornar:

Stjérn tekur undir tilldgur starfskjaranefndar sem lagdi til 3,5% haskkun launa stjdérnar
og nefndarmanna & milli &ra.

Dagskrarlidur 11 - Skyrsla og tilldégur filnefningarnefndar um skipan stjérnar



Tilnefningarefnd leggur til ad effirtaldir frambjodendur verdi kjidmir 1 stjdrn félagsins:

- Sigridur Olgeirsddttir

- Hrund Rudolfsd&ttir

- Jén Ottar Birgisson

- Jéhannes borsteinsson
- Magnus Amason

Greinargerd:

Si@ ndanar skyrslu filnefningarnefndar sem finna ma & vefsidu félagsins,
https://www.nova.is/fjarfestar.

Dagskrarlidur 14 - Tinefning utanadkomandi nefndarmanns i endurskodunarnefnd

Tillaga:; Stjorm  leggur fil ad Helgi F. Arnarson, endurskodandi, verdi filnefndur i
endurskodunarnefnd félagsins.

Greinargerd:

Helgi hefur setid i endurskodunarnefnd félagsins fr& drinu 2022 og hefur vidtoeka
reynslu og pekkingu sem  endurskodandi og nefndarmadur i
endurskodunarnefndum. Auk Helga taka sceti | nefndinni tveir stidrnarmenn, sem
filnefndir verda af stjdrn & fyrsta fundi hennar eftir adalfund.

Dagskrarlidur 15 - Tillaga stjérnar um kjéor endurskodenda

Tillaga: Stjérn leggur til ad PwC verdi endurkjérid sem endurskodunarfyrirtaeki félagsins til
naesta ars.

Dagskraridur 16 - Tillaga stidrnar um heimild fil kaupa & eigin hlutum, sbr. 55. gr.
hlutafélagalaga

Tilaga: Stjorn leggur til ad adalfundur sampykki ad veita stjorn félagsins heimild, & grundvelli
85, gr. laga um hlutaféldg, nr. 2/1995, fil ad kaupa T eitt skipti eda oftar, fyrir pess
hoénd, hlutabréf i félaginu pannig ad pad asamt dotturféldgum pess eigi, ad 6drum
lagaskilyrdum uppfylitum, allt ad 368.396.646 hiuti ad nafnverdi, eda sem samsvarar
ad hdmarki 10% af hlutafé pess (ad teknu filliti 1il lcekkunar skv. tillbgu dagskrarlidar
5 hér ad ofan). Heimild pessi skal nytt T peim filgangi ad setja upp formlega
endurkaupadcetlun eda til ad gera hluthéfum almennt tilbod um kaup félagsins &
eigin bréfum, t.d. med Utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnrcedis hluthafa goett vid
bod um patttdku T slikum vidskiptum. Endurgjald fyrir keypta hluti skal ekki vera &
hcerra verdi en nemur verdi sidustu dhadu vidskipta eda haesta fyrirliggjandi dhada
kauptilbodi T peim vidskiptakerfum par sem vidskipti med hlutina fara fram, hvort
sem er hcerra. Slik kaup eru pd heimil ef pau eru gerd af vidskiptavaka T skilningi
laga um markadi fyrir fjdrmdlageringa eda vegna endurkaupadcetiana eda
verdjdfnunar 7 skilningi reglugerdar Evrdpupingsins og radsins (ESB) nr. 596/2014, um
markadssvik, sbor. [6g um adgerdir gegn markadssvikum. Heimild pessi er fimabundin
og gildir i 12 manudi, eda fram ad adalfundi félagsins arid 2025,

Greinargerd stjiornar:


https://www.nova.is/fjarfestar

Med filldbgunni er lagt til ad stjdrn félagsins féi heimild til endurkaupa i peim filgangi
ad koma & formlegri endurkaupadcetiun eda til ad gera hluthdfum almennt tilbod
um kaup félagsins & eigin bréfum, t.d. med Utbodsfyrirkomulagi.

Akvedi stjiém ad nyta slika heimild skal pad gert f samraemi vid dkvoedi gildandi laga
og skal figrmalafyrirtaeki falid ad annast framkvcemd samkvcemt samningi. P& skall
heimildin hvad vardar tilbod fil hluthafa (Gtbodsfyrirkomulag) adeins framkvoemd
ad pvi marki sem formleg endurkaupadcetiun pykir ekki duga til pess ad nd fram
peim markmidum sem ad er stefnt, s.s. samkvaemt ardgreidslustefnu félagsins eda
hagkvoemri fi@rmagnsskipan.

[ Bllum tilvikum skal jafnreedis hiuthafa geett vid bod um péttoku T slikum vidskiptum.

Heimild pessi til endurkaupa eigin hluta er had pvi ad skilyrdi laga og reglugerda
um endurkaup eins og pau eru & hverjum tima séu uppfylit. Lagt er til ad heimild fil
endurkaupa verdi timabundin og gildi i 12 manudi, eda fram ad ncesta adalfundi
félagsins.



