Antikorruptionspolicy Arlanda
express

Juni 2023

1 INLEDNING OCH SYFTE

Syftet med denna antikorruptionspolicy ar att ange de regler som galler inom A-Train AB ("A-Train”) for
hur vi agerar som arbetsgivare och i vara affarsrelationer for att motverka korruption i all verksamhet
med koppling till A-Train.

A-Train har nolltolerans mot alla former av korruption och ska alltid verka for att verksamheten
genomsyras av en hdg niva av integritet och etik. Vi ska alltid informera om nar det kan finnas risk for
potentiell intressekonflikt och inte utnyttja var stallning for att skaffa oss personliga formaner. Mutor och
bestickning far aldrig forekomma i vara affarsrelationer. A-Train ska dven uppratthalla ett 6ppet och
transparent forhallningssatt i arbetet mot mutor och korruption.

Denna policy ger vagledning kring vad mutor och korruption &r och hur viinom A-Train ska agera i syfte
att motverka det. Den utgor dock inte en fullstandig beskrivning av alla ténkbara situationer och juridiska
fragor som kan uppkomma. Vid osakerhet eller fragor uppmanas medarbetare att radfraga sin narmaste
chef, som kan ta fragan vidare inom A-Train eller vid behov med juridiska radgivare.

2 VILKA OMFATTAS?

Denna policy galler for samtliga medarbetare (inklusive eventuella konsulter och/eller andra som agerar
pa A-Trains vagnar) oberoende av position, stallning eller formen for tjansteférhallandet.

A-Train forvantar sig dven att aktorer som A-Train har en affarsrelation med agerar utifrdn motsvarade
principer med nolltolerans mot alla former av mutor och korruption. | dessa relationer ska sa langt det
ar mojligt A-Trains uppférandekod for leverantdrer anvandas.

3 VAD AR KORRUPTION?

Korruption beskrivs ofta med att nAgon missbrukar makt eller sin stallning for att uppna otillborlig fordel
for egen eller annans réakning. Korruption kan omfatta:

e  Mutbrott och andra brott
e  Maktmissbruk
e Missbruk av offentliga medel for privata andamal

e Jav/vanskapskorruption

Brott mot interna regelverk och policys

Konsekvenserna av korruption kan for den enskilde medarbetaren besta i béter, fangelse, forverkande
och naringsforbud. Det kan ocksad fa skatterattsliga foljder. Medarbetaren kan ocksd drabbas av
arbetsréattsliga foljder, som t.ex. uppsagning.

Konsekvenserna for A-Train ar att foretagsbot kan utdémas. Korruption kan vidare fa skattemassiga
félider. A-Train kan &ven lida skada till fljd av negativ massmedial uppméarksamhet, forlorade uppdrag
och svartlistning.
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Institutet mot mutor har utvecklat den s.k. Naringslivskoden, som ar ett regelverk rérande géavor,
beléningar och andra formaner och som kompletterar lagstiftningen. De féretag som féljer koden ska
anses agera inom lagens ramar.

Denna policy omfattar saval givande som tagande av formaner. Extra forsiktighet iakttas nar man
samverkar med foretradare for den offentliga sektorn och férmaner till det offentliga bor undvikas helt.
Kontakta alltid din narmaste chef om du ar oséker pa hur en situation ska tolkas. Fler situationer &n de
som redogors for i denna policy och som faller inom begreppet korruption kan uppsta.

4 HUR MOTVERKAR VI KORRUPTION?
4.1 Vad kan betraktas som en muta eller utgdra korruption?

Ett forsta steg i att motverka korruption &r att forsta vad som utgor en muta eller innebar en annan typ
av korruption.

En muta ar en otillborlig forman som kan ha saval ett materiellt (ekonomiskt varde) eller immateriellt
(personligt eller affektionsvarde) varde genom vilken givaren forsoker paverka mottagarens agerande.
En muta kan exempelvis vara kontanter, presentkort, varor, tjanster, rabatter, resor, l1an av pengar eller
saker, biljetter till evenemang, sponsring, provision, anstéalining eller uppdrag, fortur i en ko eller en
prestigefylld utmarkelse.

Kannetecknande for en muta ar att den ar otillbérlig. Det betyder att syftet med att erbjuda eller ge en
muta till en arbetstagare eller uppdragstagare ar att paverka mottagaren i en viss riktning. Det kan t.ex.
innebara att ett beslut inte fattas pa sakliga eller objektiva grunder eller att mottagaren inte utfor sina
arbetsuppgifter pa det satt som mottagaren typiskt sett skulle ha gjort utan en otillborlig forman. For att
en forman ska betraktas som otillborlig kravs inte att nagon tar emot den. Det racker att nagon godtar
ett 16fte om en forman. Det kan alltsa racka med att den som utlovas en forman inte tydligt nog avvisar
eller tackar nej till detta erbjudande.

Om en forman ska anses otillborlig eller inte, beror pa en samlad bedémning av samtliga omstandigheter
i det enskilda fallet. Det innebar att en forman kan betraktas olika for olika anstallningar och uppdrag
eller beroende pa vem férmanen riktar sig till. Om mottagaren av formanen ar en person som utévar
myndighet eller beslutar om offentlig upphandling, &r reglerna strangare.

Vardet p& en forman anses alltid vara det varde som mottagaren skulle ha fatt betala om hen hade kopt
den sjalv. Att gavan inte medfor kostnader for givaren saknar darfor betydelse. Det finns inte nagra
bestamda beloppsgranser i brottsbalken fér vad som anses vara en otillborlig forman. Avgorande ar
priméart om formanen i det aktuella fallet framstar som sa attraktiv att den kan antas ha en inneboende
paverkanseffekt, dvs. att formanen typiskt sett i en situation &r agnad att framkalla kanslor av
tacksamhet och av skyldighet att atergalda formanen. Har mottagaren erbjudits flera formaner, t.ex.
representation vid flera tillfallen under ett r, maste det sammanlagda vardet beaktas.

Utover givande och tagande av muta, ar foéljande straffbart. "Handel med inflytande”, vilket avser
situationer nar en nagon beltnar en annan (t.ex. en mellanhand) for att utéva inflytande pa (paverka)
nagon i en beslutsprocess. Det ar ocksa straffbart med "vardslos finansiering av muta”. Det avser
exempelvis situationer om en medarbetare skulle tillhandahalla pengar till nAgon som féretrader A-Train
som samarbetspartner, och pengarna darefter anvands vid givande av en muta. For ansvar racker det
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att A-Trains medarbetare insett, eller vetat att det funnits en risk, for att finansieringen kan anvandas till
muta. Dessutom ar "troldshet mot huvudman” brottsligt och avser situationer dar nagon har missbrukat
ett fortroende som den fick av sin huvudman (t.ex. A-Train) och utnyttjat sin stéllning.

Utdver mutor, kan "smorjbetalningar” utgéra korruption. Det ar en inofficiell betalning for att paskynda
eller sakra en rutinméassig eller nddvandig atgard som betalaren har ratt till. Intressekonflikter eller jav
ar en annan form av korruption, dar personliga forhallanden paverkar eller kan uppfattas paverka ett
affarsbeslut eller exempelvis ett anstélliningsbeslut. Aven sponsring kan i vissa fall utgora korruption.

4.2 Hur kan jag avgGra om nagot ar en muta eller korruption?

Det ar inte mojligt att exakt ange var gransen gar mellan en muta eller ndgon annan form av korruption
och en tillaten forman. Ett satt att bedoma om en forman ar tillaten ar att stalla sig sjalv foljande fragor:

1. Hur ter sig situationen fran utsidan?
2. Kan jag informera min chef?
3. Hur ter sig formanen/erbjudandet om det skulle bli publikt (t.ex. granskas av media)?

Om du inte kan besvara fragorna ovan eller om svaren kanns genanta, av olika skal, bor du starkt
ifrdgasatta tillatligheten och lampligheten i att ta emot, godta ett I16fte om eller att begara en (otillborlig)
forman.

Nedan redogors sarskilt for nagra situationer som kan uppkomma i det dagliga arbetet. Tank pa att det
som galler for erbjudande av en forman till ndgon utanfor A-Train, ocksd galler for det fall en
medarbetare p& A-Train blir erbjuden en férman. Om mdjligt ska formaner inte erbjudas en enskild
person, utan komma en storre grupp tillhanda. Som utgangspunkt ar samtliga férmaner otillatna nar de
forekommer i relation till det offentliga (som myndigheter och andra aktorer inom offentlig sektor)
eftersom ett agerande som i andra situationer ar tillatet kan vara forbjudet nar det sker i kontakten med
det offentliga.

4.2.1 Jav/ivanskapskorruption

Om personliga forhallanden kan paverka eller uppfattas paverka ett affarsbeslut (avtal med
affarspartner) eller ett anstallningsbeslut kan det utgéra jav eller vanskapskorruption. Det &r inte tillatet
att krdva att en narstdende t.ex. erbjuds anstéllning. Medarbetare maste vara transparenta med
potentiella intressekonflikter och avsaga sig ansvar for beslutsfattande som skapar eller riskerar att
skapa en intressekonflikt, samt alltid informera sin narmaste chef om det finns risk for en intressekonflikt.

Exempel: En van eller slakting har sokt jobb pa A-Train. Det utgdr en potentiell intressekonflikt.
Du bér darfor inte besluta om din van eller sléakting ska erbjudas anstallning, utan beslutet
maste dverlamnas till nAgon som inte har en personlig relation till den arbetssékande. Du bor
aven informera din narmaste chef om den potentiella intressekonflikten.

4.2.2 Gavor

Att ge och ta emot gavor som avviker fran vad som ar normalt/brukligt eller har ett storre varde ar absolut
forbjudet inom A-Train, eftersom de riskerar utgéra mutor. Daremot kan begransade och rimliga gavor
och gastfrihet i vissa fall accepteras som ett satt att bygga affarsrelationer om de ar transparenta,
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proportionella, rimliga och har ett klart affarsmassigt syfte. Gavor far inte utbytas mot tjanster. Informera
alltid din narmaste chef om géavor.

Exempel: En leverantor vill ge dig personligen en flaska champagne véard hundratals kronor
som tack efter valet av denne i en upphandling av de varor leverantoren tillhandahaller. Du
bor tacka nej med hanvisning till att A-Train har en policy som inte tillater gdvor som har ett
storre varde. Du bor &ven informera din narmaste chef.

Mattliga utgifter relaterade till marknadsforing av foretag (A-Train eller vara affarspartners) ar tillatna.
Exempelvis ar marknadsféringsprodukter, som exempelvis kampanjprodukter eller produktprover
acceptabla nar de erbjuds i samband med ett féretagsevenemang eller foretagsbesdk och ar av ett ringa
varde. Andra gavor ar endast tillatna med skriftligt forhandsgodkannande fran din narmaste chef.

Om en affarspartner eller potentiell kund kréver gavor, gastfrihet, formaner eller personliga tjanster innan
ett avtal ingas eller uppstéller det som villkor for fortsatta forhandlingar ska detta rapporteras till din
narmaste chef direkt.

4.2.3 Kontanter, lan, eftergift av fordring, borgensatagande, presentkort eller
”smorjbetalningar”

Att ge och ta emot kontanter, lan, eftergift av fordran, borgensatagande, presentkort eller
"smorjbetalningar” &r aldrig tillatet inom A-Train oavsett mottagare. Alla sadana situationer maste
rapporteras till din ndrmaste chef.

Exempel: En resenar erbjuder 500 kronor for att vi ska halla taget i fem minuter extra for
att hens kompis ska hinna med taget. Du bor tacka nej med hanvisning till att A-Train har
en policy som inte tillater att du tar emot mutor. Du bér aven informera din narmaste chef
sa snart som mojligt.

424 Utforande av tjanster

Arbete hos mottagaren eller leverans av varor eller tjanster for privat andamal och pa villkor som inte &r
marknadsmassiga ar aldrig tillatet inom A-Train, oavsett mottagare. Det omfattar t.ex. nar en tjanst eller
vara rabatteras, i syfte att fa en otilloérlig vinning. Dolda provisioner eller kick-backs till medarbetare
eller uppdragstagare ar heller inte tillatna.

Exempel: En leverantor erbjuder dig att fa képa en vara eller tjanst for privat bruk till
"sjalvkostnadspris” om A-Train kdper leverantérens varor eller tjanster. Du bor tacka nej
med hanvisning till att A-Train har en policy som inte tillater att du tar emot nagon form
av ersattning, aven indirekt. Du bér aven informera din narmaste chef direkt.

425 Representation, maltider och resor

All representation ska utdvas aterhallsamt och med omdéme. Den &r endast tilliten om den har ett
omedelbart samband med A-Trains verksamhet.

En foretagsresa ska ha ett tydligt samband med och inga som ett naturligt och nyttigt led i mottagarens
arbete. Med det avses t.ex. en studieresa dar arbetsrelaterade programpunkter utgér ett vasentligt
inslag. Resan far darutdver inte ses som extravagant och maste genomforas enligt kraven pa 6ppenhet
och mattfullhet.
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Nojesresor ar alltid férbjudna inom A-Train. Aven resor med huvudsakligt néjesinnehall ar férbjudna.
Utlandsresor samt resor dar man betalar ett "sjalvkostnadspris” ska som utgangspunkt anses strida mot
denna policy om inte omstandigheterna i det sarskilda fallet medger en annan bedémning. Motsvarande
galler for resor for nagon av A-Trains medarbetare.

Det ar inte tillatet att ta emot eller lamna erbjudande om anvandning av fordon, bat, fritidsbostad eller
liknande privat.

Exempel: Du har en avtalsuppféljning med en leverantdr. Vid motet pratar ni om
semesterplaner varvid leverantéren erbjuder dig att fa l&na hans/hennes fritidshus en
vecka. Du bor tacka nej med hanvisning till att A-Train har en policy som inte tillater att
du tar emot privata formaner. Du bor aven informera din narmaste chef direkt.

4.2.6 Event

Foretagsevenemang, sasom seminarier eller kurser maste ha ett legitimt affarsandamal. Vid
foretagsevenemang ska inslag av underhallning hallas till ett minimum. Evenemanget ska vara
affarsrelevant och av nytta i tjansten for alla deltagande parter. Evenemanget far inte betraktas som
extravagant eller dverskrida vad som kan ses som mattfullt. Inbjudan maste ske enligt kravet pa
Oppenhet. Generellt sett utgdr det en mindre risk att erbjudandet betraktas som otillbérligt om det riktas
till en stérre krets personer an till farre personer.

En inbjudan till ett evenemang som organiseras av A-Train maste utformas pa ett sddant satt att det
relevanta affarssyftet ar uppenbart. Nar A-Train bjuder in till ett evenemang bér det vidare framgéa av
inbjudan att mottagaren, genom att acceptera inbjudan, bekraftar att dennes arbetsgivare har lamnat
sitt godkannande till deltagandet och att det ar forenligt med policyn hos det aktuella féretaget. Pa
motsvarande satt far A-Trains medarbetare endast acceptera dylika inbjudningar om deltagande
godkénts och ar forenligt med denna policy.

4.2.7 Sponsring

Sponsring kraver skriftligt férhandsgodkénnande av VD innan ett valgorenhetsbidrag eller ett
sponsringsbidrag lamnas till person, foretag eller férening med anknytning till saval offentlig som privat
sektor. Sponsring far aldrig sammanfalla med myndighetsutévning (som exempelvis ett pagaende
arende om t.ex. offentlig upphandling eller andra statliga beslut, affarsforhandlingar eller rattsligt
forfarande).

5 EFTERLEVNAD AV ANTIKORRUPTIONSPOLICYN

5.1 Hur ska jag agera om jag misstanker mutor?

Om du misstanker att du blivit erbjuden en otillborlig forman (muta), att din kollega gjort sig skyldig till
ett mutbrott, eller om du misstanker nagon annan typ av korruption, ska du antingen informera din
narmaste chef, sakerhetschefen eller rapportera det anonymt genom A-Trains visselbldsarsystem.

5.2 Interna rutiner for godkdnnande

Varje anstalld ansvarar for att inhamta skriftligt godkéannande frdn sin narmaste chef eller annan
ansvarig nar sadant kravs.
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Alla kostnader for representation, gavor, gastfrihet och formaner ska redovisas Oppet i foretagets
bokforing och ska bestyrkas och hanteras i enlighet med de rutiner som finns etablerade.

5.3 Ansvar for, information om och uppféljning av dessa riktlinjer

A-Trains ledning och personalchef ser till att personalen vid anstéliningens bérjan och dérefter
regelbundet far information om dessa riktlinjer.

Varje medarbetare har ett eget ansvar att forsta och félja denna policy och ar skyldiga att rapportera om
potentiella risker och misstankta korruptions- och mutbrottférseelser som hen upptéacker. A-Train
uppmuntrar sina medarbetare att lagga fram forslag pa forbattringar for att ytterligare utveckla och
effektivisera dessa riktlinjer.
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