Héllbarhetspolicy Arlanda
Juni 2023 exp ress

1 INLEDNING OCH SYFTE

A-Train AB:s ("A-Train”) mal och syfte med verksamheten ar att leverera hallbara transporter mellan
Stockholm central och Arlanda genom att flytta bil- och busstrafik fran E4 till sparbunden trafik.

Samtidigt som A-Train stravar efter att bidra till en langsiktigt hallbar utveckling har var verksamhet dven
en paverkan pa miljo, djurliv och manniskor, bland annat genom de transporter som huvudsakligen sker
i ytlage genom landskapet, vid energi- och resursanvandning samt nar avfall genereras. A-Train har
aven inflytande 6ver sociala aspekter i relation till medarbetare, resenérer och personer med koppling
till vara affarsrelationer, dar centrala fragor innefattar att sékerstalla likabehandling, hélsa och sakerhet
for alla individer.

Denna hallbarhetspolicy slar fast A-Trains overgripande ambitioner pa hallbarhetsomradet med fokus
pa omradena miljé och klimat, sociala och ekonomiska hallbarhetsaspekter. A-Trains héallbarhetsarbete
genomsyras av en stravan att standigt forbattras och gora verksamheten och véara tadgresor annu mer
hallbara. A-Train har ett ansvar att inte bara bidra till en positiv utveckling, utan dven att lépande
identifiera potentiell och faktisk negativ paverkan pa hallbarhetsaspekter med koppling till verksamheten
och sékerstalla att vi anvander vart inflytande for att sddan férebyggs, forhindras och minimeras.

2 OMFATTNING OCH TILLAMPNING

Denna hallbarhetspolicy omfattar all A-Trains verksamhet och syftar till att ge vagledning till samtliga
medarbetare (inklusive eventuella konsulter och/eller andra som agerar p& A-Trains vagnar) om A-
Trains varderingar och hur verksamheten ska bedrivas med hansyn till hallbarhetsaspekter.

A-Train forvantar sig aven att aktorer som A-Train har en affarsrelation med agerar langsiktigt hallbart
bland annat utifrén vedertagna riktlinjer for ansvarsfullt foretagande och med respekt for manskliga
rattigheter och miljo. | dessa relationer ska sa langt det ar mojligt A-Trains uppforandekod for
leveranttrer implementeras.

3 A-TRAINS HALLBARHETSAMBITIONER
3.1 Allméant

A-Trains verksamhet ska utan undantag bedrivas i enlighet med lagar, regler och tillampliga standarder.
Vid eventuella konflikter mellan dessa normer och A-Trains policyer ska den striktare ha foretrade.

A-Trains hallbarhetsarbete ska ta sin utgangspunkt i vara olika intressenters behov och resultatet av
regelbunden analys och prioritering av verksamhetens mest betydande hallbarhetsfragor. Baserat pa
denna vasentlighetsanalys ska A-Train formulera samt regelbundet félja upp och revidera bade
langsiktiga och kortsiktiga mal som tillsammans med regelefterlevnad och forsiktighetsprincipen ska
styra och séatta ramarna for verksamheten. P& detta satt ska hansyn till vasentliga hallbarhetsaspekter
integreras i det strategiska beslutsfattandet.

A-Trains oOvergripande hallbarhetsmal ar liksom grundperspektiven pa héllbarhet indelade i tre
huvudsakliga omraden: hallbar verksamhet (people), hallbart resande (planet) och hallbart foretagande
(profit). Annorlunda uttryckt gor en langsiktigt stabil ekonomi det mgjligt for A-Train att leverera hallbara
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transporter samtidigt som A-Trains personal, resenarer och affarsrelationer mar bra och verkar i en trygg
och saker miljo.

3.2 Miljé och klimat

Inom omradet "hallbart resande” har A-Train en bred malsattning att miljdarbetet ska aterspeglas i allt
vi gor. En central del i detta utgors av att A-Trains affarsidé gar ut pa att 6ka andelen resenarer som
reser till Arlanda med sparbunden trafik.

A-Train ska ha kunskap om och kontroll éver den egna verksamhetens miljo- och klimatpaverkan, iaktta
forsiktighetsprincipen for miljérisker och fortlopande strava efter att minimera den negativa paverkan pa
miljon och klimatet, innefattande utslapp till luft, mark och vatten.

Detta innebar bland annat att A-Train ska:

e arbeta for att kontinuerligt effektivisera var energianvandning, minska utslappen av
vaxthusgaser och minimera anvandningen av fossila branslen,

e mata, rapportera och utvéardera verksamhetens utslépp av vaxthusgaser, med ambitionen att
utdka omfattningen och kvaliteten av denna uppfdljning over tid,

e formulera och regelbundet folla upp och revidera en genomférandeplan for
utslappsminskningar,

e minimera uppkomsten av avfall och hantera det som genereras pa ett lagenligt och ansvarsfullt
satt som framjar ateranvandning och aterbruk,

e i mojligaste man gora materialval som ar battre for miljon och minimera anvandningen av nya
jungfruliga resurser, samt

e hantera farliga amnen och kemikalier pa ett lagenligt och ansvarsfullt séatt och i mojligaste man
valjas mindre farliga &mnen.

3.3 Sociala aspekter

En av A-Trains viktigaste resurser ar vara medarbetare och inom omradet "hallbar verksamhet” ar deras
arbetsmiljo, sakerhet och trygghet centrala fragor.

A-Train ska sakerstalla halsa och sakerhet pa arbetsplatsen, inklusive for resenarer och andra som
vistas dar. Detta innefattar bland annat att A-Train ska

e ha sakerhetsstyrningssystem och rutiner for ett systematiskt arbetsmiljdarbete i enlighet med
géallande krav,

e tillhandahalla erforderlig utbildning, varselklader och skyddsutrustning,

e genomfdra I6pande skyddsronder, revisioner och inspektioner av alla omraden i verksamheten,

e lata medarbetare som innehar sakerhetskritiska arbetsuppgifter genomga kontinuerliga
halsokontroller,

e genomféra kontinuerliga brandutbildningar och hjart- och lungréddningskurser, samt

o sakerstilla tillgangligheten pa och i anslutning till tagen.

A-Train ska vidare efterstréava att skapa en attraktiv arbetsplats bland annat genom att verka foér en
inkluderande, jamlik och jamstalld féretagskultur som bland annat framjar kulturell och etnisk mangfald,
bred aldersfordelning och jamn konsfordelning bland medarbetarna. A-Train ska félja en
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likabehandlingsplan som beskriver vart stillningstagande gallande krankande sarbehandling,
trakasserier och diskriminering, liksom rutinerna for hur handelser ska rapporteras, utredas, atgardas
och féljas upp.

A-Train ska fdlja upp trivsel och nojdhet genom att regelbundet genomfdra medarbetar- och
kundundersokningar, analysera resultaten darav och vidta erforderliga atgarder for forbéattring.

A-Train ska aven i 6vrigt respektera och frimja internationellt erkédnda méanskliga réttigheter i relationen
till medarbetare, affarspartners och kunder.

34 Ekonomiska aspekter

A-Train ska bedriva verksamheten pa ett etiskt och langsiktigt hallbart satt som bidrar till stabilitet och
en hallbar ekonomisk tillvaxt. Omradet "hallbart foretagande” innefattar vidare att A-Train ska ha en
hallbar strategi dar vi genom att ta hand om medarbetare, kunder och milj6é blir det sjalvklara valet for
transporter till och fran Arlanda. Detta skapar forutsattningar for en god lonsambhet.

A-Trains verksamhet ska bedrivas i enlighet med lagar, regler och vedertagna principer fér ansvarsfullt
foretagande. Detta innefattar bland annat att vi ska ha nolltolerans mot mutor och annan slags
korruption, att verksamheten ska bedrivas med varnande av den fria konkurrensen, att erforderliga
atgarder ska vidtas for att sdkerstalla att A-Train inte underlattar eller medverkar till penningtvatt,
terrorfinansiering eller annan ekonomisk brottslighet, samt att alla ekonomiska, finansiella och
handelsrelaterade sanktioner som ar tillampliga pa var verksamhet ska efterlevas.

4 GENOMFORANDE OCH UPPFOLJNING
4.1 Ansvar och genomférande

Denna policy har godkénts av VD och ledningen ansvarar for dess genomférande. Alla A-Trains
medarbetare ar dock individuellt ansvariga for att lasa, forsta och efterleva policyn.

Genomférandet ska ske bland annat genom att mer detaljerade riktlinjer vid behov utarbetas avseende
olika fragor som omfattas av denna policy eller for olika verksamhetsfunktioner, att policyn och riktlinjer
kommuniceras till berérda personer inom organisationen, att efterlevnad av policyn och resultatet av
atgarder foljs upp, samt att de andra atgarder vidtas som krévs for att uppna syftet med policyn och de
hallbarhetsmal som har satts upp av A-Train pa kort och lang sikt.

4.2 Standig forbattring

A-Trains héllbarhetsarbete ska vara en standigt pagaende process dar mojligheter, risker och negativ
paverkan lopande identifieras och utvarderas och de atgarder som vidtas i syfte att tillvarata mojligheter
och hantera risker eller faktisk negativ paverkan foljs upp for att sakerstalla att de ar adekvata och
effektiva.

Som ett led i detta arbete ska A-Train genomfora regelbunden och strukturerad dialog med olika
intressenter, sdisom medarbetare, kunder, leverantérer och andra affarsrelationer, samt agare. | detta
ingar att ta tillvara synpunkter och erfarenheter som framkommer i det dagliga arbetet och kontakter och
pa andra satt sdsom genom moten, intervjuer, undersokningar, i intern och extern kommunikation och
genom A-Trains visselblasarfunktion.
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Vidare ska A-Train regelbundet genomféra och vid behov ompréva sin vasentlighetsanalys varigenom
A-Trains mest betydande hallbarhetsfragor, dvs. dar var verksamhet har storst paverkan pa
omgivningen och som har en stor betydelse for intressenterna, identifieras och prioriteras.
Vasentlighetsanalysen ska ligga till grund for A-Trains hallbarhetsarbete och rapportering.

A-Train ska hantera klagomal och brister vad géller dess héllbarhetsarbete systematiskt och skyndsamt.
4.3 Hallbarhetsrapportering

Transparens ar en viktig princip for att sakerstdlla att hallbarhetsarbetet och resultaten darav
dokumenteras och kan foljas upp av saval interna som externa intressenter. A-Train ska
hallbarhetsrapportera i enlighet med vid var tid pA marknaden vedertagna standarder, sdsom Global
Reporting Initiatives (GRI) ramverk eller motsvarande, och offentliggéra sin rapportering.

4.4 Uppféljning och efterlevnad

Alla medarbetare uppmanas att rapportera eventuella oegentligheter eller misstankar om évertradelser
av A-Trains policyer och lagregler till sin chef, sékerhetschefen eller annan senior medarbetare.
Rapportering kan dven ske anonymt genom A-Trains visselblasarsystem som finns tillgangligt for saval
medarbetare som externa aktorer.

Vid fragor eller synpunkter gallande denna policy eller A-Trains hallbarhetsarbete kan dokumentéagaren
kontaktas.
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