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Denna rapport redovisar A-Train ABs hallbarhetsarbete
med referens till Global Reporting Initative 2021 (GRI).
Redovisningen sker arsvis och denna rapport behandlar
kalenderaret 2025. All information som redovisas

avser A-Train ABs verksamhet, personal etcetera.
Underleverantorer omfattas inte av redovisningen.
Rapporten ar den elfte for A-Train AB. Denna, och
kommande, hallbarhetsredovisning granskas oversiktligt
av oberoende revisorer.

Informationen i hallbarhetsrapporten syftar till att
uppfylla lagkraven i Arsredovisningslagen och ge de
upplysningar som behovs for att forsta var utveckling och
konsekvenser av verksamheten. Finansiell information
hittas i foretagets arsredovisning for 2025.

Hallbarhetsrapporten inleds med att ge information
om foretaget, dess verksamhet och organisation.
Karnan i rapporten ar foretagets vasentlighetsanalys
och en presentation av arbetet med A-Trains vasentliga
hallbarhetsfragor, se sida 8.

For fragor om A-Trains hallbarhetsarbete inklusive denna hallbarhetsredovisning,
kontakta Mia Lindstrom, kundservice, kommunikations och hallbarhetschef pa telefonnummer 0771-720 200

Fotot pa forstasidan: NoA Elevate
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Vd har ordet

Under 2025 har vi fortsatt att starka grunden for ett
langsiktigt, systematiskt och ansvarsfullt hallbarhets-
arbete. Aret praglades av flera strategiskt viktiga

beslut och investeringar som starker var formaga att
utveckla verksamheten pa ett stabilt och hallbart satt.
Refinansieringen om 5,6 miljarder kronor, dar tio banker
valde att stotta var langsiktiga inriktning, har varit en
central majliggorare for de satsningar vi nu genomfor
inom fordonsflotta och infrastruktur.

Fordon

Under aret fattades beslut om investering i Stadlers
Flirt Nordic Express som nasta generations fordon.

Den tekniska plattformen ar utvecklad med fokus pa
energieffektivitet, robusthet och livscykelperspektiv.
Detta innebar bland annat att fordonen ar konstruerade
med lagre vikt och forbattrad aerodynamik, vilket

i sig minskar energibehovet vid varje korning. Den
regenerativa bromstekniken gor att en betydande

del av bromsenergin aterfors till elnatet istallet

for att ga forlorad som varme, vilket ytterligare
reducerar den totala energiforbrukningen. Fordonens
material- och komponentval ar utformade for att
stodja cirkulara floden. En hog andel dtervinningsbara
metaller och standardiserade komponenter mojliggor
resurseffektivitet vid underhall samt vid livscykelns
slut. Fordonen ar aven anpassade for nordiska
klimatforhallanden, dar varmesystem, isolering och
drivteknik ar dimensionerade for att hantera kyla och sno
utan okad energiforbrukning. Sammantaget starker detta
var kapacitet att leverera stabil och energieffektiv trafik
aret om.

Klimat

Vi kan konstatera att vi nadde nettonollutslapp i Scope
1 och 2 redan foregaende ar, vilket var ett ar tidigare an
var malsattning. Detta ar ett resultat av ett langsiktigt
arbete med energieffektivitet och val av el med hoga
hallbarhetskrav. Vi har fortsatt att bedriva trafiken med
100 procent Bra Miljoval el, vilket ar ett prioriterat val

kopplat till vart langsiktiga klimatarbete, aven i perioder
da kostnadsbilden varit mer utmanande.

Samtidigt ar det tydligt att vart storsta klimatavtryck

ligger i Scope 3. Under aret har vi tagit viktiga steg for
att forbattra var forstaelse av dessa utslapp genom att
infora ett nytt verktyg for att analysera klimatpaverkan
i leverantorskedjan. Detta ar ett omrade dar vi behover
fortsatta utvecklas tillsammans med vara leverantorer.

Leverantorskedja

Under 2025 har vi tagit steg for att forbattra forstaelsen
for och uppfaoljningen av klimatrelaterade utslapp i
leverantorskedjan. Det nya verktyget for analys av
klimatpaverkan i Scope 3 starker var formaga att
identifiera vasentliga utslappskallor och stodjer en mer
faktabaserad dialog med leverantorer. Arbetet med
leverantorskedjan ar ett prioriterat utvecklingsomrade
och kraver fortsatt struktur, transparens och gemensam
utveckling tillsammans med externa parter.

Omvarld

Omvarlden har under aret fortsatt praglats av osakerhet,
med geopolitiska handelser, konjunkturforandringar och
regelverksutveckling som paverkar forutsattningarna
for verksamheten. Som operator ar vi beroende av
resandemonster kopplade till Arlanda flygplats samt
utvecklingen pa energimarknaden.

Aven om vi i dagslaget inte omfattas av CSRD har vi
under aret genomfort forberedande insatser. Dessa
har bidragit till att starka struktur och analysférmaga
i hallbarhetsarbetet samt identifiera ytterligare
forbattringsomraden.

Framat

Hallbarhet ar en central fraga for vara intressenter och

vi ser att efterfrdgan pa sparbunden trafik fortsatter att
Oka. De nya fordonen kommer att ge oss over 50 procent
hogre kapacitet och darmed forbattrade mojligheter

att mota framtida resandebehov pa ett energieffektivt
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satt. | slutet av 2025 valkomnade vi EQT som ny

agare. Tillsammans ser vi fram emot att vidareutveckla
verksamheten med fortsatt fokus pa langsiktig hallbarhet
och vardeskapande. Framat star vi infor flera strategiskt
viktiga projekt, inklusive fortsatt fordonsdesign,
depautbyggnad samt modernisering av stationsmiljon.
Hallbarhet ska vara en tydlig utgangspunkt i dessa
investeringar, sarskilt avseende energianvandning,
materialval, resurseffektivitet och robusthet. Med

de steg vi tagit under 2025 fortsatter vi att starka
forutsattningarna for ett mer hallbart resande till och
fran Arlanda. Arbetet drivs vidare tillsammans med vara
medarbetare, partners och resenarer.

Valkommen ombord.

Magnus Zetterberg, vd




A-Train AB

Kort om A-Train AB

A-Train AB ar ett jarnvagsforetag som trafikerar strackan
mellan Stockholm C och Arlanda Flygplats under
varumarket Arlanda express. A-Train driver och forvaltar
aven sparanlaggningen for Arlandabanan som stracker sig
mellan Skavstaby och Myrbacken via ett tunnelsystem
under Arlanda Flygplats med tre underjordiska stationer.
Utover det forvaltar vi aven Spar 1-2 pa Stockholm C,
Arlanda Norra, Arlanda Sodra och Arlanda Central.

A-Train AB ags under 2025 till 100 procent av Portare 1
AB och var huvudsakliga kundgrupp ar resande till och
fran Arlanda Flygplats dar bade privat- och affarskunder
ingadr. A-Trains verksamhet bedrivs i Stockholm, Sverige,
och bestar till huvuddel av Arlanda express-trafiken och
driften av Arlandabanan. Verksamheten ar ett resultat
av offentlig-privat samverkan. Parternas rattigheter

och skyldigheter regleras i avtalet med Arlandabanan
Infrastructure AB, som ags till 100 procent av svenska
staten och forvaltas av regeringen via Klimat- och
naringslivsdepartementet. Svenska statens ovriga
rattigheter och skyldigheter regleras i villkorslaneavtalet
med Riksgalden.

100 %

FORNYBART BRANSLE

Under 2025 har vi fortsatt vart arbete med att attrahera
saval utlandska (37 %) som svenska (63 %) resenarer.
Resenarerna kategoriseras som affarsresenarer (42 %),
privatresenarer (51 %) och Arlandaanstallda (7 %). Totalt
hade Arlanda express 3,8 miljoner passagerare under
aret. Tillsammans med 1,8 miljoner resenarer fran andra
operatorer pa Arlandabanan reste totalt 5,6 miljoner
personer pa strackan.

Var organisation

A-Train bestar av 219 anstallda totalt. Av dessa arbetar
154 personer med och i trafiken och resterande 65
medarbetare arbetar administrativt pa huvudkontoret
i Stockholm. Majoriteten av vara medarbetare arbetar i

den operativa verksamheten med Arlanda expresstrafiken
som lokforare och tagvardar. A-Train har sju motorvagnar

av modellen littera X3 som trafikerar vara tva strackor.
Dartill anvands ett diesellok (littera Z66) vid behov nar
vagnar som fatt tekniska problem behdvs tas ur drift

samt vid transport av material som rela och vaxlar i var

219

ANSTALLDA

jarnvagsinfrastruktur. | driften anlitar A-Train tre storre
entreprencrer, vilka ar EuroMaint for fordonsunderhall,
Strukton for arbete med jarnvagsinfrastruktur och CBRE
for egna fastigheter (depé och stationer).

Pa Arlanda flygplats ligger var driftledningscentral. Har
arbetar vara transportledare och driftledare med att styra
och leda trafiken for Arlanda express och Arlandabanan.
Vart huvudkontor ar belaget endast ett stenkast fran
Stockholm C och driftledningscentralen pa Arlanda ar
endast en 18 minuters resa bort. Vart centrala lage gor
det smidigt for bade personal och vara resenarer.

Fotot pa nasta sida: NoA Elevate
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Styrning, mal och uppfoljning

Foretagets styrelse, dar aven personalorganisationerna A-Train har fem 6vergripande malomraden, vilka ar att:
ar representerade, ansvarar ytterst for verksamheten
och styrningen. Den dagliga driften av foretaget ar
delegerad till vd och till sin hjalp har vd en ledningsgrupp - skapa en rolig och inspirerande arbetsplats
med representanter fran foretagets olika delar. Mal
och indikatorer foljs upp pa manads- och kvartalsvis av

- omdefiniera transitupplevelsen till och fran Arlanda

+ vinna marknadsandelar

linjechefer och ledningsgrupp. Vd rapporterar Iopande - sakerhets- och riskarbetet gor riktig skillnad

status pa styrelsemGten och exekutiva ledningsméten, - bidra aktivt till ett mer hallbart Stockholm — for bade
dar styrelsen ar representerad. P4 dessa moten fattas miljé och manniska.

aven beslut gallande verksamheten. En summering och

analys sker arligen i ledningsgruppen om inte annat Dessa visiondra mal &r i sin tur nedbrutna till konkreta mal

foranleds av exempelvis avvikelser. och aktiviteter inom respektive enhet. Dessa mal grundar

sig pa de omraden som vi bedomer som vasentliga och
som vi aktivt och direkt kan paverka. Las mer om vara
hallbarhetsmal pa sida 9.

Foretagets grundlaggande verksamhet och syfte ar att:

Vi skapar ett battre satt att resa — for dig, samhallet och
for miljon. Det innebar att A-Train ABs hallbarhetsarbete
drivs utifran dessa grundstenar.

Vara overgripande hallbarhetsmal for verksamheten ar
indelade i omradena:

+ Miljoansvar
- Socialt ansvar

» Ansvarsfullt foretagande.

Vi ska flytta bil- och busstrafik fran E4 till sparbunden
trafik och samtidigt sakerstalla att var personal, vara
resenarer och vara leverantorer och samarbetspartner
mar bra och verkar i en trygg och saker miljo. Det ar
grunden i allt vart arbete. Det ar ocksa har vi gor storst
insats for samhallet och starkast bidrar till en langsiktigt
hallbar utveckling. Vi forsoker att standigt utvecklas inom
hallbarhetsomradet och bidra till bAde den ekologiska och
sociala aspekten i resandet.

Det hallbara foretagandet syftar till att bland annat skapa
en god ekonomi, vilket maojliggor att driva alla de ovriga
omradena. Foretagets overgripande KPl:er for att mata
och folja utvecklingen for de tre omradena miljcansvar,
socialt ansvar och ansvarsfullt foretagande kopplat till var
verksamhet ar:

» eNPS — medarbetartrivsel
« NPS — kundnojdhet

« Marknadsandel
- EBITDA.



Vardekedja och intressenter

Var vardekedja innefattar aktiviteter uppstroms, i

egen verksamhet samt nedstroms. Uppstroms sker
ravaruutvinning, foradling och transporter dar en stor
del av aktiviteterna avser tdg och komponenter till tag
och spar. | var egen verksamhet sker drift och underhall
av tag, spar och fastigheter samt marknads-, salj- och
administrativa aktiviteter kopplat till transporttjansterna
till vara kunder. Nedstroms sker ersattningsresor till kund
samt transporter av avfall och material samt transporter
av exempelvis avfall, material, biljetter och hittegods.

A-Train skapar varde for samhallet och vara resenarer
genom att erbjuda ett hallbart transportalternativ som
minskar klimatutslapp och trangsel, samtidigt som

vi skapar trygghet och bekvamlighet for vara kunder.
Nar fler valjer tdg som transportalternativ s minskar
klimatutslappen.

Kontinuerlig intressentdialog

For att fa en djupare forstaelse for vad vara

olika intressenter anser vara viktigt i A-Trains
hallbarhetsarbete, stravar vi efter att fanga upp deras
synpunkter och motas i olika sammanhang.

For vara agare ar miljofragan hogt prioriterad och vi for
kontinuerlig dialog genom séval moten som rapportering
om hur vi presterar i frdgan och vad vi kan bli battre pa.

Vara kunder traffar vi dagligen i verksamheten och
hamtar in deras synpunkter om hur de upplever sin resa
med oss genom regelbundna kundundersokningar.

Dialog med leverantorer fors vid upphandling av
produkter och tjanster, dar vi utvarderar deras

arbete med miljofragor sasom resurseffektivitet,
utslappsminskning och anvandning av hallbara material
samt sociala aspekter som arbetsvillkor och manskliga
rattigheter. Syftet ar att sakerstalla att leverantorerna
aktivt arbetar for att minska sin miljopaverkan och
framjar etiska och rattvisa arbetsforhallanden.

Vara medarbetares upplevelse av A-Train som
arbetsgivare fangar vi upp i det dagliga arbetet och

i dialog mellan chef och anstalld. Vi anvander oss

av pulsade medarbetarundersokningar i verktyget
Simployer for att fa kontinuerlig information om hur
var personal upplever sin arbetssituation. De fragor vi
staller handlar bland annat om arbetsmiljo, sakerhet,
ledarskap, mangfald, diskriminering och valmaende. |
kommunikationen med vara medarbetare fungerar aven
vara informationstraffar och vart intranat som viktiga
kanaler for att tillgangliggora information.

Intressentdialog i vasentlig-
hetsanalysen

| samband med arbetet med dubbel vasentlighetsanalys
2024-2025 genomfordes intressentdialoger med
utvalda nyckelintressenter sdsom agare, medarbetare
och leverantorer. Intressentdialogen genomfordes

for att fa deras forstaelse for A-Trains vasentliga
hallbarhetsaspekter.

A-Trains vardekedja

| intervjuerna med medarbetarna lyftes sarskilt positiva
aspekter fram, sdsom mangfalden och den inkluderande
kulturen pa arbetsplatsen, goda friskvardsmaojligheter
samt en allmant god hantering av arbetsmiljofragor.

Agarna formedlade att de anser att A-Trains verksamhet
har ett betydelsefullt bidrag till samhallets minskade
klimatutslapp. Potential finns att arbeta mer med
resurseffektivitet och cirkulara floden.
Leverantorsuppfoljning ar en annan fraga som agarna
betraktar som central i det fortsatta hallbarhetsarbetet. |
mars 2026 tilltradde EQT som nya agare och intervjuerna
genomfordes med de tidigare agarna.

Intressentdialog genomfordes aven med ett antal
leverantorer och de samtalen visar att flera av dem har
ett aktivt hallbarhetsarbete i sin egen leverantorskedja
med kravstallning och uppfoljning. Har finns en maojlighet
for oss att utveckla vart arbete genom att i hogre grad
efterfraga och folja upp denna information med vara
leverantorer framover.

Uppstroms Egen verksamhet Nedstroms
Ravaru- Foradling  Transporter in Fastigheter  Infrastruktur ~ Fordon  Operativ Admin/stéd Marknad/sdlj  Transporter ut Ersattningsresor
utvinning verksamhet kund
=~ M ) ARR
1595 n 2 B ok W &
FTT] v P=\ RaRig [« [
Transporter




Dubbel vasentlighetsanalys

Under 2024 och 2025 har vi arbetat med forberedelser

for att kunna uppfylla kraven i CSRD-lagstiftningen.

Den dubbla vasentlighetsanalysen har fardigstallts och

ett antal workshops har hallits med nyckelfunktioner
i var verksamhet. Resultatet har ocksa validerats och
forankrats i styrelsen.

Analysen resulterade i foljande vasentliga
hallbarhetsfragor (bendamnda enligt ESRS, European
Sustainability Reporting Standards):

Miljo: Klimatforandringar, Biologisk mangfald samt
Resursanvandning och cirkular ekonomi.

A-Trains prioriterade intressenter

Leverantorer

Medarbetare

Socialt: Egen arbetskraft, Arbetstagare i vardekedjan,

Berorda samhallen samt Konsumenter och slutanvandare.

Styrning: Ansvarsfullt foretagande.

For ytterligare information om vasentlighet, se bilaga pa
sida 28.

Den dubbla vasentlighetsanalysen utgor en central
utgangspunkt for vart arbete med héllbarhet. Den har
hjalpt oss att identifiera vilka hallbarhetsfragor som ar
mest relevanta bade ur ett affarsperspektiv (finansiell
vasentlighet) och ur ett paverkanperspektiv (paverkan pa
manniskor och miljo) och vi har fatt en tydlig bild av vilka

omraden vi bor prioritera i var strategi och malsattning.
Analysen ligger ocksa till grund for de upplysningar

vi valt ut enligt Global Reporting Initiative (GRI) for
uppfadljning av vara hallbarhetsmal och var rapportering.
Komplettering har skett med upplysningar for Biologisk
mangfald.

Under aret har vi foljt utvecklingen av EU-kommissionens
Omnibus-forslag angaende forenklingar av kraven for
héllbarhetsrapportering enligt CSRD. | och med beslutet
som nu ar fattat i slutet av 2025 har A-Train inte langre
nagon rapporteringsskyldighet enligt CSRD. Vi kommmer
fortsatta rapportera enligt gallande svensk lagstiftning
och folja GRI:s ramverk.

Vasentliga hallbarhetsfragor enligt den dubbla
vasentlighetsanalysen 2025

Egen arbetskraft Arbetstagare i
vardekedjan
Resurs- Berorda
Kunder Agare anvandning samhillen,
(resenarer) och konsumenter
cirkular och
ekonomi slut-
anvandare
& Klimat-
AlAB* Samhlle forandringar, Ansvarsfullt
biologisk foretagande
mangfald

* AIAB star for Arlandabana Infrastructure AB




Hallbarhetsmal och resultat

Miljoansvar

Miljoansvaret ska aterspeglas i allt vi gor. A-Train AB
lagger stor vikt vid miljofragor och uppfyller Svenska
Naturskyddsforeningens krav for markningen Bra
Miljoval. Det innebar bland annat att miljomarkt el fran
fornyelsebara energikallor anvands for att driva Arlanda
express-tagen samt aven Arlandabanans infrastruktur
som belysning, el till vaxlar och liknande. Vi har fortsatt
vart arbete med skifte till energisnal ledbelysning runt
om i verksamheten, ndgot som kommer att fortlopa
allt eftersom belysning byts ut eller uppgraderas.
Under 2025 fortsatte vi var Scope 3-utredning, for att
identifiera vara indirekta vaxthusgasutslapp bland annat
fran inkop och transporter.

De huvudsakliga nedbrutna miljomassiga
hallbarhetsmalen och arets resultat ar:

+ Vi ska bli nettonoll inom Scope 1 och Scope 2, senast
arsskiftet 2025/2026. Vi ar stolta Gver att ha lyckats
bli nettonoll redan under 2024, med andra ord ett ar
tidigare an planerat.

- Samtliga leverantorer ska omfattas av hallbarhetskrav
senast 2025. Under 2025 har vi gjort ett arbete med
att sakerstélla att alla leverantorer har signerat var
uppforandekod for leverantorer.

+ 30 procent av resenarerna ska resa med sparbunden
trafik till och fran Arlanda ar 2026. Utfall for 2025 var
26 procent exklusive transferpassagerare pa Arlanda.

26 %

Reser sparbundet

Socialt ansvar

Arbetsmiljon for vara medarbetare ar en central fraga
och vi foljer regelbundet upp medarbetartrivsel genom
manatliga medarbetarundersckningar. Vi mater och foljer
|opande upp sjukfranvaro, diskriminering samt mangfald,
jamlikhet och inkludering.

Hur véra kunder upplever sin resa med oss, foljer vi upp
genom regelbundna kundundersokningar.

De huvudsakliga nedbrutna sociala hallbarhetsmalen och
arets resultat ar:

- Sakerhet: ingen resenar eller personal skadas svart
eller avlider till foljd av verksamheten. Utfall 2025: inga
svart skadade eller avlidna.

- Sjukfranvaro: < 5 %. Utfall 2025: 4,2 %.

« eNPS > +10 och 76 % svarsfrekvens. Utfall 2025:
eNPS +19 svarsfrekvens och 71 %

Jamstalldhet: ingen Ionediskriminering mellan man
och kvinnor. Under 2025 fanns inga avvikelser som
harror kon i lonekartlaggningen.

Jamlikhet: A-Train har nolltolerans for diskriminering
och ingen diskriminering pa grund av till exempel
etnisk, politisk, sexuell, religios eller kulturell
tillhorighet far forekomma. Under 2025 har inga
inrapporterade arenden forekommit.

« NPS > +60. Utfall 2025: +61.

4,2 %

Sjukfranvaro

A-Train tror starkt pa att foretag har ett socialt ansvar att
bidra till samhallet och forsoka gora en sa positiv inverkan
som mojligt.

Genom att starka organisationer som arbetar for att
|0sa samhallsproblem kan vi vara en del av en positiv
forandring i vart naromrade. Vi fortsatter att vara
vanforetag med Stockholms Stadsmisson. Under aret
har vi ocksa upplatit kommersiella ytor ombord pa vara
tag och pa vara plattformar till olika organisationer som
varnar om social hallbarhet som till exempel Stockholm
Stadsmission och Friends utan kostnad. Vi fortsatte aven
att uppmana var personal att komma med forslag pa
olika slags valgorenhetsarbeten i Stockholmsomradet
som de onskar genomfora pa betald arbetstid. A-Train
stodjer aven ett antal andra ideella organisationer

varje ar, bland annat Suicide Zero, genom att skanka
engangsbelopp. Varje ar sponsrar vi var personal med
hela anmalningsavgiften till Blodomloppet.

Ansvarsfullt foretagande

Med ett hallbart foretagande och en hallbar strategi dar
vi tar hand om véara medarbetare, kunder och miljo blir
vi det sjalvklara valet till och fran Arlanda. Detta skapar
forutsattningar for en god Ionsamhet.

De huvudsakliga nedbrutna hallbarhetsmalen inom
omradet och arets resultat ar:

EBITDA: 552 MSEK. Utfall 2025 blev 528 MSEK.

Korruption: inget nyttjande av stallning for egen rakning.
Utfall 2025 var O arenden.

528

MSEK EBITDA
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A-Trains hallbarhetsarbete

| foljande avsnitt berattar vi mer om hur vi praktiskt
arbetar med héllbarhet pa A-Train gallande miljomassiga,
sociala och affarsetiska aspekter. Vi redovisar aven de
nyckeltal och GRI-indikatorer vi valt ut utifran var dubbla
vasentlighetsanalys.

Miljoansvar

Var klimatpaverkan

A-Trains storsta positiva paverkan pa miljon ar den
reducering av utslapp som sker for varje person som
valjer att dka tag till eller fran flygplatsen i stallet for

bil. Den negativa miljcpaverkan A-Train har kommer
framfor allt ifrdn verksamhetens energianvandning.
A-Trains storsta energianvandning uppstar vid driften av
Arlanda express-tagen. For att minimera den negativa
miljopaverkan fran energianvandningen har vi valt att
enbart kopa in el markt med "Bra Miljoval”. | tabeller pa
sida 30 redovisas utslapp av vaxthusgaser kopplat till
verksamheten enligt GHG-protokollet (Green House Gas
Protocol). Matning och uppfaljning sker ménads- och
kvartalsvis medan utvardering sker arsvis. Vi utbildar
arligen vara anstallda i miljo- och klimatfragor genom
e-learning.

Genom att ha hallit oss till var nettonoll plan inom

Scope 1och 2, och fokuserat pa de aktiviteter som ska
minska vara utslapp har vi redan under 2024 natt vart
nettonoll mal och minskat vara utslapp med 97 % fran var
baseline 2019.

Som licenstagare av Bra Miljoval drivs vara tag till

100 % med el markt Bra Miljoval vilket innebar att

elen ar fornybar. Fornybar el innebar betydligt lagre
vaxthusgasutslapp an fossil el per forbrukad kWh. Att elen
ar Bra Miljoval-markt paverkar inte vaxthusgasutslappen

i sig, jamfort med annan fornybar eller fossilfri el, men
markningen innebar att strikta och oberoende miljokrav
stalls pa produktionen. Exempelvis kan inte elproduktion

i skyddsvarda naturomraden bli godkanda av Bra Miljoval
och krav stalls pd miljoanpassning av kraftverkens
elproduktion, vilket innebar lagre miljopaverkan jamfort
med konventionell fornybar el. Utover att stalla krav

pa vilken el tagen drivs med, staller Bra Miljoval krav

pa minskad anvandning av skadliga kemikalier, bland
annat nar det galler rengoring av tagen, dar krav stalls pa
miljomarkta rengoringsprodukter.

Klimatrisker och klimatanpassning

Utover att A-Train har en utdtgdende klimatpaverkan

sa paverkas aven var verksamhet av klimatrelaterade
risker. Under aret har A-Train genomfort en kartlaggning
av klimatrelaterade fysiska risker kopplade till var
verksamhet. Analysen har identifierat potentiella risker
sasom extremvader, Gversvamningar och varmepaverkan
som kan paverka driftsakerhet och infrastruktur. Inga
stora risker eller klimatrisker med hog prioritering har
identifierats i nulaget. Utifran resultatet av kartlaggningen
har vi anda valt att se 6ver prioriterade atgarder for
medelhdga risker for att starka motstandskraften

och minska sarbarheten. Under 2026 kommer
exempelvis ytterligare vegetationsrojning och utokad
bergsbesiktning att genomfacras for att uppratthalla
minskad risk for nedfallna trad vid storm samt ras till
foljd av vegetation i berg. Generellt sett har A-Trains
verksamhetsomrade dock inte en topografi som ar
ras-/skredbenagen. Som en del av vart kontinuerliga
arbete med klimatanpassning kan ytterligare fordjupade
analyser av specifika riskomraden bli aktuella framover, i
syfte att sakerstalla 1dngsiktig robusthet och hallbarhet i
var verksamhet.

Bra Miljoval

A-Trains Hallbarhetspolicy

A-Trains mal och syfte med verksamheten ar att
leverera hallbara transporter mellan Stockholm
Central och Arlanda genom att flytta bil- och
busstrafik fran E4 till sparbunden trafik.

Samtidigt som A-Train stravar efter att bidra

till en langsiktigt hallbar utveckling har var
verksamhet aven en paverkan pa miljo, djurliv och
manniskor, bland annat genom de transporter som
huvudsakligen sker i ytlage genom landskapet,

vid energi- och resursanvandning samt nar avfall
genereras. A-Train har aven inflytande over sociala
aspekter i relation till medarbetare, resenarer och
personer med koppling till vara affarsrelationer,
dar centrala fragor innefattar att sakerstalla
likabehandling, halsa och sakerhet for alla individer.

Var hallbarhetspolicy slar fast A-Trains
overgripande ambitioner pa hallbarhetsomradet
med fokus pa omradena miljo och klimat, sociala
och ekonomiska hallbarhetsaspekter. A-Trains
hallbarhetsarbete genomsyras av en stravan att
standigt forbattras och gora verksamheten och
vara tagresor annu mer hallbara. A-Train har ett
ansvar att inte bara bidra till en positiv utveckling,
utan aven att Iopande identifiera potentiell och
faktisk negativ paverkan pa hallbarhetsaspekter
med koppling till verksamheten och sakerstalla att
vi anvander vart inflytande for att sadan forebyggs,
forhindras och minimeras.

Hallbarhetspolicyn omfattar hela A-Trains
verksamhet och syftar till att ge vagledning

till samtliga medarbetare (inklusive eventuella
konsulter och andra som agerar & A-Trains vagnar)
om A-Trains varderingar och hur verksamheten

ska bedrivas med hansyn till hallbarhetsaspekter.
Hallbarhetspolicyn reviderades under 2024 for att
bli an tydligare och finns tillganglig pa var hemsida.

Las hela var Hallbarhetspolicy har.



https://assets.ctfassets.net/j7cxk46hxw7b/4hrePMNcBAF25caBS9UtUb/72115fac1b2180b10c43a07fc8ad7e07/H_llbarhetspolicy-v1.1.pdf

Utslapp av vaxthusgaser

A-Train beraknar och redovisar verksamhetens utslapp

av vaxthusgaser utifran GHG-protokollets metod. Scope
1 omfattar direkta utslapp, det vill saga utslapp som sker
lokalt vid exempelvis forbranning av branslen i fordon och
varmeanlaggningar i egen verksamhet (rapporterades for
forsta gangen 2021).

Scope 2 omfattar indirekta utslapp kopplat till
produktionen av inkopt el, varme och kyla. Utslappen
redovisas bade utifran berakningar av vilka
energiprodukter som A-Train koper in (marknadsbaserade
utslapp) och berakningar utifran vilket snittutslapp som
sker pa energinaten varifran energin tas (platsbaserade
utslapp).

Totalt utslapp av vaxthusgaser ton
CO2-e ar 2025, uppdelat i Scope 1-3

Totala utslapp for Scope 1 och 2 under 2025 var

2,6 ton koldioxidekvivalenter (CO2-e). Genom att
klimatfinansiera 3 ton CO2-e i projektet Boreal Mix i
Sverige som ar listat pa Verified Carbon Standard uppnar
vi nettonoll utslapp for Scope 1 och 2.

Scope 3 omfattar indirekta utslapp i ett foretags
vardekedja, bade uppstroms (leverantorer) och
nedstroms (kunder). Det inkluderar utslapp fran till
exempel inkopta varor och tjanster, transporter,
affarsresor och avfallshantering. A-Train har matt en av
kategorierna inom Scope 3 sedan 2021; “bransle och
energirelaterade utslapp” (som inte inkluderas i Scope
1 eller 2), det vill saga produktion och distribution av
bransle och elektricitet.

Procentuell forandring av utslapp av vaxthusgaser ton CO2-e, jamfort mot baseline 2019

Nytt systemstod mojliggor
kartlaggning av utslapp i
vardekedjan

Sedan 2019 har vi stegvis kartlagt vara Scope
3-utslapp och successivt byggt upp en battre
forstaelse for klimatavtrycket i var vardekedja.
Arbetet har utvecklats fran att omfatta ett fatal
kategorier, som bransle- och energirelaterade
utslapp, till att inkludera data fran samtliga av vara
leverantorer.

Under 2025 tog vi ett viktigt steg genom att

infora ett systemstod som automatiskt laser av
fakturor via vart bokforingssystem. Det gor arbetet
betydligt mer effektivt an manuell insamling och
ger samtidigt en mer komplett databas, vilket gor
det mojligt att analysera olika kategorier over tid
och omsatta insikterna till relevanta atgarder.

Systemet bygger idag framst pa spenddata*, men

200 . . - -
Scope 1 Scope 2 inom flera kategorier har vi dven aktivitetsdata**
05 21 som ger mer precisa utslappsberakningar.
v/ Var ambition ar att successivt oka andelen
leverantorsspecifika och volymbaserade data
180 genom battre fakturaunderlag och en tatare dialog
med vara leverantorer. Det starker kvaliteten i vara
berakningar och ger en mer rattvisande bild av
— vart totala klimatavtryck. Pa sa satt far vi battre
© ) forutsattningar att satta ambitiosa mal, folja
cope 3 i . . A .
138 S 100 | utvec'kllngenn oc.h g'enomfora“effektlva atgarder for
= 167 att minska vara indirekta utslapp.
2 ton +15 % -17 %
— oz - *ekonomiskt varde pa inkopta varor och tjanster
anvands som berakningsgrund
ingi[;;gFr::g;: 50 — g37 — **faktiska, kvantitativa uppgifter om inkopta varor
ton och tjanster (antal, kg, korda kilometer etc)
Scope 2 - El, varme COz-e
och kyla | BE I
Scope 3 — Kategori 3: Bransle ton
och}::energirelatgrade utslapp 0 CO2-e -99,8 % 804 % -99,4 9% 843 %

Baseline 2019 2024 2025
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Biologisk mangfald

Biologisk mangfald har identifierats som en vasentlig
fradga for A-Train i samband med den dubbla
vasentlighetsanalysen 2024—-2025 och detta ar forsta
gangen omradet inkluderas i var hallbarhetsrapportering.
Jarnvagsinfrastruktur kan paverka ekosystem och arter
genom att jarnvagen fungerar som spridningskorridor
for invasiva arter, vilket kan hota kansliga naturmiljoer i
naromradet. Dessutom kan marken nara sparen ge samre
livsmiljoer for vaxter och djur, vilket i sin tur kan paverka
arternas populationsstorlek. Aven om jarnvagen vanligtvis
stor mindre an en motorvag, finns anda ett omrade langs
sparen dar naturvarden ar begransade och som inte
anvands av sarskilt manga arter.

For att bedoma vilka platser inom A-Trains egen
verksamhet som har storst paverkan pa biologisk
mangfald har vi utgatt fran jarnvagens geografiska lage
och narhet till skyddade omraden. Strackan mellan
Upplands Vasby och Arlanda bedoms ha de potentiellt
mest betydande effekterna da sparet passerar i narheten
av cirka 7-9 naturreservat och angransar skyddade
omraden, dar paverkan pa kansliga arter skulle kunna vara
extra kannbar. Paverkan i leveranskedjan har annu inte
analyserats i detalj, men kommer att inkluderas i framtida
arbete.

Vi arbetar med att identifiera och begransa spridning av
invasiva arter langs sparet och foljer upp barriareffekter i
samverkan med relevanta aktorer. Nar vegetationsrojning
gors langs sparomradet hanteras eventuella invasiva
arter separat och bortforsling sker enligt specifik rutin.
Vid planering och drift stravar A-Train efter att undvika
atgarder som kan skada biologisk mangfald, exempelvis
genom att inte anvanda bekampningsmedel som ar
skadliga for pollinatorer vid hantering av invasiva arter.

Genom att vi valt att kopa Bra Miljoval-markt el bidrar

vi indirekt till positiv paverkan pa biologisk mangfald.
Markningen ar en tredjepartscertifiering som sakerstaller
att elproduktionen uppfyller strikta krav och kriterier,

till exempel att el inte far produceras i skyddsvarda
naturomraden och att kraftverk maste miljoanpassa

Foto: NoA Elevate

elproduktionen. Dessutom avsatts medel, for varje
sald kWh, till projekt som syftar till att starka biologisk
mangfald och aterstalla skadade ekosystem.*

Fragor kopplat till biologisk mangfald ar ett omrade for
standiga forbattringar och vi kommer att vidareutveckla
vart arbete i enlighet med uppdaterad kunskap Iopande
under kommande ar.

* Kalla: Guide: Bra Miljoval-markt el i
hallbarhetsrapportering — Bra Miljoval



Nytt kontor med fokus pa aterbruk och funktionella ytor

Under 2025 blev det klart att Arlanda express
behover Iamna sina nuvarande lokaler i

World Trade Center. Ganska snart blev det
tydligt att den foreslagna ersattningslokalen
inte motsvarade verksamhetens behov. Da
inleddes arbetet med att hitta en hallbar och
andamalsenlig Iosning. Flytten till de nya
lokalerna pa Vasagatan 11 planeras att aga
rum den 1 juli 2026.

Maria Morwall, HR chef, leder flyttprojektet
tillsammans med kollegor, skyddsombud
och fackliga representanter. Har berattar
hon om arbetet, prioriteringarna och hur
hallbarhetsperspektivet vavs in i beslut.

Varfor valde ni just det nya kontoret och vad
var viktigt i urvalsprocessen?

Vart framsta fokus var att lokalerna skulle
stodja verksamheten, sarskilt vara operativa
medarbetare. Laget pa Vasagatan 11 ar
mycket nara plattformen, vilket gor det enkelt
att ta sig till och fran tagen. Dessutom ar
fastigheten miljocertifierad enligt BREEAM

In Use, i dagslaget pa betygsniva Good men
fastighetsagaren stravar efter att uppna nasta
niva Very Good. All el ar dessutom markt

med Bra Miljoval vilket &r en viktig del av vara
hallbarhetskrav.

Hur gor ni flytten sa hallbar som mgjligt?

En flytt kan innebara en okad belastning pa
resursanvandningen. Vi har darfor valt att gora
ytterst fa ombyggnationer och i stort sett
behalla planlosningen som den ar. Alla vara
befintliga mobler och inventarier foljer med,
och det som saknas koper vi framst begagnat.
Vi hade tur att den tidigare hyresgasten erbjod
oss att kopa nastan allt i lokalen — omkring 95
procent av det vi behovde i form av mobler,

belysning och inventarier — vilket bade
minimerar klimatpaverkan och sparar pengar.
Eventuella ombyggnationer gors med krav pa
aterbruk av material.

Hur involveras medarbetarna, och vilka
forbattringar kan de forvanta sig?

Medarbetarperspektivet har varit helt centralt.
Vi har genomfort riskbedomningar tillsammans
med skyddsombud, haft en sarskild
arbetsgrupp for projektet samt Iopande
samverkansmoten med fackliga klubbar. Vi har
ocksa informerat brett genom personalméten
och via bade fysisk och digital forslagslada, dar
inkomna fragor samlas i en Q&A pa intranatet.

Det nya kontoret innebar flera forbattringar:
fler motesrum, en tyst zon for fokusarbete,
storre kapprum och forrad, battre ytor for
kundservice samt en storre matsal och
loungeytor. Vi satsar ocksa pa aterhamtning
genom tva vilrum, fler bekvama sittplatser och
en massagefatolj med program for meditation.
| ssmband med flytten erbjuder vi dessutom
formanscykel for att uppmuntra hallbara resor
till och fran jobbet.

Hur arbetar ni med att starka samarbetet och
kulturen i de nya lokalerna?

Vi tror att de nya ytorna kommer stodja en
annu mer inkluderande och oppen kultur.

Fler naturliga motesplatser skapar spontana
samtal, men vi behaller samtidigt en
gemensam matsal for att framja samhorighet.
Vara manatliga samtalsforum kommer att
kunna hallas i mer inbjudande loungeytor.
Pingisbordet blir mer lattillgangligt utan att
stora andra, vilket gor det enklare att rora pa
sig under arbetsdagen. Fler motesrum minskar

Foto: internt

ocksa stressen over att hitta lediga rum och
gor det mojligt att ha korta, effektiva moten.

Hur foljer ni upp effekterna av flytten?

Nar vi varit pa plats en tid kommer vi att
genomfora en medarbetarenkat for att folja
upp bade processen och hur det nya kontoret
fungerar. En lardom som redan star klar ar att
en kontorsflytt kraver mer planering och tid an
man tror, sarskilt i en verksamhet som pagar
dygnet runt och inte har mojlighet att pausa.
Darfor ar det viktigt att involvera manga, vara
transparent med status och komma ihag att
det har ar allas flytt, inte bara en fraga for en

projektgrupp.
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Socialt ansvar

Vara medarbetare

Personalens arbetsmiljo, sakerhet och trygghet ar alltid
en central fraga for var verksamhet. Vissa arbetsmoment
inom var bransch innebar risk for allvarliga skador, varav
elolyckor eller pakorningsolyckor ar tva av de allvarligaste.
Vistelse pa sparomraden eller pa tag i rorelse innebar
ocksa risker kopplade till haveriolyckor s& som ursparning
eller kollisioner. Den publika miljo vi arbetar i innebar
ocksa att det finns risker kopplade till hot och vald, vilket
innebar att alla medarbetare i trafiken utrustas med
trygghetslarm. Pa vara anlaggningar jobbar vi aktivt med
skalskyddet och vi har avtal med bevakningspersonal.

Foto: NoA Elevate

For att undvika och motverka olyckor har vi ett sakerhets-
styrningssystem utifran kraven i jarnvagslagstiftningen
samt rutiner for ett systematiskt arbetsmiljoarbete

som utgar ifrdn Arbetsmiljoverkets krav. Anstallda far
utbildning i regler och rutiner inom sakerhets- och
arbetsmiljoomradet, exempelvis vilka varselklader och
vilken skyddsutrustning som kravs i olika situationer

och hur sakerhetsbedomningar ska goras innan arbeten
paborjas. Vi har ocksa en skyddskommitté och genomfor
regelbundet skyddsronder, revisioner och inspektioner
av alla omraden i verksamheten. Inom A-Train har vi

en dedikerad grupp som kallas Kamratstod. Detta stod
markerar var starka onskan att prioritera valbefinnandet

for alla vara anstallda och att sakerstalla att de har tillgang
till hjalp dygnet runt, 365 dagar om aret.

Genom att investera i var personals trygghet och
valbefinnande starker vi inte bara var organisationskultur
och moral, utan aven var formaga att hantera och
aterhamta oss fran svara situationer pa ett effektivt satt.

A-Trains personal som innehar sakerhetskritiska
arbetsuppgifter genomgar kontinuerliga halsokontroller
beroende pa alder och personalkategori. For

lokforare, transportledare och driftledare utfors
halsoundersokningarna enligt bestammelserna i
Transportstyrelsens foreskrifter om halsokrav med mera
for lokforare (TSFS 2011:61). A-Train anvander sig av
Falck foretagshalsovard.

Det ar viktigt for oss att ta reda pa hur vara medarbetare
trivs och inom vilka omraden vi behover forbattra

vart arbetsmiljoarbete. Under 2025 har vi fortsatt

mata engagemang i ett manatligt fragepaket som
pulsar ut en fraga fran sju olika omradden som mater
drivkrafter i medarbetares engagemang. Vi mater eNPS
varje manad (det vill sdga hur villig medarbetaren ar

att rekommendera sin arbetsgivare till andra). eNPS
redovisas pa en skala fran -100 till +100 dar O alltsa
innebar ett medelvarde.

Vara medarbetarundersokningar ger oss kontinuerliga
uppdateringar gallande arbetsmiljon och trivseln och
gor att vi snabbt kan fanga upp eventuella problem som
uppstatt och satta in atgarder.

Vi har fortsatt vara satsningar pa ledarskapsutveckling for
samtliga ledare och i tillagg till vara ledarutvecklingsdagar
har vi under aret genomfort en utbildning i
Forandringsledning. Vi bedriver manga viktiga projekt
som har stor paverkan pa var organisation varfor det

ar viktigt att ge vara ledare gemensamma verktyg och
insikter i hur man pa basta satt driver forandringar.
Ledarskapsindex ar ett viktigt KPI som vi foljer och for
aret 2025 nadde vi index 83, vilket ar en okning jamfort
med 2024 (80).



Under aret satsade vi aven pa en utbildningsinsats inom foretaget, Internkommunikator, samt implementerat ett Hur sannolikt ar det att du

ié kacll:gt Sjél\/tllgdarskadp, intinspifr_ei(ande oclh uhtvtec:tlande helt nytt intranat. skulle rekommendera A-Train
urs dar samtliga medarbetare fick en mojlighet a o o o
starka sin egen formaga att leda dig sjalv i sin yrkesroll Nedan figur redovisar antalet anstallda fordelat pa man/ som arbetsgivare till en van?
och i sin vardag. Syftet med utbildningen var ocksa att kvinnor och anstallningsform. Under 2025 har vi okat

skapa hallbara strategier for att hantera utmaningar och antalet anstalida bade inom administrationen och den
forandringar. Férmagan att kunna leda sig sjalv bidrar till operativa verksamheten.
battre kommunikation och starkare samarbete.

Internkommunikation ar sdledes ett omrade som fatt
stort fokus under 2025. Har har vi etablerat en ny roll pa

utfall

Malet var > +10
Antalet anstallda fordelat pa man/kvinnor och anstallningsform

Antal
personer 2025 2024 2023
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svarsfrekvens
Malet var 76 %

o O O O

En gang i manaden far alla medarbetare svara pa fragan
"Pa en skala mellan 0—10, hur troligt ar det att du skulle
rekommendera A-Train som arbetsgivare till en van?”

o O

Respondenterna ar darefter indelade i tre kategorier:

o

Kritiker (O till 6)

Passiva (7 till 8) eller

0

Kvinnor Man Kvinnor  Man Kvinnor Man Ambassaddrer (9 till 10).
GRI 2-7 Information om anstallda och andra som arbetar for organisationen. For att berakna eNPS-indexet subtraheras andelen kritiker
Antal anstallda beraknade per 2025-12-31. fran andelen ambassadorer. Passiva ingar inte i denna
Siffrorna som inte syns i diagrammet: Antal deltidsanstallda: man 2025 — 5. ekvation. Resultatet summeras slutligen i ett eNPS-index
Antal visstidsanstallda: man 2023 — 3, kvinnor 2024 — 5, man 2024 - 2, kvinnor 2025 — 4, man 2025 - 6. fran -100 (varje medarbetare &r en kritiker) till 100 (varje

medarbetare ar en ambassador).




Vara resenarer

Pa Arlanda express mater vi kontinuerligt ndjdheten
bland vara resenarer, rekommendationsnivan samt hur
vart varumarke uppfattas pa marknaden. Var NPS som
ger svar pa frdgan i vilken utstrackning resenarerna skulle
rekommendera Arlanda express till andra ligger pa en
mycket hog niva med tanke pa att skalan gar fran -100 till
+100. Under 2025 lag den ackumulerade NPS:en pa 61.

Foto: NoA Elevate

Tillsammans med starka marknadsandelar visar detta att
vart kunderbjudande ar attraktivt och att var personal ar
som bast nar det verkligen galler. Under 2025 har Arlanda
express varumarke statt sig starkt och uppvisar samma
eller ndgot hogre kannedom, valbarhet och preferens
jamfort med undersckningen aret innan.*

-
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Hur sannolikt ar det att du skulle
rekommendera A-Train till
en van eller kollega?

+61

utfall

Malet var > +60

Undersokningen sker ombord pa vara tag och 6 660
respondenter har fardigstallt var NPS-undersokning
under 2025.

En gang i manaden sammanstalls resultaten fran
resenarer som svarat pa fragan: “Pa en skala mellan 0-10,
hur sannolikt ar det att du rekommenderar oss till en van
eller kollega?”

Respondenterna ar darefter indelade i tre kategorier:
Kritiker (O till 6)

Passiva (7 till 8) eller

Ambassadorer (9 till 10).

For att berakna NPS-indexet subtraheras andelen kritiker
fran andelen ambassadorer. Passiva ingar inte i denna
ekvation. Resultatet summeras slutligen i ett NPS-index
fran -100 (varje kund &r en kritiker) till 100 (varje kund ar
en ambassador).

*Varumarkesmatningen gors Iopande, och vi samlar in
svar varje vecka. Undersokningen sker genom en digital
enkat som skickas ut till boende i Stockholms lan.



Kristin Liippert har arbetat pa A-Train

i over 20 ar, merparten av de aren har
hon arbetat som lokforare. Sedan drygt
ett ar arbetar hon som transportledare
pa driftledningscentralen, men hennes
engagemang for arbetsmiljofragor har
foljt henne genom karriaren. | dag ar hon
huvudskyddsombud, en roll som innebar
att samordna skyddsorganisationen och
sakerstalla att arbetsmiljofragorna far
ratt fokus.

Vad innebar rollen som huvudskyddsombud?

Jag har varit skyddsombud lange och de
senaste tva—tre aren huvudskyddsombud.
Rollen innebar ett samordnande ansvar,

men i praktiken ar skillnaden inte jattestor.

Vi skyddsombud jobbar tillsammans som

ett team. Vart uppdrag ar att driva det
systematiska arbetsmiljoarbetet och det
innebar att vi deltar i riskanalyser, skyddsronder
och arbetsgrupper infor storre forandringar.

Vi foljer upp handelserapporter och analyserar
trender for att forebygga risker innan de
uppstar, i syfte att skapa en trygg arbetsmiljo
for alla.

Vilka ar de storsta arbetsmiljoutmaningarna
just nu?

Just nu star vi infor flera stora forandringar:
flytt till nya lokaler, upphandling av nya
fordon, ombyggnad av depa och inférande
av ett nytt personalplaneringssystem.
Dessa forandringar innebar bade praktiska
och psykosociala utmaningar. Ju tidigare

vi i skyddsorganisationen far komma in

i arbetsgrupper och riskanalyser for att

"Att skapa en trygg arbetsmiljo ar e

lyfta medarbetarnas fragor och bidra med
arbetsmiljoperspektivet desto battre. Pa sa
satt slipper vi gora om saker senare och vi
undviker missnoje hos medarbetarna.

Hur arbetar ni med att forebygga olyckor och
ohalsa?

Framst genom riskanalyser infor nya projekt
och att snabbt fanga upp signaler fran
medarbetare. Medarbetarnas delaktighet

ar en central del av arbetsmiljoarbetet. Vi
har ett valfungerande rapporteringssystem
dar operativ personal enkelt kan

rapportera handelser och risker via en app.
Skyddsombuden foljer upp dessa rapporter
och ser till att trender fangas upp. Dessutom
finns oppna forum vid arbetsplatstraffar dar
fragor kan lyftas, och vid storre forandringar
skapas arbetsgrupper dar olika funktioner

ar representerade. Vi har alltid haft ett bra
engagemang fran medarbetarna, men ibland
behover vi pAminna om att rapportera aven nar
nagot kan handa inte bara nar det har hant.

Vad ar viktigt framéat?

Att vi fortsatt involveras tidigt i projekt

och riskanalyser. Vi har kompetensen och
erfarenheten som behovs for att undvika

risker och skapa en god arbetsmiljo.
Samarbetet mellan skyddsorganisationen och
arbetsgivaren fungerar val och bidrar till en god
arbetsmiljo och det ar nagot vi ar stolta over.

Skyddsorganisationen traffas varannan
manad och har Iopande kontakt via en
gemensam chattgrupp. De rapporterar till
skyddskommittén (dar ledningsgruppen
ingar) som mots kvartalsvis och bjuder in

tt lagarbete” — Kristin Luppert

alla avdelningar for dialog. Skyddsombuden
har tystnadsplikt och fungerar som en trygg
kontaktpunkt for medarbetare.

Foto: internt
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Manskliga rattigheter och
mangfald

A-Train ska inte medverka till krankningar av manskliga
rattigheter, samt ska stodja och verka for respekt av
internationellt erkanda manskliga rattigheter.

A-Train har en intern och en extern Uppforandekod samt
en Policy om mangfald, jamstalldhet och likabehandling
med en konkret tillhorande handlingsplan som beskriver
vart synsatt och vart engagemang i frdgorna. Policyn om
mangfald, jamstalldhet och likabehandling reviderades
under 2025.**

Svensk lag verkar som en garant for att de manskliga
rattigheterna tillgodoses pa en hog lagstaniva

jamfort med internationella matt. Vi som foretag och
arbetsgivare kan dock samtidigt paverka arbetsklimatet
genom att arbeta for att motverka diskriminering kopplat
till alla diskrimineringsgrunderna enligt svensk lag. | vart
dagliga arbete med att skapa en trygg och inkluderande
arbetsplats arbetar vi nara samtliga chefer pa bolaget
samt med var Skyddskommitté och i samverkan med
fackliga organisationer.

For att upplysa alla medarbetare om vikten av dessa
fragor har vi en obligatorisk och érlig e-learning om
diskriminering och krankande sarbehandling.

A-Train stravar efter jamstalldhet och mangfald i
organisationen genom att tillampa en jamn kons- och
aldersfordelning inom alla personalgrupper vilket
aven beaktas vid rekrytering. | vara rekryteringar
anvander vi oss av digitala verktyg och tester samt
kompetensbaserade intervjuguider for att minimera
omedvetna fordomar.

Lon ar en av flera viktiga parametrar for att attrahera
kompetent personal. A-Train ska darfor ha ett attraktivt
och marknadsmassigt lonelage. For den operativa
personalen tillampas en Ionestege (tarifflon) medan
individuell Ionesattning tillampas for den administrativa
personalen.

Arligen genomfors en Inekartlaggning innan arets
Ionerevision. Denna syftar till att kartlagga eventuella
osakliga skillnader i 1on mellan man och kvinnor. Om
osakliga skillnader finns skall dessa korrigeras i samband
med arets Ionerevision, utanfor det generella utrymmet. |
tabellen pa sida 31 redovisas kvinnors [on i forhallande till
mans inom olika yrkesgrupper. Det finns en skillnad inom
administrativa tjanster som beror pa att vi har vasentligt

olika yrkeskategorier inom administrationen. Vissa yrken
ligger betydligt hogre i Ion pa grund av hog efterfragan
pa marknaden och specialutbildning. Vissa av dessa ar
klassiskt mansdominerade yrken.

** For mer information om vara policyer, se hemsida:
Om A-Train | Arlanda express

Procentuell fordelning av kvinnor och man i olika yrkeskategorier

70
60

50

35% .
40 77 %

Antal personer

30

20

10 o
65 % _ 20%

Visstids-
anstallda*

Styrelse Forare Tagvardar

Kvinnor

53%
32 %
47%
% 47 %
Transportledare/ ~ Administrativ. Chefer exkl. Ledningsgrupp
Driftledare personal ledninggrupp inkl. vd

GRI 405-1 Sammansattning av styrelse, ledning och alla medarbetare fordelat mellan kon.
Siffrorna som inte syns i diagrammet: Styrelse: kvinnor 29 %, Ledningsgrupp inkl. vd: kvinnor 29 %.

* Visstidsanstallda arbetar sasongsbetonat med forsaljning ute pa Arlanda


https://www.arlandaexpress.se/om-oss/om-atrain

Ansvarsfullt foretagande

Ekonomisk langsiktighet

Under 2025 fortsatte resandet pa Stockholm Arlanda
Airport att aterhamta sig efter pandemiaren, vilket haft
stor inverkan pa Arlanda express passagerarvolymer
och ekonomiska resultat. Det totala antalet resenarer
pa flygplatsen 2025 blev 24,3 miljoner, vilket motsvarar
95 % av 2019 ars niva medan antalet flygresenarer pa
Arlanda express under 2025 var 112 % av 2019 ars niva.
Det innebar att marknadsandelen for Arlanda express
ar fortsatt vasentligt hogre an fore pandemin. Andelen

Foto: NoA Elevate

privatresenarer har okat pa flygplatsen medan andelen
affarsresenarer har minskat jamfort med 2019.

Hallbarhetskrav i var leverantorskedja

Var leverantorskedja bestar av nagra fa storre
leverantorer med vilka vi har avtal, framst relaterade
till fordon och anlaggningar. Vi varnar om en

hallbar leverantorskedja och ser Iopande over

vara hallbarhetskrav och uppfoljningsrutiner. For
bygg- och anlaggningsprojekt anvander vi oss av

Byggvarubedomningen for att sakerstalla anvandning av
de mest miljovanliga materialen.

Utifran ett internationellt jamforelseperspektiv och
det faktum att vi ar verksamma i Sverige utgor svensk
lagstiftning en lagstaniva for uppfyllande av krav
avseende manskliga rattigheter. Under aret har vi
sakerstallt att alla vara leverantorer har signerat var
uppforandekod.

| slutet av 2025 tog vi beslut att avtala om en
hallbarhetsplattform for att starka var datakvalitet,
transparens och efterlevnad inom ESG. Plattformen

ger oss Al-drivna ESG- och riskinsikter samt majliggor
effektiv insamling av hallbarhetsdata fran vara
leverantorer, vilket avsevart minskar den manuella
administrationen och okar svarsfrekvensen i var
leverantorsdialog. Genom plattformen far vi en battre
overblick 6ver hela var leverantorskedja, inklusive
djupare leverantorsled, och kan darmed identifiera,

folja upp och agera pa risker pa ett mer systematiskt
satt. Implementeringen av hallbarhetsplattformen ar

ett viktigt steg i var ambition att vidareutveckla ett
transparent och ansvarsfullt hallbarhetsarbete. Systemet
kommer att vara till stor hjalp for att bade stélla och folja
upp hallbarhetskrav i vara kommande projekt.

Antikorruption

Hos A-Train galler nolltolerans gentemot mutor och
korruption och vi ska alltid verka for att verksamheten
genomsyras av en hog niva av integritet och etik.

A-Train ska aven uppratthalla ett oppet och transparent
forhallningssatt i arbetet mot korruption. Var
antikorruptionspolicy tydliggor vart stallningstagande och
konkretiserar hur alla anstéllda pa A-Train ska agera for att
bidra till en sund verksamhet. Respektive chef pd A-Train
ansvarar vidare for att riktlinjerna i policyn tillampas.

Alla anstallda uppmanas rapportera eventuella misstankar
om oegentligheter till sin chef, sakerhetschefen eller
annan senior medarbetare. For att starka arbetet mot
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korruption genom att oka rapporteringsmajligheterna
finns ett visselblasarsystem som ar tillgangligt for

bade medarbetare och externa aktorer. | systemet kan
allvarliga oegentligheter rapporteras pa ett anonymt och
sakert satt. Under 2025 har inga incidenter rapporterats
gallande korruption.

Vi ser allvarligt pa brott inom korruption men bedomer
att risken att brott begas ar liten med anledning av att:

» Verksamhetens art ar av sddan karaktar att det inte
foreligger regelbundna storre inkop, forvarv eller
andra typer av affarer.

« Vi har val inarbetade rutiner och styrning
inom foretaget, inklusive ett val fungerande
visselbldsarsystem.

Hantering av risker

A-Trains riskhantering ar uppbyggd enligt
EU-férordningen (402/2013) om gemensam
sakerhetsmetod for riskvardering och riskbedomning,
samt Lag om skydd mot olyckor (SFS 2003:778). Dar
finns aven krav pa att analysera risker for olyckor som
kan orsaka “allvarliga skador pa& manniskor eller miljo”.
Aven ur arbetsmiljosynpunkt stlls krav pa riskanalyser/
-bedomningar.

EU-forordningen (402/2013) ger en klar och tydlig bild
av riskhanteringsprocessen och kan tillampas oavsett
typ av risk, omfattning och kontext. Denna syftar aven
till att harmonisera riskhanteringsprocesser i befintliga
och framtida standarder, samt att erbjuda ett stod i
tillampningen av standarder som behandlar sarskilda
risker och sektorer.

Forandringar som utfors i A-Trains verksamhet ska
hanteras i enlighet med ovan namnda EU-forordning.
De analyseras och dokumenteras enligt en etablerad
riskmodell, och detta maste goras innan beslut tas
avseende forandringar som bedoms kunna paverka
sakerheten. Forandringarna kan vara av teknisk,
driftsmassig och/eller organisatorisk art.

For A-Trains hogst prioriterade risker planeras relevanta
aktiviteter i syfte att hantera risken. For varje aktivitet
utses en ansvarig som ska driva arbetet och sakerstalla
att aktiviteten genomfors. Varje avdelning rapporterar
regelbundet sina risker till ledningen som i sin tur
rapporterar en sammanfattning av riskerna till styrelsen
tva ganger varje ar.

A-Train arbetar Iopande med att identifiera och hantera
risker utifran verksamhetens 6vergripande beslutade
malomraden. Riskanalyser ska goras pa varje avdelning
inom bolaget och for de hogst prioriterade riskerna
genomfors analyser med hjalp av Bowtie-metoden.
Metoden askadliggor bade proaktiva och reaktiva
barriarer till en risk och sakerstaller ett genomarbetat,
forebyggande och begransande arbete med riskerna.

A-Train AB har upplysningsplikt enligt miljobalken och
ar ansvariga for att rapportera eventuella fororeningar
som uppstar inom var verksamhet, depa och bana.
Arligen rapporterar vara leverantorer farligt avfall till
Naturvardsverket.

GRESB

Sedan 2021 utfors GRESB-bedomningar for att
utvardera bolagets hallbarhetsprestanda. GRESB ar ett
standardiserat ramverk i vilket bolag sjalva rapporterar in
sin data inom olika ESG-aspekter (Environment, Social,
Governance). Bolaget erhaller darefter en bedomning

av hallbarhetsprestandan och far en bild av hur de ligger
till inom sin bransch. GRESB-bedomningen ar tankt

att underlatta for investerare och beslutsfattare att
jamfora resultat med andra bolag i samma sektor for att
darigenom forbattra verksamheten.

GRESB finns i fyra olika varianter; en for
fastighetsforvaltning (Real Estate Benchmark), en

for fastighetsutveckling (Real Estate Development
Benchmark), en for infrastrukturfonder (Infrastructure
Fund Benchmark) och en for infrastrukturtillgdngar
(Infrastructure Asset Benchmark). A-Trains
verksamhet faller inom den sistnamnda kategorin.
Bedomningen i GRESB gors i tva huvudmoment;

i
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ledning och styrning samt prestanda och resultat.

Inom de tva huvudmomenten har A-Train redovisat sitt
hallbarhetsarbete genom beskrivande texter och verifikat
inom fragor gallande:

« Ledning, policyer och rapportering

+ Riskhantering, riskbedomning och klimatrelaterad
riskhantering

« Uppfadljning, intressentdialog, implementering och
effektbedomning

- Energianvandning, utslapp av vaxthusgaser,
luftfororeningar, vattenanvandning, avfallshantering
och biologisk mangfald

» Halsa och sakerhet anstallda och kunder samt
mangfald och lika majligheter

« Medarbetarundersokning, kundundersokning och
certifieringar.

Redovisade texter och verifikat tredjepartgranskas av
GRESB som darefter sammanstaller en resultatrapport.
Efter att ha fokuserat och prioriterat atgarderna fran
foregaende ar och arbetat aktivt med att forbattra
vara interna rutiner gallande vart hallbarhetsarbete,

har A-Train forbattrat sig inom samtliga omraden och
vart resultat av A-Trains femte GRESB-bedomning har
forbattrats till 94 poang av 100 majliga. Se tabell GRESB-
resultat pa sida 31. Atgarderna har gett oss bade hogre
GRESB poang samt 6kad hallbarhetsnytta for A-Trains
verksamhet.

Exempel pa atgarder var:

. Oversyn och uppdatering av policyer

« Utveckling av arbetet med var uppforandekod for Foto: NoA Elevate
leverantorer och systemstod for detta.
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A-Train och FN:s globala mal
for hallbar utveckling

| arbetet med var hallbarhetsstrategi och vasentliga
hallbarhetsfragor har vi identifierat vilka av FN:s globala
hallbarhetsmal i Agenda 2030 som ar mest relevanta for
var verksamhet och dar vi har storst mojlighet att bidra.

Miljoansvar
Mal 7 Hallbar energi for alla

Tag ar ett energieffektivt transportslag
och alla vara tdg samt Arlandabanan
drivs med 100 % Bra Miljoval-

markt el. Vi arbetar standigt med
energieffektivisering genom korsatt och
tekniska losningar.

Mal 11 Hallbara stader och samhallen

A-Train bidrar till en hallbar infrastruktur
och transporter. Genom att locka fler
resenarer till att valja resa med tag i stallet
for bil till Arlanda sa bidrar var verksamhet
till minskade klimatutslapp samt en
forbattrad och mer halsosam miljo.

Mal 13 Bekampa klimatforandringarna

Vart mal att vi ska vara netto noll och
bibehalla detta inom Scope 1 och Scope
2 innebar att vi arbetar med flera atgarder
for minskade klimatutslapp. Genom att
ha bytt till batteridrivna underhallsfordon
samt bytt ut all fossil diesel i vara
anlaggningar till HYO 100 bidrar vi till att
bekampa klimatforandringar. Kartlaggning
av vara Scope 3-utslapp pagar for att vi
ska fa en mer heltackande bild av vart
klimatavtryck. Miljoutbildning sker arligen
for alla anstallda inom Bra miljoval, GHG-
protokollet, cirkular ekonomi etc.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

Socialt ansvar
Mal 3 God halsa och valbefinnande

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Ett av vara mal pa A-Train ar att skapa

en rolig och inspirerande arbetsplats.
Detta dstadkommer vi genom att

aktivt arbeta med vara varderingar och
var foretagskultur. Ett exempel ar var
aktivitetsgrupp med deltagare fran olika
verksamheter dar vi vill bygga en starkare
laganda mellan administrativ och operativ
personal.

nfe

Mal 5 Jamstalldhet

Vi arbetar aktivt for ett jamstallt
och jamlikt foretag avseende saval
anstallningsvillkor, arbetsvillkor som
utvecklingsmajligheter.

5 JAMSTALLDHET

g

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

Det ar en sjalvklarhet for oss att ha bra ?ﬂv[AKxUTNDMISK
arbetsvillkor for vara anstallda. Vi har /\/
en intern och en extern uppforandekod ‘.'
for hur vi agerar i var verksamhet. Det ar
ocksa mycket viktigt for oss att stalla krav
pa bra arbetsvillkor och arbetsmiljo hos
vara leverantorer.

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Mal 10 Minskad ojamlikhet
Mangfald, jamlikhet och inkludering

10 Siiion

ar ndgot som vi stravar efter i all var P
verksamhet. Vart mangfaldsarbete d=)»
styrs av var Mangfald-, jamstalldhet- —

och inkluderingspolicy samt var
Uppforandekod som omfattar vart externa
ansvar.

Ansvarsfullt foretagande

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och
|n'frastruktut ' ‘ ' TR
Viarbetar standigt med innovativa e e
|osningar for var infrastruktur och ett

exempel ar ett nytt avtal dar vi har

ett unikt och nara samarbete for drift
och underhallsfragor dar vi jobbar tatt

tillsammans med leverantoren i ett team.

&3




GRI-index

A-Train redovisar med referens till GRI 2021. Arets
rapport publiceras april 2026. Inga storre forandringar har
gjorts fran foregdende ar gallande rapporteringsprinciper.
Alla indikatorer baseras pa GRI Standards enligt
uppdateringen fran 2021.

Upplysning Forklaring Kommentar Sida

Generella upplysningar

GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-1 Organisatoriska uppgifter 4
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-2 Enheter som ingdr i organisationens hallbarhetsredovisning 2
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktinformation 2

Emissionsfaktorer for GRI 305-1, 305-2 samt 305-3 ar 11,28

uppdaterade for el, fjarrvarme och fjarrkyla, for Scope 2
och 3, under 2025.

GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-4  Omarbetning av information

GRI 201-1. Betalningar till staten: 2024 ars siffror har

uppdaterats till att inkludera betalning pa “villkorslan” till

staten.
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-5 Extern granskning 2,26
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-6 Verksamhet, vardekedja och andra affarsrelationer 4,7,19
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-7 Anstallda 4,14-15
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-9 Styrningsstruktur och sammansattning 6
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-22 Uttalanden om strategi for hallbar utveckling 3
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-29 Strategi for att involvera intressenter 7
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-30 Kollektivavtal Alla anstallda omfattas av kollektivavtal. =
Vasentliga fragor
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-1 Process for att faststalla vasentliga fragor 8

GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-2 Forteckning 6ver vasentliga fragor 8,28



24

Upplysning

Amnesspecifika upplysningar

Stabil ekonomi

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 201: Ekonomiskt resultat 2016

Antikorruption
GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 205: Antikorruption 2016
Klimatpaverkan

GRI 3: Vasentliga fragor 2021
GRI 302-1: Energi 2016

GRI 302-4: Energi 2016

GRI 305: Utslapp 2016

GRI 305: Utslapp 2016

GRI 305: Utslapp 2016

Biologisk mangfald

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 101: Biologisk mangfald 2024

GRI 101: Biologisk mangfald 2024

GRI 101: Biologisk mangfald 2024

B28

2011

828

205-3

828

302-1

302-4

305-1

305-2

305-3

828

101-1

101-2

101-4

Forklaring

Styrning av vasentliga fragor

Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde

Styrning av vasentliga fragor

Bekraftade incidenter av korruption och vidtagna atgarder

Styrning av vasentliga fragor
Organisationens energianvandning

Minskning av energianvandning

Direkta (Scopel) utslapp av vaxthusgaser

Indirekta (Scope 2) utslapp av vaxthusgaser fran energi

Andra indirekta (Scope 3) utslapp av véaxthusgaser

Styrning av vasentliga fragor

Policyer for att stoppa och vanda forlusten av biologisk
mangfald

Hantering av biodiversitetseffekter

Identifiering av biodiversitetseffekter

Kommentar

Villkorslan till staten ar inkluderat i post “Betalningar till
staten”.

Klimatpaverkan GRI 305-1: Samtliga klimatpaverkande
gaser ingar i berakningarna. 175 ton CO2-e biogena utslapp
fran forbranning av HVO och pellets.

Se GRI 305-1.

GRI 305-3: En 15 % minskning av utslapp i Scope 3, jamfort
med baseline 2019, -23 % jamfort med 2024, beror pa att
totala energiforbrukningen (kWh) var lagre jamfort med
2024 samt att alla fossila drivmedel har fasats ut.

Ingar i Hallbarhetspolicy.

Sida

6,9
9,19,28

6,9,
19-20

6,9-1
10, 29
10, 29

11, 30

1,30

1,30

9,12

10

12
8,12



Upplysning

Halsosam och saker arbetsmiljo

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 403: Halsa och Sakerhet 2018

GRI 403: Halsa och Sakerhet 2018

GRI 403: Halsa och Sakerhet 2018

GRI 403: Halsa och Sakerhet 2018

GRI 403: Halsa och Sakerhet 2018
GRI 403: Halsa och Sakerhet 2018
GRI 403: Halsa och Sakerhet 2018

GRI 403: Halsa och Sakerhet 2018
Mangfald och lika forutsattningar

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 405: Mangfald och lika forutsattningar 2016

GRI 405: Mangfald och lika forutsattningar 2016
Manskliga rattigheter i leverantorskedjan

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 414: Social bedomning av leverantorer 2016

Trygghet och sakerhet for resenarer

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 416: Kunders halsa och sakerhet 2016

828

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-9

3

405-1

405-2

3

414-2

3

416-2

Forklaring

Styrning av vasentliga fragor

Ledningssystem for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen

Riskidentifiering, riskbedomning och incidentundersokning
Foretagshalsovardstjanster

Medarbetarnas deltagande, samrad och kommunikation om
halsa och sakerhet i arbetet.

Utbildning av medarbetarna i halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen.

Framjande av arbetstagarnas halsa

Forebyggande och lindring av arbetsmiljoers halsa och
sakerhet

Arbetsrelaterade skador

Styrning av vasentliga fragor

Sammansattning av styrelse, ledning och alla medarbetare
nedbruten pa kon, aldersgrupp, minoritetsgruppstillhorighet
och andra mangfaldsindikatorer

Loneskillnad mellan kvinnor och man

Styrning av vasentliga fragor

Negativ paverkan pa manskliga rattigheter i leverantorskedjan
och atgarder mot detta

Styrning av vasentliga fragor

Avvikelser/incidenter gallande produkters och tjansters
paverkan pa halsa och sakerhet

Kommentar

Systematiskt sakerhets- och arbetsmiljoarbete finns med
policyer och rutiner.

Friskvardsbidrag finns samt skobidrag for operativ personal.

Sida

6,9,
14-15

14

14,20, 31
14
13-15,18

14-15

13-15,17

13-14,
17-18

9,31

6,918

18, 31

18, 31

7,19-21

19-21

6,9,16

9,16
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|IBDO

Revisorns rapport éver oversiktlig granskning av A-Train ABs hallbarhetsredovisning
Till styrelsen i A-train AB
Org.nr. 556500-3745

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i A-train AB att Gversiktligt granska A-Train AB:s héllbarhetsredovisning samt den utsldppsdata som rapporteras for
rakenskapsaret 2025.

Styrelsens och foretagsledningens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att upprétta hallbarhetsredovisningen och berdkningen av utslédppsdata i enlighet med tillampliga kriterier.

Kriterierna for hallbarhetsredovisningen framgar pa sidan 2 i hallbarhetsredovisningen, och utgérs av de delar av ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet
av GRI (Global Reporting Initiative) som ér tillimpliga for hallbarhetsredovisningen, samt av foretagets egna framtagna redovisnings- och
berakningsprinciper.

Utsléppsdata berdknas och rapporteras i enlighet med kriterierna i GHG-protokollet.

Detta ansvar innefattar &ven den interna kontroll som bedéms nddvéndig for att uppritta en hallbarhetsredovisning och rapportering av utsldppsdata som inte
innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen och om rapporteringen utsldppsdata grundad pé vér 6versiktliga granskning.

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag #n revisioner och 6versiktliga granskningar av historisk
finansiell information samt ISAE 3410 Assurance Engagements on Greenhouse Gas Statements. En dversiktlig granskning bestér av att gora forfragningar, i
forsta hand till personer som &r ansvariga for uppréttande av hallbarhetsredovinsingen, att utféra analytisk granskning och att vidta andra &versiktliga
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granskningsétgérder. En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i dvrigt har.

Revisionsforetaget tillimpar ISQM 1 (International Standard on Quality Management) och har ddrmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll, vilket
innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra

forfattningar. Vi dr oberoende i férhallande till A-Train AB och deras dotterbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

De granskningsétgérder som vidtas vid en Sversiktlig granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en sadan sékerhet att vi blir medvetna om alla
viktiga omsténdigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pé en &versiktlig granskning har darfor
inte den sikerhet som en uttalad slutsats grundad pé en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av styrelsen valda kriterier, som definieras ovan. Vi anser att dessa kriterier ar lampliga for
upprattande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning &r tillrickliga och &ndamalsenliga i syfte att ge oss grund for véra uttalanden nedan.

Uttalanden

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att hallbarhetsredovisningen och
rapporteringen av utsldppsdata inte, i allt vasentligt, &r uppréttad i enlighet med de ovan av styrelsen angivna kriterierna.

Stockholm den 30 mars 2026
BDO Mildrdalen AB

- 4

Maria Loghmani
Auktoriserad revisor
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Bilagor

Vasentliga hallbarhetsfragor och underamnen

Miljo
Klimatforandringar:

+ Begransning av klimatforandringar

+ Energi

Biologisk mangfald:
- Direkta paverkansfaktorer som
leder till forlust av biologisk méangfald

- Paverkan pa/konsekvenser for
arters tillstand

Resursanvandning och cirkular
ekonomi:

+ Resursinfloden inklusive
resursanvandning

Socialt Styrning

Egen arbetskraft:

+ Arbetsvillkor - Hantering av relationer

- Likabehandling och lika med leverantorer

mojligheter for alla - Korruption och mutor

Arbetstagare i vardekedjan:

+ Arbetsuvillkor, likabehandling,
andra arbetsrelaterade
rattigheter

Berorda samhallen:

+ Samhallens ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter

Konsumenter och
slutanvandare:

+ Informationsrelaterade
konsekvenser for konsumenter
och/eller slutanvandare

+ Personlig sakerhet for

konsumenter och/eller
slutanvandare

Ansvarsfullt foretagande:

Emissionsfaktorer Scope1 Scope 2

Agda tillgangar

Pellets 0,019 0
HVO100 0,037 0
El, genomsnitt* 0 0
Fjarrkyla 0 0
Fjarrvarme Arlanda 0 3,6
Fjarrvarme residual 0 51
Hyrda tillgdngar
Fjarrkyla 0 0
Fjarrvarme 0 51
El, genomsnitt* 0 0

Scope 3

671
0,4
58
57
8,1

37

57
37

58

Enhet

kg CO2-e/ton
kg CO2-e/liter
g CO2-e/kwh
g CO2-e/kwh
g CO2-e/kwh

g CO2-e/kwh

g CO2-e/kwh
g CO2-e/kwh

g CO2-e/kwh

* Olika leverantorer har anvants for olika delar av verksamheten, ett genomsnitt baserat pa

forbrukning har tagits fram for enklare redovisning

GRI 201-1 Skapat och levererat direkt 2025
ekonomiskt varde (TKR)

Intakter 1088 157
Rorelsens kostnader 353917
Personalkostnader 206 363
Utdelning och rantor 372914
Betalningar till staten (inkl. bolagsskatt) 73692
Bidrag till valgorenhet 121
Medel kvarhallna i verksamheten 81271

*100 TSEK till Stockholms Stadsmission har bokforts 2025

2024

990 261
340 289
169 210
370 067
22 578
17*

88117

2023

977 743
300182
164 299
247100
80 322
121

185 840



GRI 302-1 Organisationens energianvandning
Fordon och anlaggningar

Fornybart (pellets, HVO, fornybar el)

Ej fornybart (Diesel, eldningsolja)

Summa

El (tagdrift)

El (annan anvandning)
Varme

Kyla

Summa

GRI 302-4 Minskning av energianvandning

Total energianvandning
Jamfort med baseline

Jamfort med foregaende ar

CO2-e-utslapp per resenar och resa
CO2-e-utslapp per personkilometer (g)

CO2-e-utslapp per resa Sthim—Arlanda (g)

2025 2024
MWh GJ MWh
503 1810 1112
0 0 0
503 1810 1112
18 326 65972 16 513
3252 11708 3306
257 925 268
14 50 14
21848 78655 20101
2025 2024
MWh GJ MWh
22351 80464 21212
105 % 100 %
105 % 98 %
2025 2024
1,0 1.1
39,7 45,0

GJ

4002

4002

59 447

11900

965

52

72363

GJ

76 365

Baseline 2019

MWh

547

316

863

16 527

3489

362

39

20417

GJ

1970

1136

3106

59 497

12 561

1303

139

73499

Baseline 2019

MWh

21279

GJ

76 606

29
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GRI 305-1 Direkta (Scope 1) utslapp av vaxthusgaser

Ton CO2-e
2025 2024 Baseline 2019
Fordon 0,0165 0,0257 3
Anlaggningar 0,4571 0,1356 81
Totalt 0,5 0,2 84

GRI 305-2 Indirekta (Scope 2) utslapp av
vaxthusgaser fran energi

Energimangd 10N CO2-e Ton CO2-e
(GWh) Lgasrelz(rr;ids_ platsbaserat
2025
El 216 (0] 991
Varme 0,24 2,1 2,1
Kyla 0,011 0 0
Totalt 21,8 21 993
2024
El 19,8 0 1377
Varme 0,26 2.7 2.7
Kyla 0,01 0 0
Totalt 20,1 2,7 1379
Baseline 2019
El 20,0 0] 2499
Varme 0,3 13,6 13,6
Kyla 0,01 (0] 0
Totalt 20,3 13,6 2513

GRI 305-3 Indirekta (Scope 3) utslapp av vaxthusgaser

Ton CO2-e
2025 2024 Baseline 2019

Bransle och
e.nerglre!aterade utslapp: 1.0 171 16
Tillverkning och transport
av bransle
Bransle- och
energirelaterade utslapp: 127,0 174,7 152
El och uppvarmning
Totalt 138 192 167



GRI 403-9 Arbets-
relaterade skador

Dodsfall
Allvarliga skador !
Totalt antal skador 2

Totalt antal arbetade
timmar

Frekvenser 3
Dodsfallsfrekvens

Frekvens av allvarliga
skador

Olycksfrekvens

2025

364 881

16

2024

369 405

11

2023

322 337

2,5

1 Skador som ledde till dodsfall eller dar den anstallde inte kan aterga i

arbete inom 6 manader

2 Alla incidenter av skador pa arbetsplatsen oavsett om de lett till forlust

av arbetstid eller inte

3 Utraknat per 200 000 arbetade timmar

GRESB-resultat

Poang

2025

94

GRESB-resultat. Maxresultat ar 100 poang

2024

91

GRI 405-1 Sammansattning av styrelse, ledning och
alla medarbetare nedbruten pa aldersgrupp 2025

Styrelse

Forare

Tagvardar
Visstidsanstallda*

Transportledare/
Driftledare

Administrativ personal

Chefer exkl.
ledningsgrupp

Ledningsgrupp inkl. vd

Totalt exkl. styrelse

2023

64

<30

0%

16 %

19 %

60 %

0%

5%

0%

0%

14 %

30-50

29 %

57 %

44 %

0%

63 %

65%

60 %

29%

48 %

> 50

71%

27 %

37 %

40 %

37 %

30%

40 %

71%

38%

* Visstidsanstallda arbetar sasongsbetonat med forsaljning ute pa Arlanda

GRI 405-2 Loneskillnad mellan kvinnor och man

Forare

Tagvardar
Transportledare/Driftledare
Chefer

Administrativ personal

Ledningsgrupp (LG)*

* Ledningsgrupp exklusive vd

Kvinnors Ion i forhallande

2025

99 %

100 %

97 %

101 %

88 %

126 %

till mans

2024

101 %

99 %

96 %

102 %

92 %

88 %

2023

99 %

96 %

93 %

103 %

86 %

86 %

31
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