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Personuppgiftsbehandling medarbetare och konsult

Dormakaba AB (publ) &r personuppgiftsansvarig och ansvarar fér behandlingen av personuppgifter i
enlighet med gdllande personuppgiftslagstiftning. Din integritet ar viktig fér oss. Denna information
gdller for dig som ar uppdragstagare, medarbetare eller narstéende till en medarbetare eller annan
person i ledande stdallning inom dormakaba. Bdde uppdragstagare och medarbetare kan inneha ledande
stallning inom dormakaba. Med medarbetare avses samtliga nuvarande anstallda, tidigare anstdllda
eller personer i begrepp att pdbdrja anstdllning samt i vissa fall konsulter som representerar
dormakaba inom ramen foér sitt uppdrag. Information om personuppgiftsbehandling vid rekrytering
framgdr i separat dokument som du hittar har (personuppgiftsbehandling_rekrytering)

Som medarbetare eller uppdragstagare kan dina personuppgifter behandlas med édndamalen att
dormakaba ska leda och férdela arbetet, genomféra medarbetarutveckling, uppratthélla
personaladministrativa register, verka fér hég informationssdkerhet, administrera ersdttningar och
forméner, administrera forsdkringar, verka for likabehandling, verka for en god arbetsmiljé, motverka
marknadsmissbruk, sékerstdlla identitet vid signering, tillhandahélla medarbetarinformation internt och
externt samt stérka bolagets arbetsgivarvarumdérke. Som ndrstéende till medarbetare kan dina
personuppgifter behandlas med dndamdélet att uppratthdélla personaladministrativa register. | det fall
du &r en person i ledande stdllning eller en narstéende till en person i ledande stdllning inom dormakaba
kan ocksé personuppgifter behandlas med édndamalet att motverka marknadsmissbruk. Personer i
ledande stdallning ar styrelse, ledningsgrupp och andra personer med tillgéing till marknadspéverkande
information inom dormakaba. Personuppgifter kan komma att hédmtas in fradn bland annat dig sjalv, frén
din narst&dende i det fall denne dr medarbetare eller person i ledande stallning inom dormakaba, frén din
chef, frén offentliga register, fran ditt fackférbund, frédn arbetsmiljdombud, frdn myndigheter som
administrerar skatt, socialférsdkring och anstdllningsstdd, frén samarbetspartners inom féretagshdalsa
och férsdkringar. Vid 6évergdng av verksamhet kan personuppgifter inhdmtas frén andra bolag ndr du ar
eller har varit anstélld hos det bolag du tidigare varit anstélld. Under padgéende anstdllnings- eller
uppdragsfoérhéllande hos dormakaba ér personuppgiftsbehandling nédvéndig for att vi ska kunna
fullgdra véra skyldigheter utifrdn anstdllnings- eller uppdragsavtalet samt for att fullgéra bolagets
rattsliga skyldigheter inom bokféring, skatt, forsdkring, arbetsmiljo, arbetsratt, preskription och
marknadsmissbruk. Den rattsliga grunden for personuppgiftsbehandling avseende medarbetare,
uppdragstagare och nérstéende till personer i ledande stdllning &r huvudsakligen avtal eller lag. Vissa
behandlingar har dormakaba ett berattigat intresse som laglig grund for att genomféra. Till exempel kan
dormakaba ha ett berdttigat intresse att kunna ta kontakt med ndra anhériga i akuta situationer, att
sdkerstdlla sdker identifiering av dormakaba-medarbetare i tjnst, att bidra till samarbetsfrdmjande
intern kommunikation, att marknadsféra dormakaba som arbetsgivare samt att planera, organisera och
folja upp arbetet.

Ndarstéende:

Féljande personuppgifter kommer att behandlas nér du ar nérstédende till en medarbetare inom
dormakaba: Namn och kontaktuppgifter som medarbetaren [dmnar in. Kontaktuppgifter kan uppdateras
l6pande av medarbetaren och tas i normalfallet bort efter avslutad anstallning. Halsouppgifter och
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personnummer kan behandlas om medarbetaren [&Gmnar in ett intyg avseende ndrstdendepenning vilket
féranleder ratt enligt lag for medarbetaren att varda dig som ndrstéende.

Féljande personuppgifter kommer att behandlas ndr du &r nérstéende till en person som arbetar med
en tjanst kopplad till sékerhetsuppdrag inom dormakaba: Namn, personnummer och kontaktuppgifter
som du eller personen med ledande stdllning l&mnar in. Dokumentation kring ndrstéende samt
eventuella transaktioner avseende av dormakaba emitterade vardepapper lagras i enlighet med
raddande lagstiftning kring marknadsmissbruk vilket innebdr under den tid som du &r aktuell nérstéende
till en person i ledande stallning.

Medarbetare:

Foljande personuppgifter kommer att behandlas ndr du &r medarbetare: Uppgifter som kravs for att
administrera anstdllning, e-signering av avtal och dokument, uppdrag inom ramen fér din roll,
behdrigheter, utbildningar, dokument kopplade till arbetssdtt och rutiner, férsékringar, ersattningar och
formaner behandlas. Till exempel kontaktuppgifter fér dig och fér din ndrstdende, bankkontonummer,
personnummer, uppgifter om ersdttningar och férmdaner, tidrapportering inklusive information om
sjukfrénvaro samt information om eventuell bisyssla. | det fall resor och konferens avseende dig bokas
s& behandlas uppgifter kopplade till resebokning. | det fall behov av féretagshalsovérd uppstar
behandlas ytterligare halsouppgifter kopplade till rehabiliteringssamtal och hélsoinsatser. | det fall du
nyttjar formdaner inom vard och hdalsa kan ytterligare av dig inldmnade uppgifter om hélsa komma att
behandlas. Vidare behandlas de uppgifter som krdvs fér administration av utvecklingssamtal,
malsamtal och andra samtal kopplade till medarbetarutveckling. For att tillhandahdélla
samarbetsfrdmjande medarbetareinformation och verka fér hég informationssdkerhet férekommer
medarbetare inom dormakaba med fotografi pd interna kommunikationskanaler. For att stérka
arbetsgivarvarumarket samt erbjuda transparent information om personer medarbetare férekommer
fotografier i vissa fall ocksé externt. Vid misstanke om brottslighet eller whistleblowing behandlas de
uppgifter som behdvs fér att utreda arendet fér den tid som utredning och eventuell dtgdrd pagdr.
Mdanga uppgifter sparas under tiden anstdallningsférhéllandet pdgdr och tas darefter bort. Underlag
kopplade till [6neutbetalning sparas i 10 &r i enlighet med r&ddande lagstiftning kring preskriptionstid for
l6nefordringar. Uppgifter om anstdllningsperioder och anstdllningsavtal sparas i tio &r eter avslutad
anstallning. Uppgifter om pensioner sparas sé ldnge pensionsutbetalningar kan férvantas péagd.
Uppgifter om passageloggar kan behandlas pd vissa kontor dér sédana anvénds, dessa raderas
l6pande och tas i normalfallet bort efter 2 till 4 veckor. Uppgifter frédn kdrjournal tas endast fram om det
kravs vid kontroll fran Skatteverket och tas bort l6pande efter 7 ar. Uppgifter i dokument kopplade till
arbetssdatt och rutiner, i utbildningar vilka du har skapat eller medverkar i, i system som du har haft
behdrighet till och andra filer och arbetsdokument sparas sé lénge det behdvs for att dormakaba ska
kunna spdra andringar och géra uppféljningar.

Uppdragstagare:

Foljande personuppgifter kommer att behandlas ndr du &r uppdragstagare inom dormakaba: Uppgifter
som krdavs for att administrera ditt uppdrag och dina utbetalningar behandlas. Till exempel
kontaktuppgifter fér dig och fér din ndrstdende, bankkontonummer, personnummer, arvodes och
ersattningsuppgifter, i forekommande fall information om sjukfrédnvaro samt information om eventuell
bisyssla. | det fall resor och konferens avseende dig bokas s& behandlas uppgifter kopplade till
resebokning. Vidare behandlas de uppgifter som kravs for administration av dtkomst till arbetsmaterial
du behover. For att tillhandahdlla medarbetareinformation férekommer de flesta medarbetare inom
dormakaba med fotografi pd intrandtet. For att stdrka arbetsgivarvarumarket samt erbjuda transparent
information om personer i ledande stdllning férekommer fotografier i vissa fall ocksd externt. Vid
misstanke om brottslighet eller whistleblowing behandlas de uppgifter som behdvs fér att utreda
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drendet for den tid som utredning och eventuell atgard pagdr. M&nga uppgifter sparas under tiden
uppdragsforhdllandet pagdr och tas darefter bort. Underlag kopplade till
ers@ttnings/arvodesutbetalning sparas i 10 &r i enlighet med rédande lagstiftning kring preskriptionstid
for [6bnefordringar.

Vi kan komma att redigera eller ta bort eventuella kdnsliga personuppgifter frén dormakabas system for
att varna individers integritet. Personuppgifterna kommer frdmst delas med personer som arbetar med
IT-milj®, HR och l6n samt din chef inom dormakaba. Uppgifter kopplade till behérighetshantering och
anvandning av IT-miljé kan ocksé delas med systemleverantdrer och extern support. Uppgifter sédsom
fotografi pd interna kommunikationskanaler delas med alla som har &dtkomst till dormakabas IT-miljé. Vi
ar restriktiva med att ldmna ut dina personuppgifter till andra parter. Personuppgifter kan dock komma
att hanteras av myndighet vid utredning av brott, vid rapportering avseende inkomstuppgifter, vid
administration av anstdllningsstdd eller socialférsdkring eller dé vi ar skyldiga att l@mna ut annan
uppgift. Dina personuppgifter kan ocksé& komma att hanteras av dormakabas externa
samarbetspartners inom till exempel féretagshdlsa, access-kort, tjGnstepension, férsdkringar,
fackférbund, revision, sékerhet och tillhandahdllande av system. Personuppgifterna kommer
huvudsakligen behandlas inom EU och EES. Om personuppgifter behandlas utanfér EU och EES for
dormakabas rakning s& upprattas ett sarskilt avtal med leverantéren kring 6verféring till tredje land for
att sdkerstdlla trygg personuppgiftsbehandling. Vid frdgor om personuppgiftsbehandling inom
dormakaba, begdran om ett registerutdrag avseende personuppgifter som finns registrerade om dig
sjalv, dnskemdl om att begrénsa hanteringen av dina personuppgifter, invéndning mot behandlingen av
personuppgifter, 5nskemdl om radering, éverforing eller korrigering av personuppgifter kan du vénda dig
till dormakabas dataskyddsombud pé e-postadress dataskyddsombud@dormakaba.com Om du anser
att vi har behandlat dina personuppgifter felaktigt kan du kontakta tillsynsmyndighet. Kontaktuppgifter
finns p& www.imy.se.
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