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Personuppgiftsbehandling vid rekrytering

dormakaba AB (publ) &r personuppgiftsansvarig och ansvarar fér behandlingen av personuppgifter i
enlighet med gdllande personuppgiftslagstiftning. Din integritet ar viktig fér oss. Dina
personuppgifter kommer att anvéndas for rekryteringséndamal och avidentifierad statistik. Den
rattsliga grunden fér behandlingen av dina personuppgifter &r dormakabas beréttigade intresse av
att administrera bolagets rekrytering och kompetensforsérjning. Fér bakgrundskontroller inhdmtas
samtycke. Foéljande personuppgifter kommer att behandlas: De uppgifter du sjalv delar, ditt CV, ditt
personliga brev och annan information som du l@mnar till oss eller till rekryteringspartner sé som
betyg och intyg. Dessutom kan vi komma att behandla personuppgifter frdn anteckningar frén
intervjuer, samtal med referenspersoner, resultat frén eventuella personlighetstester och
bakgrundskontroller. Vi kan komma att redigera eller ta bort eventuella kdnsliga personuppgifter
frén dormakabas system for att varna individers integritet. Darfér ombeds du som sékande att
sdkerstdlla att din ansdkan &r fri frdn personnummer och information som kan kopplas till etniskt
ursprung, familjesituation, religion, halsa, brottslighet, politiskt eller fackligt engagemang innan
handlingarna skickas in. Personuppgifterna kommer delas med personer som arbetar med
rekrytering inom dormakaba. Externa samarbetspartners inom till exempel rekrytering, sékerhet och
tillhandahdllande av system kan komma att samla in, hantera och/eller delge dina personuppgifter
till dormakaba vid eventuell férdjupad kandidatbeddmning eller bakgrundskontroll for
slutkandidater. Personuppgifterna kommer huvudsakligen behandlas inom EU och EES. Om
personuppgifter behandlas utanfér EU och EES fér dormakabas rékning sé& upprattas ett sarskilt
avtal med leverantéren kring éverfoéring till tredje land fér att sakerstalla trygg
personuppgiftsbehandling. | samband med rekrytering kommer personuppgifter sparas fér att kunna
anvdndas vid ett eventuellt dverklagande av tillsdttning av tjénst i enlighet med gdéllande
diskrimineringslagstiftning. Senast tvé ar efter avslutad rekrytering eller efter uppladdning av
spontanansdkan till kandidatbank kommer uppgifterna att raderas. Har du frédgor om
rekryteringsprocessen eller det system som anvands for rekrytering kan du vanda dig till
dormakabas HR-avdelning pé clara.karpfors@dormakaba.se Vid frégor om
personuppgiftsbehandling inom dormakaba, begdran om ett registerutdrag avseende
personuppgifter som finns registrerade om dig sjalv, &nskemdl om att begrédnsa hanteringen av dina
personuppgifter, invéndning mot behandlingen av personuppgifter, dnskemdl om radering, éverféring
eller korrigering av personuppgifter kan du vénda dig till dormakabas dataskyddsombud pé e-
postadress dataskyddsombud@dormakaba.com Om du anser att vi har behandlat dina
personuppgifter felaktigt kan du kontakta tillsynsmyndighet. Kontaktuppgifter finns p& www.imy.se
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