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1. L’impegno del Gruppo sulle politiche di Diversity & Inclusion 
 
Hippocrates Holding S.p.A. Società Benefit è impegnata nel sostegno dei valori della diversità e dell’inclusione attraverso 
l’adozione di meccanismi societari, organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti e della libertà delle persone. In 
tale direzione, il percorso intrapreso mira ad evolvere le modalità di presidio delle tematiche legate alla diversità, passando da 
un approccio volto alla tutela ed integrazione della “diversity” a una strategia proattiva per il superamento di ogni stereotipo 
culturale e per identificare e risolvere i fattori che impediscono alle persone l’inclusione lavorativa. 
Nel nostro quotidiano, agiamo nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti e della normativa vigente e riconosciamo il 
valore che ogni persona può portare nella nostra realtà con idee innovative volte a promuoverne il successo. 
 
Il Gruppo Hippocrates opera secondo imparzialità e non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, 
multipla e interconnessa in relazione al genere, all’età, all’orientamento e all’identità sessuale, alla disabilità, allo stato di salute, 
all’origine etnica, alla nazionalità, alle opinioni politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa. Promuove, 
inoltre, le condizioni che consentono di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano l’espressione 
piena delle persone e la loro completa valorizzazione all’interno dell’organizzazione. Il Gruppo preserva il valore del proprio 
personale e ne promuove la tutela dell’integrità psicofisica, morale e culturale attraverso condizioni di lavoro rispettose della 
dignità individuale e delle regole comportamentali. In tale quadro, il presente documento punta a sviluppare un approccio 
chiaro in termini di missione, strategie e pratiche attive al fine di stimolare un ambiente di lavoro collaborativo, solidale aperto 
ai contributi di tutti i dipendenti e le dipendenti per aumentare la fiducia delle persone, dei clienti e, in generale, della società 
civile. L’obiettivo è quello di favorire la diversità in tutte le sue dimensioni per coglierne al massimo le opportunità derivanti 
e generare valore all’interno degli ambienti di lavoro ottenendo anche un vantaggio competitivo sul business. 
 
Hippocrates Holding S.p.A. ha adottato volontariamente, a livello di gruppo, la presente politica su diversità, equità e 
inclusione (di seguito “DE&I Policy”) al fine di definire il proprio approccio e le relative misure per invitare la diversità, 
costruire equità e promuovere l’inclusione. 
 
Il documento è redatto in linea con quanto già affermato nel Codice Etico di Gruppo che riconosce la valenza di un ambiente 
di lavoro libero da ogni forma di discriminazione o molestia ed in coerenza con i valori guida enunciati nella “Politica 
aziendale in materia di tutela e protezione dei Diritti umani”. Tale politica ribadisce l’impegno dell’azienda a rispettare e a 
divulgare attivamente i principi previsti dalla normativa vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard emanati da 
organizzazioni internazionali di riferimento. 
 

 

2. Ambito di Applicazione 
 

L'obiettivo di questo documento, essenziale per lo svolgimento di tutte le attività del Gruppo Hippocrates, è la diffusione di 
una cultura aziendale volta all’inclusione e alla valorizzazione delle diversità negli ambienti di lavoro attuato attraverso la 
progettazione, lo sviluppo e la promozione di iniziative di people care e diversity management. 
 
Sulla base dei principi sopra affermati, il Gruppo Hippocrates intende avviare azioni specifiche per promuovere l’inclusione, 
mettendo a punto un piano aziendale operato prioritariamente nei modelli di relazione e nei processi che hanno un impatto 
diretto nello sviluppo e gestione delle persone: 

1) diffondere a tutti livelli dell’organizzazione stili manageriali e di leadership che facciano dell’inclusione il paradigma 
culturale di riferimento anche attraverso una gestione responsabile dei team di lavoro, per una crescente sensibilità e 
consapevolezza del valore delle differenze; 

2) definire un sistema di regole volte a promuovere e garantire un ambiente di lavoro ispirato a comportamenti 
trasparenti, inclusivi e di pari opportunità nei confronti delle persone; 

3) individuare ostacoli di carattere culturale, organizzativo e relazionale che impediscono la piena inclusione lavorativa 
nonché favorire l’emersione delle opportunità interne ed esterne all’azienda anche in termini di politiche del lavoro; 

4) creare relazioni di lavoro improntate, a tutti i livelli dell’organizzazione, al rispetto ed alla fiducia reciproca; 
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5) promuovere campagne di sensibilizzazione verso i temi della Diversity e Inclusion. 
 
La definizione dei contenuti di un sistema integrato di regole e interventi presuppone il coinvolgimento di tutti coloro i quali 
hanno delle responsabilità verso la diversità. 
In tale quadro, il management riveste un ruolo nevralgico affinché sia garantita l’equità, l’inclusione e la non discriminazione 
intervenendo ogni qualvolta sia a conoscenza di comportamenti non ispirati al rispetto dell’altro. I comportamenti 
manageriali devono essere orientati a creare le condizioni per cui ciascun componente del team possa esprimere appieno il 
proprio contributo e il proprio potenziale, anche nel rispetto di eventuali esigenze personali.  
 
Il ruolo della funzione Risorse Umane è parimenti cruciale per assicurare la valorizzazione nel lungo periodo delle diversità 
a tutti i livelli e nelle fasi di attuazione delle politiche aziendali. In particolare, sia a livello centrale che territoriale, ha il 
compito di gestire il ciclo di vita aziendale delle persone fin dall’ingresso e ne monitora la crescita, la valutazione e lo sviluppo, 
garantendo la massima equità ed inclusione. 
 
In considerazione del forte impatto delle politiche di Risorse Umane sui processi di valorizzazione delle diversità, è necessaria 
un’azione sinergica per definire obiettivi, azioni e indicatori coerenti con i processi di people management. 
In tale contesto, il Comitato DE&I – attraverso un’azione di costante, sinergico e sistematico raccordo con la Funzione Risorse 
Umane in coerenza con il Piano Strategico B Corp di Gruppo – è chiamata ad operare come attivatore e promotore del 
cambiamento culturale ed organizzativo e sottoporrà il proprio piano all’executive committee della Società che, a sua volta, avrà 
il compito di far propri ed interiorizzare, nelle relazioni di lavoro, i valori della diversità e dell’inclusione. In particolare, ha il 
compito di: 
 
A) definire una strategia di selezione che tenga conto dei principi di Diversity & Inclusion e che garantisca per tutte le aree 

dell’organizzazione l’individuazione dei migliori talenti disponibili, al tempo stesso rispettando il principio di pari 
opportunità e imparzialità al fine di facilitare la creazione di un contesto in cui le prospettive multilivello migliorino il 
raggiungimento degli obiettivi aziendali, in risposta alle sfide di un mercato in costante evoluzione; 

B) assicurare pari opportunità di sviluppo e di crescita professionale secondo principi meritocratici; 
C) diffondere, attraverso piani formativi dedicati, una cultura non omologante e orientata all’inclusione delle diversità in tutte 

le sue declinazioni e accezioni, superando gli stereotipi, per evidenziare il valore aggiunto portato dalla diversità e generare 
un mindset pervasivo che faciliti l’accoglienza, l’integrazione e la massima espressione da parte delle categorie più 
svantaggiate (es. esigenze genitoriali, care givers, personale con disabilità, ecc.); 

D) migliorare il benessere organizzativo, il dialogo e la motivazione delle persone rafforzando l’offerta di servizi e strumenti 
di welfare aziendale a sostegno delle esigenze di conciliazione vitalavoro e delle situazioni di fragilità individuale. 

 
 

3. Governance 
 
Il presente documento è stato adottato il 30 maggio 2024 dal Consiglio di Amministrazione di Hippocrates Holding SpA e 
poiché si applica a tutto il Gruppo Hippocrates sarà considerata il documento di riferimento per le questioni DE&I da tutte le 
società del Gruppo. 
 
Il Comitato DE&I è composto da un team di 5 persone con il compito di essere responsabili della progettazione, promozione 
e implementazione della strategia DE&I in risposta alle esigenze emergenti del Gruppo Hippocrates di promuovere una cultura 
di inclusione nel Gruppo. Il Comitato DE&I comunica e diffonde periodicamente la Policy con il consenso del Consiglio di 
Amministrazione. Il Comitato DE&I è inoltre impegnato a promuovere la consapevolezza su DE&I attraverso formazione, 
iniziative e programmi in tutto il Gruppo. 
 
L’Executive Committee di Hippocrates Holding S.p.A. vigila sull’attuazione della presente Policy e recepisce le proposte del 
Comitato DE&I, definendo standard di comportamento adeguati, dando l’esempio e garantendo che i valori e gli obiettivi 
contenuti nella Policy siano effettivamente adottati. 
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4. Monitoraggio e segnalazione delle violazioni 
 
Ci impegniamo a monitorare costantemente il rispetto della presente Policy e intendiamo adottare entro il 2025 un sistema di 
monitoraggio attraverso l'identificazione di Key Performance Indicators che permettano di valutare l'andamento delle azioni 
di miglioramento implementate negli ambiti oggetto della presente politica. 
 
Incoraggiamo i destinatari di questo documento a segnalare in buona fede, anche in forma anonima, qualsiasi atto o omissione 
da parte di chiunque presso il Gruppo Hippocrates, in rapporti con esso o per suo conto, che costituisca o possa costituire 
una violazione, un incentivo o un sospetto a violare i principi contenuti nella presente Politica, all'indirizzo 
dei@hippocratesholding.com.  

 
 

5. Diffusione e Aggiornamento  
 
La DE&I Policy si applica a tutte le persone che lavorano per e con noi, compresi i nostri dipendenti, fornitori e consulenti , 
collaboratori e terzi in generale che agiscono per conto di Hippocrates.  
La DE&I Policy è comunicata internamente attraverso i consueti canali di comunicazione.  
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