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Si certifica che il sistema di gestione di:

FLOS S.p.A.
Via dell'Artigianato 24, 20881 Bernareggio, Italia

è stato approvato da LRQA per conformità alle seguenti norme:

ISO 14001:2015
Numeri di Approvazione: ISO 14001 – 00026139

Lo scopo di questo certificato si applica a:

Progettazione, realizzazione e vendita di apparecchi di illuminazione per esterni.
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POLITICA PER L’AMBIENTE E LA SICUREZZA                          Rev.02 data: 09/04/2024 
 

La Direzione considera il rispetto dell'ambiente, la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori dei valori aziendali 
fondamentali verso i quali garantire il proprio impegno come assunzione di responsabilità al miglioramento 
continuo. Facendo proprio quanto espresso dalle politiche Flos e quanto emerso dall'analisi del proprio contesto, 
si impegna a tradurne i principi comuni nello svolgimento delle proprie attività: 

Progettazione, realizzazione e vendita di apparecchi di illuminazione per esterni  

In questa visione di gestione integrata dei propri processi e attività, l'azienda si impegna a: 

 
 gestire e ridurre l'impatto delle proprie attività sull'ambiente, considerando l'intero ciclo di vita del prodotto 
 ridurre i rischi per la salute e sicurezza delle persone coinvolte fornendo luoghi di lavoro sicuri e salubri 

 
Il processo di miglioramento continuo dei risultati e delle prestazioni aziendali è guidato dai seguenti principi: 

 
 Rispetto dei propri obblighi di conformità, con particolare riferimento a quelli normativi cogenti e volontari 

inclusi quelli derivanti dall'analisi delle aspettative di tutte le parti interessate e dalle prassi e procedure 
interne 

 Sistematica valutazione, controllo, prevenzione e riduzione degli impatti ambientali e dei rischi per la 
            salute e sicurezza di ogni attività svolta, anche al fine di prevenire possibili situazioni di emergenza. 

 Raggiungimento di un obiettivo di zero infortuni e malattie professionali promuovendo e monitorando i 
comportamenti sicuri e impegnandosi a eliminare le fonti di pericolo. 

 Coinvolgimento, partecipazione e consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti 
 Sostenibilità delle risorse utilizzate (acqua, energia), attraverso una scelta consapevole e un'attenta 

gestione finalizzata a contenerne i consumi e a ridurne gli impatti (es. riduzione C02) 
 Diminuzione degli impatti correlati alla gestione dei rifiuti mediante loro riduzione alla fonte agevolando, 

ove possibile, il riutilizzo e recupero dei materiali 
 Utilizzo delle migliori tecnologie disponibili, economicamente praticabili, e promozione di tecnologie 

innovative eventualmente introdotte che permettano un miglioramento nella sostenibilità ambientale del 
prodotto o rendano più sicure le condizioni di lavoro per gli operatori che sono chiamati ad effettuare 
interventi sulle macchine stesse. 

 Collaborazione con le realtà locali, con gli Enti rappresentativi, con le strutture societarie e con qualunque 
altra parte interessata esterna, per la gestione di specifiche problematiche ed aspettative correlate al 
contesto nel quale l'organizzazione opera 

 Coinvolgimento e collaborazione con fornitori che condividano gli obiettivi della presente Politica 

 
Specifici obiettivi di miglioramento sono definiti e riesaminati periodicamente attraverso il Riesame della 
Direzione, garantendo la disponibilità delle risorse necessarie. 
Flos si propone di sviluppare e radicare costantemente la cultura della sostenibilità, salute e sicurezza nei 
propri dipendenti, così come nella propria Direzione e di creare un'attenzione sempre maggiore riguardo tali 
tematiche e rispetto al proprio ruolo e responsabilità in Azienda, mediante costante attività di formazione e 
sensibilizzazione. 
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A tal fine saranno destinate adeguate risorse umane e finanziarie, le quali dovranno consentire altresì la 
divulgazione pubblica della presente Politica nonché il raggiungimento degli obiettivi necessari per applicarla. 

Flos si impegna a mettere in atto un processo di verifica per garantire il mantenimento nel tempo degli standard 
e delle procedure previste, attraverso la realizzazione di visite ispettive interne e l'introduzione di indicatori per 
il monitoraggio delle performance. 

La presente Politica è comunicata e resa disponibile a tutte le parti interessate interne ed esterne di Flos. 

Questo impegno vuole essere altresì fattore strategico di competitività all'interno del proprio settore di attività.  
Grazie a questi strumenti, l'azienda si prefigge l'obiettivo di ottenere un vantaggio competitivo e contribuire 
fattivamente ad uno sviluppo sostenibile. 

Bernareggio (MB) 
     Direzione Generale 
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