INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO DE BANCO GUAYAQUIL S.A.

INFORMACION DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA DIFUNDIRLO A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL
Y REMITIR A LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

ANEXO 1

A DICIEMBRE DE 2019

B INFORMACION DEL DIRECTORIO

B.1 CONFORMACION DEL DIRECTORIO

Caracteristicas y rotacion de los miembros del Directorio.
Tiempo promedio de permanencia como miembros del Directorio que se encuentra en funciones a la fecha de presentar la informacién.

B.1.1

12.31 afios

DIRECTORIO

B.1.2 Tiempo promedio de permanencia de cada miembro del Directorio en cada comité.

Alm. Fernando Donoso - Comité de Cumplimiento 10 afios 6 meses
Ec. Elsa RomoLeroux de Mena - Comité de Auditoria 7 afios 5meses
Alm. Fernando Donoso - Comité de Auditoria 9afios 3 meses
Ec. Danilo Carrera Drouet - Comité de Administracion Integral de Riesgos 15afios 4 meses
TIEMPO PROMEDIO DE PERMANENCIA X MIEMBRO Ec. Danilo Carrera Drouet - Comité de Calificacion de Activos de Riesgos 9 afios 11 meses
EN CADA COMITE Ec. Danilo Carrera Drouet - Comité de Gobierno Corporativo 7afos 3 meses
Ec. Danilo Carrera Drouet - Comité de Retribuciones 7afios 3 meses
Ab. Ratl Gémez Ordefiana - Comité de Etica 7afios 3 meses
Ec. Danilo Carrera Drouet - Comité de Seguridad Integral 2 afios 9 meses
Ing.Leonardo Moreira Luzuriaga - Comité de Seguridad Integral 1afio 3 meses

B.1.3 Nivel de rotacién.- Corresponde al tiempo promedio en afios, durante los ultimos cinco (5) afios, que un directivo permanece como miembro del Directorio.

4.37 ANOS

B.1.4 Numero de miembros del Directorio que tienen educacion relacionada con administracién, economia, finanzas o leyes.

oo

B.2 PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO EN LOS COMITES:
B.2.1 Funcionamiento de los comités.
Numero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.

NUMERO DE SESIONES DURANTE EL ANO 42

B.2.2 Comité de Auditoria
Numero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.

16 de enero de 2019

2 Directores asistentes

6 asistentes

20 de febrero de 2019

2 Directores asistentes

7 asistentes

20 de marzo de 2019

2 Directores asistentes

6 asistentes

17 de abril de 2019

2 Directores asistentes

7 asistentes

15 de mayo de 2019

2 Directores asistentes

8 asistentes

20 de junio de 2019

1 Director asistente

6 asistentes

17 de julio de 2019

2 Directores asistentes

7 asistentes

21 de agosto de 2019

2 Directores asistentes

7 asistentes

18 de septiembre de 2019

2 Directores asistentes

6 asistentes

16 de octubre de 2019

2 Directores asistentes

5 asistentes

20 de noviembre del 2019

2 Directores asistentes

6 asistentes

18 de diciembre del 2019

2 Directores asistentes

7 asistentes




B.2.3

B.2.4 Comité de Cumplimiento

B.2.5

B.2.6

Comité de Riesgos

Numero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.

15 de enero de 2019

1 Director asistente

1

7

6 asistentes

19 de febrero de 2019

1 Director asistente

6 asistentes

19 de marzo de 2019

0 Director asistente

4 asistentes

16 de abril de 2019

1 Director asistente

6 asistentes

23 de abril de 2019

0 Director asistente

9 asistentes

21 de mayo de 2019

0 Director asistente

4 asistentes

18 de junio de 2019

1 Director asistente

5 asistentes

16 de julio de 2019

1 Director asistente

6 asistentes

23 de julio de 2019

0 Director asistente

3 asistentes

20 de agosto de 2019

1 Director asistente

6 asistentes

27 de agosto de 2019

0 Director asistente

4 asistentes

17 de septiembre de 2019

0 Director asistente

5 asistentes

24 de septiembre de 2019

0 Director asistente

8 asistentes

15 de octubre de 2019

1 Director asistente

6 asistentes

23 de octubre de 2019

1 Director asistente

6 asistentes

19 de noviembre de 2019

1 Director asistente

5 asistentes

17 de diciembre de 2019

1 Director asistente

6 asistentes

Numero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.

Comité de Etica

15 de enero de 2019

1 Director asistente

1

2

8 asistentes

21 de febrero de 2019

1 Director asistente

10 asistentes

19 de marzo de 2019

1 Director asistente

10 asistentes

16 de abril de 2019

1 Director asistente

12 asistentes

21 de mayo de 2019

1 Director asistente

10 asistentes

18 de junio de 2019

1 Director asistente

10 asistentes

16 de julio de 2019

1 Director asistente

9 asistentes

20 de agosto de 2019

1 Director asistente

9 asistentes

17 de septiembre de 2019

1 Director asistente

9 asistentes

15 de octubre de 2019

1 Director asistente

9 asistentes

19 de noviembre de 2019

1 Director asistente

10 asistentes

17 de diciembre de 2019

1 Director asistente

8 asistentes

Numero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.

Comité de Retribuciones

27 de noviembre de 2019

1 Director asistente

5 asistentes

Numero de sesiones durante el afio y asistentes a cada sesion.




B.3  FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

B.3.1  Sistemas de promocidn de la capacidad de los miembros del Directorio.

Participacion de los miembros del Directorio en procesos de capacitacion.

Seminario Taller: "Escenarios Politicos y Econdmicos 2019 -
2019 9 100%
2020
2019 Innovacion y Transformacion 9 100%
La Banca: Una Vision de Futuro, Estabilidad Financiera,
2019 . 7 78%
Inclusién y Desarrollo
Sistemas de Administracién de Riesgo Ambiental y Social -
2019 5 56%
SARAS
2019 Riesgo de Liquidez, Mercado y Operativo 6 67%
2019 Sensibilizacion de la norma 1SO 37001 7 78%

B.3.2  Participacidn de los accionistas en procesos de capacitacién promocionados por la entidad.

DESMATERIALIZACION DE
2019 S clo 2,957 7,094 41.68%

ACCIONES




