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MOTIVACIONES PARA REFORMAR ESTATUTO
SOCIAL DE BANCO GUAYAQUIL S.A.

Adecuar el Estatuto Social a las ultimas reformas de la Ley de Companias y del

Cddigo Organico Monetario y Financiero;
Adecuar el Estatuto Social a las mejores practicas de Gobierno Corporativo;

Contar con un Estatuto Social agil y versatil, acorde a las leyes y disposiciones
normativas que rigen al Banco, que le permitan adecuarse rapidamente a los

cambios del entorno.
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PRINCIPALES REFORMAS

Ampliacién de ampliacion del plazo: 100 afios a partir del 20 de diciembre de 2023: articulo 4

En todo el Estatuto se reemplaza “Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria y Financiera y Superintendencia de
Bancos” por “entidades de regulacidon y de control y supervision del sistema financiero ecuatoriano”: articulos 2, 5,
6,7,8,10,19, 26y 46

Se elimina la transcripcién de normas legales y reglamentarias especificas reemplazandolas por la mencidn de la

norma en términos generales: articulos 7, 10, 27 y 34

Se adecua el texto de los requisitos, impedimentos y causas de remocidon de los directores, y algunas funciones:
articulo 19, 28

Se adapta el texto de la convocatoria a junta de accionistas, haciendo referencia a la ley y las disposiciones
reglamentarias emitidas por las entidades de regulacidon, y control y supervision del sistema financiero

ecuatoriano.: articulo 14

Se cambia la denominacién de “Vicepresidentes Ejecutivos — Gerentes Generales” por “Vicepresidentes
Ejecutivos”: articulos 7, 26, 32, 33,35y 36
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PRINCIPALES REFORMAS

Se agrega la facultad para que el Directorio pueda delegar a cualquier comité normativo la aprobaciéon de

politicas, procesos, procedimientos, manuales y reglamentos, segun su naturaleza: articulo 26,

Se cambia la denominacion “Secretario General” por “Secretario Corporativo”: articulos 20, 22, 25y 37
Se eliminan los articulos que hacen referencia a los “Gerentes y Subgerentes”;

Se unifica la mencion de los comités normativos: articulo 31,

Se reforma el Capitulo 4 “Del Gobierno Corporativo” sobre la transparencia de la informacion financiera y

no financiera;
Se reforma el Capitulo 5 sustituyendo “Responsabilidad Social” por “Sostenibilidad” y se adecua el texto;

Se unifica en un solo articulo la mencidon del Auditor Interno, Auditor Externo, Firma Calificadora de
Riesgos, Defensor del Cliente, haciendo referencia a las normas del Cédigo Organico Monetario y Financiero

y hormas complementarias: articulo 44

Se eliminan 13 articulos y se reenumeran 16 articulos del estatuto social.
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REFORMA INTEGRAL
PARA LA APROBACION DE LA JUNTA



CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA,
NACIONALIDAD, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO Y
DURACION




ARTICULO PRIMERO.- Con el nombre actual de BANCO GUAYAQUIL S.A. se denomina a la Sociedad Anénima,h .
de nacionalidad ecuatoriana, que se constituyd en la ciudad de Guayaquil por escritura publica otorgada el
veinte de diciembre de mil novecientos veintitrés ante el escribano senor Federico Bibiano Espinoza, con la

denominacién de Sociedad Andnima Banco Italiano.

ARTICULO SEGUNDO.- El BANCO GUAYAQUIL S.A. tiene por objeto el ejercicio de actividades financieras
previstas en el Codigo Organico Monetario y Financiero a los bancos multiples del sector financiero privado,
pudiendo efectuar todas las operaciones y actividades permitidas por las entidades de regulacién, y control y

supervision del sistema financiero ecuatoriano; y de acuerdo a la autorizacion conferida por Ia

Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO TERCERO.- El domicilio y asiento principal del BANCO GUAYAQUIL S.A. es la ciudad de Guayaquil,h .
Republica del Ecuador, pudiendo en cualquier tiempo crear sucursales y agencias en el pais o en el exterior, si

el Directorio lo juzgare conveniente y previo el cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO.- El plazo de duracién de la sociedad sera de cien afios contados a partir del veinte de

diciembre del ano dos mil veintitrés.

ARTICULO QUINTO.- OPERACIONES DEL BANCO.- El Banco podra ejecutar todas las operaciones permitidas a
los bancos multiples del sector financiero privado por el Cdédigo Organico Monetario y Financiero, y aguellas
gue fueren autorizadas por las entidades de regulacion, y control y supervision del sistema financiero
ecuatoriano, interviniendo en todos los actos y celebrando todos los contratos que fuesen necesarios para

cumplir los objetivos inherentes a su actividad.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL CAPITAL, ACCIONES, RESERVAS Y UTILIDADES




ARTICULO SEXTO.- CAPITAL AUTORIZADO.- El capital autorizado del Banco es de SEISCIENTOS MILLONES DI;M .
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$600°000.000,00). Las acciones gue se emitan hasta
dicho capital seran ordinarias, nominativas y de un valor nominal de un délar de los Estados Unidos de
América (USS1,00) cada una, las cuales podran estar representadas por titulos o en forma desmaterializada
mediante anotacidon en cuenta, cuyo registro sera efectuado y estara a cargo de un depdsito centralizado de
compensacion y liquidacion de valores, legalmente facultado para el efecto. El aumento del capital autorizado
sera resuelto por la Junta General de Accionistas, y quedara perfeccionado una vez cumplidas las
formalidades legales dispuestas en el Codigo Organico Monetario y Financiero y en las resoluciones que para

el efecto emitan las entidades de regulacién, y control y supervision del sistema financiero ecuatoriano.
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ARTICULO SEPTIMO.- CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO.- El Banco deberd mantener en todo momento la ™ .
relacion porcentual minima prevista en la ley y en las disposiciones normativas correspondientes, entre el
capital suscrito y pagado y el capital autorizado. Cada accionista, al momento de la suscripcion del capital
debera pagar el 100% del capital que suscribe. El aumento de capital suscrito hasta completar el limite del
capital autorizado sera resuelto por el Directorio del Banco de acuerdo con las normas que dicten las
entidades de regulacion, y control y supervision del sistema financiero ecuatoriano. Se regira por estas
mismas normas la disminucion del capital autorizado, suscrito y pagado, cuya resolucidon sera competencia de
la Junta General de Accionistas. Los accionistas del Banco tendran preferencia para suscribir acciones en la
elevacion del capital suscrito en proporcién al monto de acciones suscritas anteriormente, preferencia que
tendra derecho a ejercer dentro de los treinta dias siguientes a |la publicacion por la prensa del respectivo
acuerdo del Directorio. Vencido el plazo de treinta dias antes indicado y de no haberse manifestado por parte
de los accionistas su voluntad de suscribir nuevas acciones, las no suscritas podran ser colocadas a cualquier

interesado, a juicio del Presidente Ejecutivo del Banco.

O Banco Guayaquil



Las condiciones que deben cumplirse para la suscripcién de acciones segln la resolucidn correspondiente ™ .
deberan constar en el aviso a publicarse, junto con los demas requisitos de la Ley y del Estatuto. Los tramites
de aumento de capital autorizado y suscrito, y en general, cualquier reforma estatutaria debera sujetarse a
los procedimientos sefnalados en la Ley de Compaiias, en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, en el
Estatuto y en las resoluciones que para el efecto expidan las entidades de regulacidn, y control y supervision

del sistema financiero ecuatoriano.

ARTICULO OCTAVO.- DE LAS ACCIONES.- Las acciones podran ser emitidas mediante titulos o certificados de
acciones, o, anotacidon en cuenta, cuando se emitan en forma desmaterializada. Los titulos o certificados de
acciones seran nominativos, numerados y firmados por el Presidente Ejecutivo u otro representante legal del
Banco. Las acciones emitidas en forma desmaterializadas seran nominativas. Cada accion totalmente pagada,
da derecho a un voto en la Junta General de Accionistas. Las acciones seran indivisibles. La responsabilidad

del accionista se limita al monto de sus acciones.
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Se considera propietario de las acciones del Banco a quien aparezca como tal en el Libro de Acciones y ™ .
Accionistas del Banco, que sera firmado por uno de los representantes legales. Cuando las acciones hayan
sido desmaterializadas, el Libro de Acciones y Accionistas estara a cargo de un depdsito centralizado de
compensacion y liquidaciéon de valores, legalmente facultado para el efecto, de conformidad con lo previsto
en la Ley de Mercado de Valores y en la Ley de Compafiias. Para el caso de transferencia, transmision o
gravamen de acciones, debera cumplirse con lo prescrito en el Cdodigo Organico Monetario y Financiero, la
Ley de Compaiiias y la Ley de Mercado de Valores, asi como lo dispuesto en las Resoluciones emitidas por las

entidades de regulacion, y control y supervision del sistema financiero ecuatoriano, y del mercado de valores.

ARTICULO NOVENO.- En el caso de pérdida o destruccion de titulos de acciones el Presidente Ejecutivo u otro
representante legal del Banco podra ordenar la emision de duplicados cumpliendo previamente las
formalidades determinadas en la Ley de Compaiiias. Este procedimiento no sera aplicable para las acciones

desmaterializadas representadas mediante anotacion en cuenta.
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ARTICULO DECIMO.- CONFORMACION DEL PATRIMONIO.- El patrimonio del Banco estard constituido de ™ .
conformidad con lo previsto en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, y en las resoluciones que para el

efecto dicten las entidades de regulacién, y control y supervision del sistema financiero ecuatoriano.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- RESERVAS Y UTILIDADES.- El Banco constituird un fondo de reserva legal que
ascenderd, al menos, al cincuenta por ciento (50%) del capital pagado, para lo cual se destinara anualmente,
por lo menos el diez por ciento (10%) de las utilidades del ejercicio econdmico. El Directorio podra decidir en
cualquier tiempo, crear reservas especiales que estaran formadas por un porcentaje de las utilidades del
ejercicio anual, que disponga dicho cuerpo colegiado. Los recursos del Banco provendran de las utilidades

generadas por el giro del negocio y por los aportes de los accionistas.
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CAPITULO TERCERO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION




"
b

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- El Banco Guayaquil S.A. estard gobernado y administrado por la Junta ™ .
General de Accionistas, el Directorio y los representantes legales de la entidad, de conformidad con lo
previsto en el Cdédigo Organico Monetario y Financiero y en el estatuto social. No se consideraran

administradores a los procuradores judiciales que actuen en su nombre.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.- La Junta General de Accionistas es
el drgano supremo de direccién del Banco. Se reunira en el domicilio social del Banco y/o por via telematica,
salvo que se trate de una Junta Universal, por decisién del Presidente del Directorio y/o el Presidente
Ejecutivo, previa convocatoria efectuada por los mismos dignatarios. Dentro de los noventa dias posteriores
al cierre del ejercicio anual, la Junta General Ordinaria de Accionistas debera reunirse en la forma y para los
efectos previstos en el Cddigo Organico Monetario y Financiero, y en las regulaciones que se dicten para el

efecto.
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ARTICULO DECIMO CUARTO.- La convocatoria para la Junta General de Accionistas, sea Ordinaria 0™
Extraordinaria, se hara con la anticipacion prevista en la ley y en las disposiciones reglamentarias emitidas
por las entidades de regulacion, y control y supervision del sistema financiero ecuatoriano, en uno de los
periddicos de mayor circulacidon a nivel nacional, y por correo electrénico enviado a la direccion que los
accionistas tengan registrada en el Banco. La convocatoria contendra la determinacién del lugar, modalidad,

dia, hora y objeto de la reunidn, y estara suscrita por el Presidente del Directorio y/o el Presidente Ejecutivo.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Para concurrir a Junta General se necesita ser propietario de una o mas
acciones. El derecho de votar en la Junta General, asi como lo concerniente a la representacion vy
otorgamiento de poderes que los accionistas pueden conferir para votar en dichas reuniones, se someteran a

lo dispuesto en la ley.
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ARTICULO DECIMO SEXTO.- Las resoluciones y acuerdos de la Junta General se tomaran, por lo menos, con la ™
mayoria de votos de los accionistas presentes, salvo los casos en que otras disposiciones constantes en este
Estatuto o en la Ley determinen una modalidad diferente a |la indicada. Estas resoluciones son obligatorias

para todos los accionistas incluso ausentes y disidentes y tendran efecto inmediato.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- El Presidente y Vicepresidente del Directorio, los Directores, el Presidente
Ejecutivo, los Vicepresidentes Ejecutivos, los Vicepresidentes, los Gerentes, los Subgerentes y cualquier otro
personero o funcionario, asi como los Auditores, no podran votar en la aprobacion de los informes, balances,

en las operaciones en las que tengan intereses opuestos a los del Banco, ni intervenir en las deliberaciones

respecto a la responsabilidad de cada uno de ellos.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO.- La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del Directorio. ™
En su ausencia, sera presidida por el Vicepresidente del Directorio y, en ausencia de este ultimo, por

cualquier Director presente en la sesidn; o por un accionista designado por los accionistas concurrentes.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Son atribuciones y deberes de la Junta General: (a) Elegir Directores
Principales y Suplentes, y a los auditores interno y externo, y fijar sus remuneraciones; (b) Remover, por
causas legales, a cualesquiera de los funcionarios aludidos en el literal anterior, asi como resolver sobre las
renuncias que se presentaren; para el caso del auditor interno la remocidon procedera por las causas
determinadas por la Superintendencia de Bancos, y por las disposiciones que para el efecto dicten las
entidades de regulacion, y control y supervision del sistema financiero ecuatoriano; (c) Aprobar, rechazar o
disponer la modificaciéon de los estados financieros y cuentas que se le presenten, y opinar sobre éstos; (d)
Aprobar la distribucién de utilidades propuesta por el Directorio; (e) Acordar la ampliacién o reduccién del

plazo de duracion de la sociedad;
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(f) Aprobar el aumento disminucion del capital autorizado y la disminucién del capital suscrito y pagado; (g) ™ .
Reformar el Estatuto del Banco, cuya resolucion debera ser adoptada de conformidad con la ley y el presente
estatuto; (h) Resolver sobre la materializacion y desmaterializacién de las acciones que conforman el capital social
del Banco; (i) Resolver con fuerza obligatoria sobre las dudas que existan en la aplicacidon de las disposiciones de este
Estatuto; (j) Aprobar anualmente los informes de la Administracién sobre la marcha del negocio, y que le permitan
evaluar una adecuada aplicacién de los principios de gobierno corporativo implementados por el Banco; (k) Aprobar
los informes anuales de los auditores interno y externo; (l) Resolver sobre cualquier otro asunto que por ley o por
este Estatuto no esté sujeto a la resolucién de otro érgano administrativo; y, (m) Todas las demas que establezca la
ley.

ARTICULO VIGESIMO.- Las actas de sesiones de la Junta General de Accionistas se extenderan en formato digital, y
se firmaran electronicamente por el Presidente y Secretario. A peticion del Presidente del Directorio o Presidente
Ejecutivo, las actas podran extenderse también en formato fisico. Actuara de Secretario de la Junta el Secretario
Corporativo del Banco, y a falta de éste, por su delegado; o por el accionista presente que para el efecto designe la

junta.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- QUORUM.- Para que la Junta Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar ™ .
validamente el aumento o la disminucion del capital autorizado, la disminucion del capital suscrito y pagado,
la fusion, la transformacion, la conversion, la escision, la ampliacion de plazo, la disolucidon anticipada del
Banco, la reactivacion del mismo en caso de encontrarse en proceso de liquidacion, la convalidacion, y en
general cualquier modificacion del Estatuto, habra de concurrir a ella por lo menos la mitad del capital
pagado. En segunda convocatoria bastara la representacion de la tercera parte del capital pagado. Si luego de
la segunda convocatoria no hubiere el guérum requerido, se procedera a efectuar una tercera convocatoria,
la cual no podra demorar mas de sesenta dias contados a partir de la fecha fijada para la primera reunion, ni
modificar el objeto de ésta. La Junta General asi convocada se constituird con el numero de accionistas
presentes. Para resolver uno o mas de los puntos mencionados en este articulo, deberan constar estos

particulares en la convocatoria que se haga.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- DEL DIRECTORIO.- E| Directorio es el maximo drgano responsable de la ™ .
administracion del Banco. Tiene como principal misién el gobierno, la representacion, la direccion, la
supervision y control del mismo. Los directores representan a todos los accionistas; por lo tanto, no actuaran
en interés de accionistas particulares o grupos de ellos. Tomaran sus decisiones de manera justa y equitativa
con el objetivo de crear valor en beneficio de todos los accionistas. Participaran activamente en las reuniones
del Directorio y en los Comités a que pertenezcan. El Directorio estara presidido por su Presidente y en
ausencia de éste, por su Vicepresidente, y a falta de ambos intervendra el vocal que designe el propio
Directorio. Actuara de Secretario, sin derecho a voto, el Secretario Corporativo del Banco y a falta de éste, por

quien lo estuviere subrogando o quien sea designado por el Presidente Ejecutivo o quien lo subrogue.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- CONFORMACION DEL DIRECTORIO.- E| Directorio estara integrado por cinco ™ .
Directores Principales elegidos por la Junta General de Accionistas que elegird ademas igual numero de
suplentes. La formula para elegir a los Directores del Banco sera la siguiente: El denominador del cuociente,
gue consiste en que el numero de votos que represente el capital pagado presente en la sesién, se dividira
para el numero de vocales principales a elegir. El resultado constituira el cuociente que dara derecho para
gue un accionista, por si o0 a nombre de un grupo de accionistas presentes, designe a un director principal y a
su respectivo suplente. El accionista o grupo de accionistas tendra derecho a designar tantos directores
cuantos dicho cuociente esté comprendido en el numero de votos a que tenga derecho. Si la Junta General
de Accionistas acordare elegir por unanimidad a los vocales del Directorio, se adoptara esta modalidad con

preferencia a la anterior.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Los Directores Principales y Suplentes duraran dos afios en el ejercicio de sus ™ .
funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente, pero aun vencido el periodo de eleccidn, continuaran en
sus cargos hasta que hayan sido legalmente designados sus sucesores y estos hayan tomado posesion de sus

funciones.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO.- El Directorio se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes, en el domicilio social del Banco y/o por via telematica, y serd
convocado por el Presidente del Directorio, o el Presidente Ejecutivo, o quienes los subroguen. El Directorio
sera convocado por correo electréonico debidamente cursado a los directores. El correo electrénico podra ser
enviado por el Secretario Corporativo del Banco, por delegacion de autoridad convocante. El Directorio se
reunird extraordinariamente cuando fuere convocado para el efecto. Para que pueda instalarse el Directorio

sera necesaria la presencia de, por lo menos, tres de sus miembros principales.
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Sus acuerdos y resoluciones seran tomadas mediante el voto favorable de |la mayoria de los asistentes yh .
constaran en actas, fisicas o digitales, firmadas por el Presidente del Directorio y el Secretario. A falta de
cualquier director principal se llamara a los suplentes, en el orden de su nombramiento. Las vacantes que se
produzcan en el seno del Directorio seran llenadas por la Junta General, segun lo dispuesto por el Cédigo
Organico Monetario y Financiero. En los casos indicados, los nombrados ejerceran el cargo por el tiempo que
falte a los reemplazados para terminar el periodo de su eleccion. La votacion es personal y por tanto cada
director tendra derecho a un voto. Los ejecutivos del Banco podran participar en las sesiones del Directorio

unicamente con voz informativa, siempre que hubieran sido convocados previamente.

O Banco Guayaquil



ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son funciones y
atribuciones del Directorio, las siguientes: ESTRATEGICAS: (a) Orientar y asesorar sobre la politica financiera y
crediticia de la Institucion y controlar su cumplimiento; (b) Aprobar y actualizar permanentemente las
estrategias corporativas, el presupuesto, los planes, politicas generales, procesos y procedimientos del Banco,
gue permitan una eficiente administracion y el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes; el
Directorio podra delegar a cualquier comité normativo la aprobacién de politicas, procesos, procedimientos,
manuales y reglamentos, segln su naturaleza; c) Conocer los productos y servicios nuevos; (d) Fomentar la
cultura corporativa del Banco bajo los principios y normas éticas y transparentes. DE CONTROL Y
SUPERVISION: (e) Velar por el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno y de informacion
gerencial; (f) Controlar la gestidon de riesgos y supervisar el cumplimiento legal de acuerdo con lo establecido
por la normativa dictada por las autoridades de control; (g) Controlar la eficiencia de las practicas del sistema
de gobierno corporativo del Banco y evaluar la gestion de los altos directivos; (h) Controlar que se respeten

los intereses de los grupos sociales integrados por los accionistas, empleados, clientes y proveedores;
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(i) Conocer y resolver sobre el contenido y cumplimiento de las disposiciones, observaciones yh .
recomendaciones contenidas en las comunicaciones del organismo de control; (j) Aprobar las operaciones
activas y contingentes, y sus garantias, que individualmente o como grupo econdmico excedan el porcentaje
del patrimonio técnico del Banco establecido en la ley, y conocer las operaciones pasivas que superen dicho
porcentaje; (k) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, las
regulaciones de las entidades de regulacidn, y control y supervision del sistema financiero ecuatoriano, asi
como las resoluciones de la Junta General de Accionistas y del propio Directorio; (I) Examinar y emitir opinion
sobre los estados financieros y recomendar las reformas y medios aconsejables para la mejor direccién y
administracion de los negocios; (m) Examinar la contabilidad, informe del auditor interno, informe del auditor
externo, cuentas y toda clase de balances y someter a la aprobacién de la Junta General lo que por ley o por

los estatutos le corresponda a ésta conocer;
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(n) Conformar los comités normativos de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Cédigo Organico ™ .
Monetario y Financiero y en las resoluciones de las entidades de regulacién, y control y supervisién del
sistema financiero ecuatoriano, asi como los comités gerenciales; (o) Informar anualmente a la Junta General
de Accionistas sobre el estado financiero del Banco; asi como proponer el reparto de utilidades, el
incremento del fondo de reserva y la creacién de las reservas especiales. DE GOBIERNO: (p) Designar de entre
sus miembros al Presidente y al Vicepresidente del Directorio y resolver sobre sus renuncias; (q) Designar al
Presidente Ejecutivo y a los Vicepresidentes Ejecutivos, resolver sobre sus renuncias, y fijar sus
remuneraciones, pudiendo delegar esta ultima atribucion al Comité de Retribuciones; (r) Facultar al
Presidente Ejecutivo para que por si, o por Apoderado, intervenga en la compra o venta de inmuebles y
naves, asi como en todo acto o contrato relativo a esa clase de bienes que implique transferencia de dominio
y cuando se graven tales bienes que sean propiedad del Banco; (s) Autorizar la concesion de poderes

generales a favor de los Vicepresidentes y demas funcionarios, a solicitud del Presidente Ejecutivo;
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(t) Resolver sobre el aumento del capital suscrito y pagado del Banco y reglamentar el correspondiente ™
derecho de preferencia de los accionistas, asi como acordar si los suscriptores deben o no pagar premios al
cubrir las cantidades correspondientes al aumento, y de aprobarse dichos premios, determinar los valores
respectivos; (u) Resolver el pago de dividendos anticipados sujetos a la condiciones determinadas en el
Cddigo Organico Monetario y Financiero y a las normas expedidas por las entidades de regulacion, y control
y supervision del sistema financiero ecuatoriano; (v) Designar peritos valuadores y la firma calificadora de
riesgos del Banco; (w) Conocer y resolver todos los asuntos y negocios del Banco que no sean de
competencia exclusiva de la Junta General de Accionistas o del Presidente Ejecutivo; y, x) Nombrar un
Consejo Asesor, cuya funcidon sera servir como fuente de consulta del Directorio y de la Administracion. El
Consejo Asesor tendra el nimero de integrantes que defina el Directorio minimo dos, maximo cinco; duraran
dos afos en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente; sus miembros seran externos al Banco.
Los miembros del Consejo Asesor podran asistir a las sesiones del Directorio cuando fueren convocados y en

ningun caso tendran la condicion de administradores.
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIRECTORES: Deberes: (a) Deber dé‘ .
diligencia: cumplir los deberes impuestos por las leyes y los estatutos con el propdsito de tener presente la
proteccion de los intereses del publico; (b) Deber de lealtad: obrar de buena fe en interés del Banco, con la
honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios ajenos; no podran servirse del nombre del Banco para
realizar operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas; (c) Deber de comunicacién y
tratamiento de los conflictos de interés: comunicar a los cuerpos colegiados cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que pudieran tener frente al interés general del Banco; en caso de existir conflicto de
interés en algun tema que se presente al directorio o en los comités en que participe, el director debera
abstenerse de votar; (d) Deber de no competencia: comunicar la participacion accionarial que tuvieran en el
capital de otras entidades del Sistema Financiero, asi como los cargos y las funciones que ejerzan en las
mismas; (e) Deber de secreto: en el ejercicio de su cargo y después de cesar en él, deberan guardar secreto
de las informaciones de caracter confidencial, datos o antecedentes que conozcan como consecuencia de su

cargo.
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Derechos: (a) Derecho de informacién: Para el adecuado desempefio de sus funciones, los miembros del ™ .
directorio podran solicitar informacién sobre cualquier aspecto del Banco, examinar los estados financieros,
registros, documentos, contactar con los responsables de las distintas gerencias, salvo que se trate de
informacién confidencial; asimismo, podran disponer de informacidon acerca de los asuntos a tratar en cada
sesion del directorio. (b) Uso de los activos: los Directores no podran utilizar para su uso personal los activos

del Banco, ni tampoco valerse de su posicion para obtener una ventaja patrimonial.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- REQUISITOS, IMPEDIMENTOS Y CAUSAS DE REMOCION DE LOS
DIRECTORES.- Para ser Director del Banco se requiere ser ejecutivo de reconocido prestigio y honorabilidad;
contar con habilidades gerenciales, analiticas, vision estratégica y tener pleno conocimiento del entorno
econdmico y social del pais y del exterior. La experiencia del Director debera relacionarse con conocimientos
en las dreas de finanzas, asuntos legales, operacional, comercial, transformacion digital, sostenibilidad,

innovacion, tecnologia, talento humano, entre otros.
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Los miembros del Directorio no podran estar vinculados laboralmente al Banco ni desempefiar cargos de ™ .
representacion en empresas competidoras o en empresas que sean clientes o proveedores habituales de
bienes y servicios del Banco. No podran ser Directores quienes por cualquier causa estuvieren legalmente
incapacitados, o incurran en cualquiera de las inhabilidades y prohibiciones establecidas en el Cddigo
Organico Monetario y Financiero, y las que establezcan las entidades de regulacidn, y control y supervision
del sistema financiero ecuatoriano. Los Directores podran ser removidos por el organismo de control, por las
causas determinadas en el Cédigo Organico Monetario y Financiero y demas normas reglamentarias; en este
caso se estara a lo dispuesto en la ley.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- El Presidente y
el Vicepresidente del Directorio del Banco seran elegidos de entre sus miembros, y, duraran dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. En caso de falta, ausencia o impedimento de actuar del

Presidente, lo subrogara el Vicepresidente.
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En caso de falta, ausencia o impedimento de actuar del Vicepresidente lo subrogara el vocal que para el ™ .
efecto designe el Directorio; los reemplazantes ejerceran sus funciones hasta que se designe a los titulares o
hasta que los subrogados reasuman sus funciones, segun los casos. Para que los subrogantes asuman sus

funciones, deberan ser notificados por escrito.

ARTICULO TRIGESIMO.-FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- El Presidente del Directorio tiene la
responsabilidad de promover el buen funcionamiento del Directorio, acorde a las mejores practicas de
gobierno corporativo. Son deberes y facultades del Presidente del Directorio: a) Convocar, presidir y dirigir las
Sesiones de la Junta General de Accionistas y del Directorio, y suscribir las Actas de dichas reuniones; b)
Cuidar que se cumplan las decisiones de la Junta General de Accionistas y del Directorio y vigilar la buena

marcha del Banco; vy, c) Ejercer las demas atribuciones que le confieren la Ley y el presente Estatuto.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- COMITES DEL DIRECTORIO.- El Banco contara con los siguientes comités: ™ .
Comités de Administracion Integral de Riesgos, Comité de Auditoria, Comité de Cumplimiento, Comité de
Continuidad del Negocio, Comision de Calificacion de Activos de Riesgo, Comité de Tecnologia, Comité de
Retribuciones, Comité de Etica, y demdas comités normativos que posteriormente se establezcan, cuyas
funciones, atribuciones, objetivos, conformacion y funcionamiento estaran a lo dispuesto en el Cdodigo
Organico Monetario Financiero y en las resoluciones que para el efecto emitan las entidades de regulacion, y
control y supervision del sistema financiero ecuatoriano. En cada sesidén, actuara como secretario, el

Secretario Corporativo del Banco.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- DE LA REPRESENTACION LEGAL.- El Presidente Ejecutivo y los
Vicepresidentes Ejecutivos, individualmente, ejerceran la representacion legal, judicial y extrajudicial del

Banco.
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ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- DEL PRESIDENTE EJECUTIVO.- El Presidente Ejecutivo, es el responsable de ™ .
definir y controlar la ejecucién de la estrategia corporativa y las directrices aprobadas por el Directorio. Sera
elegido por el Directorio y durara cinco anos en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegido
indefinidamente. Podra ser removido por el Directorio por las causas establecidas en la ley. En el caso de falta
o ausencia temporal del Presidente Ejecutivo, sera subrogado por cualquiera de los Vicepresidentes
Ejecutivos que él designe. A falta o ausencia de los Vicepresidentes Ejecutivos, asumira la Presidencia
Ejecutiva cualquiera de los Vicepresidentes designados por el Presidente Ejecutivo. En este caso, el

subrogante ejercera la representacion legal con todas las obligaciones y facultades inherentes al funcionario

subrogado.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Ademas de los deberes y atribuciones especificamente sefialados en el
Estatuto para el Presidente Ejecutivo y los indicados en el Cédigo Organico Monetario y Financiero para los

representantes legales de las entidades del sector financiero privado, este funcionario tendra los siguientes:

O Banco Guayaquil



(a) Ejercer, sin la intervencién de otro funcionario, la representacion legal, judicial y extrajudicial del Banco, ™ .
pudiendo en consecuencia intervenir en toda compraventa, hipoteca, anticresis, arrendamiento, y, en
general, en toda gestion, acto o contrato inherente a sus funciones y a las actividades y negocios del Banco,
teniendo por tanto todas las facultades correspondientes a los actos de administracion de la entidad y a los
de disposicion de bienes establecidos en el Estatuto y en el Cédigo Organico Monetario y Financiero; (b)
Transigir, comprometer el pleito en arbitros o desistir de él, absolver posiciones y diferir al juramento
decisorio, recibir la cosa sobre la que versa el litigio o tomar posesion de ella; (c) Elegir a los Vicepresidentes y
demas empleados en el numero que estime necesario para el mejor desenvolvimiento del Banco; establecer
sus facultades y obligaciones, removerlos, resolver sobre sus renuncias y fijar sus remuneraciones; (d)
Conferir poderes especiales, sin que para esto se requiera de la autorizacion del Directorio; e) Solicitar al

Directorio autorizacion para conferir poderes generales a favor de los Vicepresidentes y demas funcionarios;
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(f) Resolver, seglin los casos determinados en el Reglamento Interno, sobre las solicitudes de propuestas de ™ .
negocios o de operaciones que se presentaren al Banco, en todo lo cual debera sujetarse a la Ley de la
materia y a lo prescrito en el estatuto y delegar estas funciones en otros funcionarios del Banco; (g) Organizar
y vigilar la contabilidad y verificar el Balance General de las operaciones del Banco; (h) Informar en cada
sesion del Directorio sobre sus gestiones al frente del Banco; (i) Cuidar que se cumplan las decisiones de la
Junta General de Accionistas y del Directorio, y vigilar la buena marcha del Banco; (j) Informar al Directorio, al
menos mensualmente, sobre las operaciones de crédito, inversiones, operaciones pasivas, contingentes y
sobre sus garantias, realizadas con una misma persona o personas relacionadas entre si, que sean superiores
al porcentaje del patrimonio técnico del Banco establecido en la ley; k) Poner en conocimiento del Directorio

toda comunicacién del organismo de control que contenga observaciones o cuando asi lo exija.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- DE LOS VICEPRESIDENTES EJECUTIVOS.- Los Vicepresidentes Ejecutivos,

individualmente, tendran la representacion legal, judicial y extrajudicial del Banco, al igual que el Presidente
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Ejecutivo, teniendo sus mismas atribuciones con excepcion de las contenidas en los literales c) y e) del ™
articulo precedente. Los Vicepresidentes Ejecutivos seran elegidos por el Directorio y duraran cinco afos en
el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente, y removidos por las causas
determinadas en la ley. En ausencia temporal de cualquiera de los Vicepresidentes Ejecutivos, éstos seran
subrogados por el Vicepresidente que designe el Presidente Ejecutivo, siendo la constancia de la subrogacion

en el cargo, la nota en que se le participe tal particular.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- DE LOS VICEPRESIDENTES.- Los Vicepresidentes duraran cinco afios en el
ejercicio de sus cargos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente, y ejerceran sus funciones de acuerdo con
las facultades que el Presidente Ejecutivo o en su falta, cualquiera de los Vicepresidentes Ejecutivos les

asignen a nivel nacional.
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ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- DEL SECRETARIO CORPORATIVO.- El Secretario Corporativo del Banco y su ™
subrogante seran designados por el Presidente Ejecutivo. Durara cinco afios en el ejercicio de su cargo,
pudiendo ser reelegido indefinidamente. Sus funciones se agrupan por los siguientes tipos: organizacion y
planeamiento; orden y mantenimiento de registros; administracion de informacion; cumplimiento normativo;
y, gobierno corporativo. Sus principales funciones son: a) Coordinar la celebracidon de las sesiones de la Junta
General de Accionistas del Banco y de sus companias subsidiarias locales e internacionales, a peticion del
Presidente del Directorio y/o Presidente Ejecutivo; b) Coordinar la celebracion de las sesiones del Directorio
del Banco y de sus compaiias subsidiarias locales e internacionales a peticion del Presidente del Directorio
y/o Presidente Ejecutivo; c) Coordinar la celebracion de los comités creados por el Directorio y por la

Administracion;
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d) Llevar las actas y expedientes de las sesiones de |la Junta General de Accionistas y de Directorio; de los ™ .
comités de Directorio; de los comités creados por la Administracion y, de las compaiiias subsidiarias locales e
internacionales; las actas y expedientes podran ser fisicos o digitales; e) Proveer la informacion solicitada por
el area de Auditoria Interna y otras areas del Banco; por los auditores externos; por las firmas calificadoras de
riesgos; y, por los organismos de control, segin corresponda; f) Brindar asesoria al Directorio respecto de las
obligaciones y responsabilidades establecidas en la legislacion vigente para el buen funcionamiento del
Directorio, y sobre temas de gobierno corporativo; g) Coordinar la induccidn y capacitacion de los directores;
i) Coordinar la recepcion y envio de correspondencia cursada con los organismos de control, cuando
corresponda; vy, j) las demas funciones de acuerdo a las disposiciones del Presidente Ejecutivo o Presidente

del Directorio.
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CAPITULO CUARTO

DEL GOBIERNO CORPORATIVO, LA
TRANSPARENCIA Y LA ENTREGA DE
INFORMACION FINANCIERA Y NO FINANCIERA
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ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- Gobierno Corporativo es el conjunto de reglas que regulan las relaciones ™ .
entre los Accionistas, el Directorio, la Alta Administracion y los demas grupos de interés de Banco Guayaquil.
El gobierno corporativo proporciona la estructura y los sistemas a través de los cuales se establecen y dirigen
los objetivos del Banco, y se determinan los medios para alcanzar esos objetivos, y monitorear su

desempefio, asegurando que se mantenga como una organizacidon segura, viable, competitiva y transparente.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- A fin de asegurar la entrega de informacién financiera y no financiera a sus
Grupos de Interés, Banco Guayaquil revisara permanentemente sus politicas, canales y mecanismos de

revelacion de informacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- La informacién financiera presentada por el Banco deberd ser preparada de
conformidad con las disposiciones que para el efecto emitan las entidades de regulacidon, y control y
supervision del sistema financiero ecuatoriano, los principios de contabilidad generalmente aceptados en el

Ecuador y las normas internacionales que rijan en esta materia.
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ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO- La informacién financiera y no financiera deberd publicarse yxﬂx
actualizarse en el sitio web institucional de manera permanente para el conocimiento de los accionistas,
clientes y el publico en general. De manera general se emitiran y publicaran informes tales como: balance
general, estado de pérdidas y ganancias, patrimonio técnico, indicadores financieros, calificacidon de riesgo,
informe integrado de sostenibilidad que sera elaborado bajo los mejores estandares internacionales de
reporteria, entre otros. Al término de cada ejercicio econdmico y previo a la Junta General Ordinaria de
Accionistas, la instituciéon publicara el Informe Anual a los Accionistas, el mismo que contendra: el informe de

gestion de la Administracion, los estados financieros del Banco Guayaquil y, de ser el caso, de sus subsidiarias.
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CAPITULO QUINTO
SOSTENIBILIDAD




ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO .- El Banco Guayaquil entiende la Sostenibilidad como el desarrollo
gue satisface las necesidades del presente sin comprometer |la capacidad de las futuras generaciones,
garantizando el equilibrio entre el crecimiento econdmico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar
social. Banco Guayaquil es responsable por las actividades propias del giro de su negocio y es por eso que
reconoce que ademas sera necesario precautelar su gestion ambiental; los aspectos de cambio climatico
(riesgos fisicos y riesgos de transicion); los aspectos sociales; y todo lo relacionado a la gobernanza de los
mismos. A través de su accionar ético y transparente, tomara también en cuenta las expectativas de los

grupos de interés, cumpliendo con las leyes nacionales e internacionales relacionadas a la sostenibilidad.
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CAPITULO SEXTO
DEL CONTROL Y AUDITORIA
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ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- Con el fin de asegurar que las operaciones y la informacién se ™ .

ejecutan con transparencia y se ajustan a las disposiciones legales y reglamentarias, el Banco debera

mantener instancias de control internas y externas.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- DEL AUDITOR INTERNO, AUDITOR EXTERNO, FIRMA CALIFICADORA
DE RIESGO Y DEFENSOR DEL CLIENTE.- El Banco contara con el Auditor Interno; Auditor Externo, que sera
una persona juridica de reconocido prestigio nacional; una firma Calificadora de Riesgo, debidamente
autorizada por el organismo de control; y el Defensor del Cliente; cuyos nombramientos y designaciones,
funciones y atribuciones, inhabilidades y prohibiciones, se ajustaran a lo dispuesto en el Codigo Organico

Monetario y Financiero y en las disposiciones que para el efecto dicten las entidades de regulacion, y control

y supervision del sistema financiero ecuatoriano.
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CAPITULO SEPTIMO
GRUPO FINANCIERO




ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.- Cuando el Banco participe de un grupo financiero, encabezandolo,
respondera de las pérdidas patrimoniales de las instituciones integrantes del grupo financiero hasta por el
valor porcentual de su participacion, para lo cual debera suscribir un convenio de responsabilidad con cada
una de las instituciones que lo integren, obligdndose a: a) Efectuar los aumentos de capital que sean
necesarios en las instituciones integrantes o si esto no es posible, dar todas las facilidades para que terceros
inversionistas suscriban y paguen dichos aumentos de capital; y, b) Enajenar, a solicitud de Ila
Superintendencia, las acciones de las demas instituciones integrantes o acordar la venta o enajenacion de

activos de sus subsidiarias, con el objeto de efectuar los aportes de capital en la institucidon que lo requiera.
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CAPITULO OCTAVO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD
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e
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO.- Vencido el plazo fijado en el articulo cuarto para la duracién de I;MH
sociedad, si la Junta General de Accionistas no hubiera acordado su continuacion, la sociedad serd declarada
disuelta y puesta en liquidacion. La disolucién y liquidaciéon de la sociedad podra también ser declarada antes
del plazo determinado, pero siempre que asi lo resuelva la Junta General de Accionistas a propuesta del
Directorio, o por las causas previstas en el Cdodigo Organico Monetario y Financiero, y, en tal caso se
procedera de acuerdo con lo que dispone sobre la materia, el Cédigo Organico Monetario y Financiero, Ley
de Compaiiias, el presente Estatuto y las resoluciones que para el efecto dicten las entidades de regulacion, y

control y supervision del sistema financiero ecuatoriano.
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