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1. KORT OM RAPPORTEN

Rapporten sammanfattar Regnbågsfondens arbete under 2025 – både 
internationellt och i Sverige. Den ger en översikt över organisationens 
utveckling, insamling och ekonomiskt utfall, samt beskriver stiftelsens 
vision och förändringsteori och varför verksamheten är fortsatt avgörande 
i många sammanhang. 

Flera av Regnbågsfondens internationella partners lyfts i rapporten. Det 
är dock viktigt att notera att många av de organisationer vi stödjer verkar i 
svåra och riskfyllda kontexter, där arbetet för hbtq-personers rättigheter 
kan innebära direkt livsfara. Av säkerhetsskäl har därför viss känslig 
information uteslutits från denna effektrapport. 

Rapporten presenterar också Regnbågsfondens kriterier för 
internationella samarbeten, ger en sammanfattning av genomförda 
insatser och resultat i Sverige och globalt, samt lyfter uppföljning och 
lärdomar från året. 

2. OM REGNBÅGSFONDEN OCH VÅR ROLL

Sedan starten 2014 har Regnbågsfonden arbetat målmedvetet med 
insamling för att finansiera organisationer, främst internationellt, som 
stödjer och kämpar för hbtq-personers mänskliga rättigheter och friheter. 

Från att vara en liten insamlingsstiftelse har Regnbågsfonden utvecklats 
till en stabil aktör som systematiskt stärker hbtq-rörelser världen över. 
Genom ett långsiktigt engagemang och nära samarbete med våra 
partners har vi kunnat identifiera kritiska behov, fylla gap och möjliggöra 
både akuta insatser och långsiktigt stöd för överlevnad och utveckling av 
hbtq organisationer.  

2.1 LÄGET I VÄRLDEN

Den negativa trenden har fortsatt med hårdnat samhällsklimat, minskad 
inkludering, ökande hatretorik och restriktiva lagar som både direkt och 
indirekt riktar sig mot hbtq-rörelser och människorättsförsvarare. Hbtq-
personer är en politisk måltavla som används av auktoritära ledare – utan 
hänsyn till den skada och det lidande det orsakar. Antal länder som 
kriminaliserar samkönade relationer har ökat till 63 FN-medlemsstater och 
10 av dessa tillämpar dödsstraff för homosexualitet eller har juridiska 



2.2 VISION OCH FÖRÄNDRINGSTEORI
Regnbågsfonden arbetar för en värld där fler regnbågspersoner kan leva i 
frihet och åtnjuta sina fullständiga mänskliga rättigheter. Via våra 
partners, som arbetar med skydd, stöd och akuthjälp, bidrar vi till att 
stärka individers egenmakt och motståndskraft. 

Samtidigt driver vi förändringsarbete och opinionsbildning som ökar 
kunskapen om regnbågspersoners situation och rättigheter. Enligt vår 
förändringsteori leder dessa insatser till social och politisk förändring, 
samt en värld där ingen begränsas av våld och diskriminering på grund av 
sin sexuella läggning eller könsidentitet. 

Genom och/eller i samarbete partnerorganisationer driver 
Regnbågsfonden verksamheten inom fyra områden: 
·      Stöd och skydd till förföljda hbtq-personer 
·      Förändringsarbete som främjar hbtq-personers fri- och rättigheter 
·      Akuthjälp vid kriser och katastrofer 
·      Opinionsbildandearbete i Sverige 

juridiska förutsättningar till det. Endast 17 länder erkänner juridiskt kön 
baserat på självbestämmande. Framstegen inom 
antidiskrimineringslagstiftning och lagar mot hatbrott är fortsatt 
begränsade, samtidigt som ett växande antal nya lagar inskränker 
yttrandefriheten och försvårar civilsamhällets möjligheter att organisera 
sig, även i Sveriges närområde.  

Hbtq-personer, människorättsförsvarare och i vissa fall hela 
organisationer tvingas fly från hot, våld och repressiva regimer. Samtidigt 
står hbtq-rörelsen inför betydande ekonomiska utmaningar till följd av 
omfattande nedskärningar i det globala biståndet. Enligt organisationen 
Outright har finansieringen till hbtq-rörelser minskat med minst 125 
miljoner USD sedan januari 2025, enbart som en följd av 
biståndsnedskärningar. Särskilt omfattande har neddragningarna varit i 
USA, där nedmonteringen av USAID och nya restriktioner för 
biståndsmedel har begränsat möjligheterna att finansiera arbete kopplat 
till mångfald, jämlikhet och inkludering (DEI). Parallellt har flera 
traditionella stora biståndsgivare, däribland Nederländerna, Tyskland och 
Sverige, genomfört eller aviserat betydande nedskärningar och 
omprioriteringar inom biståndet. 

Även flera privata stiftelser har minskat sina anslag, samtidigt som 
filantropiska budgetar förväntas förbli oförändrade under de kommande 
åren. Sammantaget innebär detta att hbtq-organisationer världen över 
står inför ett allt svårare finansieringsläge, samtidigt som behoven av 
arbetet ökar. I denna kontext är Regnbågsfondens arbete viktigare än

någonsin för att säkerställa stöd, skydd och långsiktig kapacitet för hbtq-
personer och organisationer i utsatta situationer.



FÖRÄNDRINGSTEORI



2.5 INSAMLING OCH KOSTNADER

Under 2025 hade Regnbågsfonden totala intäkter på 8,683 tusen kronor. 
Medlen bestod främst av donationer från privatpersoner och företag, men 
även två öronmärkta bidrag från institutionella givare.  

Regnbågsfonden vidareförmedlade 5,591 tusen kronor till internationella 
partners och 1,359 tusen kronor kronor användes till projektverksamhet i 
Sverige tack vare stöd från Postkodlotteriets stiftelse.  

För att arbeta mot visionen förmedlar Regnbågsfonden finansiellt stöd till 
organisationer som kämpar för hbtq-personers rättigheter och bättre 
livsvillkor. På en övergripande nivå bidrar vi till att det finns en 
organiserad hbtq-rörelse med resurser att driva sitt arbete hållbart och 
professionellt.  
  
Regnbågsfonden arbetar även med förändring i Sverige. Här är vårt mål 
att identifiera och analysera de luckor som finns i arbetet med 
regnbågspersoners rättigheter och inkludering, och utforma riktade 
insatser för att möta dessa behov. Genom att arbeta strategiskt på 
hemmaplan kan vi inte bara bidra till ökad kunskap och medvetenhet i 
det svenska civilsamhället, utan också skapa synergier med vårt 
internationella arbete och stärka den globala hbtq-rörelsen. 

Båda i det nationella och internationella arbete, strävar Regnbågsfonden 
efter att utveckla synergier med andra aktörer, såväl svenska som 
internationella, som på olika sätt stödjer hbtq-rörelser i utsatta kontexter. 
Genom strategiska samarbeten kan vi maximera räckvidd, effekt och 
genomslag för våra insatser. 

Internationella Samarbeten. I december anställdes en Insamlingsansvarig. 
Utöver det hade vi partners inom PR, kommunikation och IT och ett 20-tal 
volontärer som hjälpte till vid enstaka events.Regnbågsfonden har en 
anlitad extern redovisningsbyrå som hjälper till med ekonomihanteringen.  

Utöver styrelsearbetet bidrar styrelsemedlemmarna operativt i 
organisationen genom olika arbetsgrupper, bland annat projektgruppen 
som ansvarar för kvalitetssäkring och strategiska beslut kring 
internationella samarbeten som Regnbågsfonden inleder och genomför 
och kommunikationsgruppen som assisterar i frågor om kommunikation, 
varumärkesutveckling och marknadsföring. 

2.3 INTERN OCH EXTERN KOMPETENS

Under året hade Regnbågsfonden tre heltidsanställda: 
Generalsekreterare, Kommunikationsansvarig och Ansvarig för



3. INTERNATIONELLA INSATSER

3.1 KORT OM PRIORITERINGAR
Regnbågsfondens prioriteringarna beslutas av styrelsen och formas 
utifrån stiftelsens strategi, kansliets omvärldsanalys och 
kunskapsinhämtning från experter och nätverk. Regnbågsfonden 
samarbetar främst med hbtq-organisationer som ger direkt stöd till 
communityt eller bygger sitt arbete på dess behov. Enligt stiftelsens 
projektstrategi prioriteras: 

• stöd och skydd till personer i de mest utsatta miljöerna, 

• akuta insatser vid särskilda händelser och katastrofer, 

• förändringsarbete där vårt bidrag kan göra avgörande skillnad, 

• samt stöd till etablerade organisationer med ett annat      
fokusområde för att stärka ett regnbågsperspektiv. 

Därmed förmedlar Regnbågsfonden huvudsakligen tre typer av stöd: 

• Kärnstöd – flexibla medel som stärker en organisations syfte, 
verksamhet och hållbarhet.  

• Akut stöd – snabba insatser vid kriser som hotar organisationers 
eller enskilda människorättsförsvarares säkerhet och fortlevnad.  

• Projektstöd – öronmärkta medel för specifika initiativ med tydliga 
mål, tidsramar och budget. 

3.2 SAMMANFATTNING AV INTERNATIONELLA 
       SAMARBETEN 2025

Regnbågsfonden spelar en avgörande roll för hbtq-organisationer i några 
av världens mest utsatta miljöer. Genom kärn-, akut- och projektstöd kan 
lokala aktörer både hantera akuta hot och bygga långsiktig 
motståndskraft. 

Under 2025 fokuserade Regnbågsfonden på akut hjälp, samt 
institutionellt stöd för organisationer som har drabbats av nedskärningar 
eller politiska repressalier, samt organisationer som jobbar med utsatta 
hbtq personer; bland annat regnbågspersoner på flykt, genom direkt stöd 
och juridiska och psykosociala tjänster, skyddat boende och hälsa. 
Stiftelsen förmedlade stöd till 17 organisationer i 18 olika länder.  

Projektstöd beviljades till följande organisationer: 

TIERS (Nigeria) – erbjuder hälso- och sjukvård, psykosocialt, juridiskt 
stöd, samt krishjälp till hbtq-personer, med fokus på de mest utsatta i 
landet. 

Bandhu (Bangladesh) -  stärker tillgång till rättvisa, psykosocialt och 
juridiskt stöd samt skydd mot könsbaserat våld i Bangladesh, genom 
kapacitetsutveckling, påverkan, direkta tjänster och partnerskap med 



myndigheter och allierade organisationer. 

Blue Diamond Society (Nepal) -  skyddar hbtq personer, skapar säkra 
utrymmen för communityt, dokumenterar brottsfall och diskriminering och 
motverkar desinformation — online och offline genom att erbjuda tjänster 
till hbtq personer och genomföra påverkansinitiativ. 

GALCK+ (Kenya) -  tillhandahåller psykosocialt och juridiskt stöd samt 
genomför säkerhetsinsatser, inklusive omlokalisering och skyddat 
boende, till utsatta hbtq-personer i Kenya. 

Hatter Society (Ungern) – erbjuder juridiskt stöd till Pride-arrangörerna 
samt bedriver strategiska rättsprocesser för transpersoners rätt till 
könstillhörighet och könsbekräftande vård. 

IRCA Casabierta (Costa Rica) -  erbjuder juridiskt och psykologiskt stöd 
samt humanitär hjälp till hbtq-flyktingar och migranter från andra 
Centralamerikanska länder, som möter diskriminering trots att Costa Rica 
ofta ses som en fristad; 

Polish Society for Anti-discrimination PSAL (Polen) - samlar jurister och 
advokater som erbjuder kostnadsfri juridisk hjälp och driver strategiska 
rättsfall mot diskriminering, vilket stärker rättighetsskyddet för hbtq-
personer. 

Stop Homophobie (Frankrike) – bedriver ett boende för hbtq-personer, i 
hemlöshet med starkt fokus på rasifierade regnbågspersoner i Frankrike.  

Positive Vibes (Namibia) - en namibisk organisation som arbetar 
regionalt i Afrika söder om Sahara. Organisationen stärker hbtq-rörelsen 
genom att bygga nätverk, skapa allianser och bedriva påverkansarbete i 
frågor som rör sexuell läggning, könsidentitet, könsuttryck och 
könskarakteristika. Deras särskilt fokus är aktivister, unga, personer som 
lever med hiv samt hbtq-personer.

SPOD (Turkiet) – erbjuder juridiskt och psykosocialt stöd till hbtq-
personer i Turkiet, med särskilt fokus på Istanbul. Genom rättslig 
rådgivning, stödinsatser och psykosocialt stöd bidrar organisationen till 
att stärka individers möjligheter att tillvarata sina rättigheter och hantera 
utsatthet. Parallellt bedriver organisationen påverkansarbete för att 
förbättra hbtq-personers rättigheter och levnadsvillkor samt arbetar aktivt 
med att bygga allianser med studentgrupper och mindre hbtq-
organisationer för att stärka rörelsens kapacitet, samordning och 
långsiktiga hållbarhet.

Eastern European Coalition for LGBT+ Equality (Östliga 
Partnerskapsländer) – en koalition som samlar hbtq organisationer från 
Ukraina, Moldavien, Armenien och Georgien med bas i Moldavien. 
Koalitionen jobbar med politisk påverkan, samt kunskapshöjande för och 
skapande av nätverk mellan hbtq aktivister i regionen.  

RFSL (Sverige) – Regnbågsfonden bidrar till RFSL:s Sida-finansierade 
program som fokuserar på stärkande av hbtq-organisationer i delar av 
Afrika och Asien.  



Outright (USA) – Regnbågsfonden stödjer Outrights program i 
Indonesien, som fokuserar på att stötta hbtq advokater och jurister i 
påverkans arbete med syfte att introducera antidiskrimineringslagar och 
direktiv på lokal nivå i 5 städer i landet.  

Förutom ovannämnda organisationer har Regnbågsfonden under 2025 
erbjudit akutstöd till 1 Turkisk organisation samt stöttat tre till initiativ från 
Östeuropa som inte kan nämnas av säkerhetsskäl. Organisationerna 
verkar i kontexter med hög risk för både aktivister och enskilda personer 
som vänder sig till dem för hjälp.  

  

3.3 RESULTAT
Alla partnerorganisationer har ännu inte skickat in sina slutrapporter, men 
Regnbågsfonden har tagit del av preliminära resultat som visar tydlig 
effekt av stiftelsens stöd. 

Hatter Society har utmanat förbud mot Pride-evenemang anordnade av 
Budapests borgmästare och ung romsk aktivist i staden Pecs. 
Organisationen har aktivt arbetat med nationella rättsprocesser samt 
förberett vidare prövning på EU-nivå. Hatter Society har också drivit flera 
strategiska rättsfall för att stärka transpersoners rätt till juridiskt könsbyte 
och för att säkerställa att Ungern erkänner könstillhörighetsändringar 
genomförda i andra EU-medlemsstater. 

GALCK+ genomförde 360 terapisessioner, dokumenterade 551 fall av 
trakasserier, hot och våld samt gav juridiskt stöd till 163 personer. 
Därutöver möjliggjordes skyddsinsatser såsom omlokalisering, skyddat 
boende och medicinska remisser för personer i särskilt utsatta situationer. 

TIERS genomförde över 100 terapitjänster, gav juridiskt stöd till 
transpersoner utsatta för våld och diskriminering samt uppmärksammade 
och följde upp ett misstänkt hatbrott i samband med mordet på en 
transman. 

Bandhu gav stöd till 299 individer, dokumenterade 133 kränkningsfall och 
utvecklade insatser för att förebygga och bemöta könsbaserat våld. 
Arbetet med psykisk hälsa har samtidigt stärkts genom rådgivning, 
stödtelefoner och samverkan med nationella institutioner. 

Blue Diamond Society har fokuserat på kapacitetsutveckling, 
opinionsbildning och motverkande av anti-genusnarrativ. Organisationen 
har utbildat offentliga tjänstepersoner, Organisationen har stärkt sitt 
institutionella minne genom att samla in, dokumentera och arkivera 
organisationens och rörelsens historia. De har också utvecklat juridiska 
och mediala strategier för att bemöta diskriminering och negativa 
framställningar av hbtq-personer i offentligheten. 

IRCA Casabierta har nått 275 individer genom 1 750 serviceinsatser, 
distribuerade mat- och hygienpaket för att minska utsatthet samt stärkt 
deltagarnas möjligheter till sysselsättning och socioekonomisk 



Juridiskt stöd inom migration och asyl bidrog till ökad rättssäkerhet för 
målgruppen. Organisationen deltog även i regional samverkan för att 
stärka skyddet för regnbågsflyktingar. 

I Polen fortsatte PSAL att erbjuda juridisk rådgivning till hbtq-personer 
och genomförde över 50 konsultationstimmar för 15 individer. 
Organisationen bedrev även påverkansarbete gentemot europeiska 
institutioner för att stärka hbtq-personers rättigheter. Genom 
Regnbågsfondens stöd kunde PSAL engagera specialistjurister, driva 
strategiska rättsprocesser vidare och stärka sin organisatoriska kapacitet. 
Efter regeringsskiftet 2025 har förutsättningarna för att stärka hbtq-
personers rättigheter i Polen förbättrats. Det politiska klimatet är mer 
gynnsamt för reformer inom områden som antidiskrimineringslagstiftning, 
rättsligt erkännande av samkönade partnerskap och potentiellt även 
samkönade äktenskap. Detta skapar ett viktigt fönster för 
påverkansarbete och policyutveckling till stöd för hbtq-communityts 
rättigheter och skydd. 

Även om flera av resultaten avser direkta insatser och akuta behov, 
bedöms de också bidra till viktiga långsiktiga förändringar. Genom 
strategiska rättsprocesser, juridiskt stöd, dokumentation av 
människorättskränkningar och påverkansarbete stärks det rättsliga 
skyddet för hbtq-personer och möjligheterna att utkräva ansvar för 
övergrepp. Insatser inom psykisk hälsa, skydd och socioekonomisk 
inkludering bidrar till ökad motståndskraft hos individer och grupper, 
samtidigt som partnerorganisationernas kapacitet, kompetens och 
hållbarhet stärks. Sammantaget bidrar stödet till att stärka demokratin,
 

bygga starkare hbtq-rörelser, öka tillgången till rättigheter och skapa 
bättre förutsättningar för långsiktig social förändring i några av världens 
mest utmanande miljöer. 

 

Relevansen i våra insatser bekräftas genom den återkoppling vi får från 
partnerorganisationerna och de resultat som uppnåtts. Flera 
partnerorganisationer lyfter fram att stöd från Regnbågsfonden, tack vare 
sin flexibilitet och snabba tillgänglighet, har varit avgörande för deras 
förmåga att agera när behoven varit som störst. Samtidigt har stödet 
bidragit till att stärka organisationernas kapacitet och långsiktiga 
hållbarhet. Erfarenheterna visar att insatserna både möter akuta behov 
och stärker civilsamhällets förutsättningar att verka under svåra 
omständigheter. 

3.FÖRÄNDRINGSARBETE I SVERIGE
2025 avslutades två-åriga projektet med kampanjen Regnbågsfonden. Vi 
står bakom er! som finansierades av Postkodlotteriets stiftelse. Projektet 
syftade till att synliggöra ett hbtq-perspektiv i samhällsutmaningar, stärka 
civilsamhällets arbete och öka engagemang, kunskap och resurser för 
hbtq-frågor. 

I grunden för projektet ligger analysen om att unga hbtq-personer har 
sämre hälsa, psykisk som fysisk, blir mer utsatta för trakasserier, 



mobbning och hat samt deltar i fritidsaktiviteter i lägre utsträckning 
jämfört med jämnåriga hetero-cis personer. För att motverka dessa 
samhällsutmaningar samarbetade Regnbågsfonden inom projektet med 
tre organisationer: Prinsparets Stiftelse, Sveriges Stadsmissioner, 
Elitfotboll Dam. 

I projektet har Regnbågsfonden gjort en rad aktiviteter med respektive 
samarbetsorganisation: kompetenshöjning av medarbetare, kampanjer 
och runda bord-samtal.  

Projektet har bidragit till en långsiktig och hållbar förändring på flera sätt. 
Genom samarbetena har tre organisationer börjat arbeta aktivt med hbtq 
inom deras respektive verksamheter. Den ökade kompetensen om hbtq 
stannar inom organisationerna och de avser att fortsätta stärka sin hbtq-
inkludering. De har identifierat ”blinda fläckar” och kommunicerat sitt 
engagemang för hbtq vilket sänker tröskeln för de som behöver hjälp och 
stöd. Genom Runda-bord samtalen har fler organisationer fått insikt i 
vikten av att arbeta med hbtq och hur de kan gå till väga och 
kampanjerna har lyft frågan för en bred allmänhet.  

5. UPPFÖLJNING OCH LÄRDOMAR
Regnbågsfonden arbetar med uppföljning på flera nivåer. Avtalet mellan 
Regnbågsfonden och den organisation som tar emot stöd reglerar 
detaljerna kring bidraget, inklusive kommunikation och uppföljning. 
Utöver avtalsvillkoren enas parterna om säkra kommunikationsvägar och 
antalet uppföljningsmöten. Våra rapportmallar, den löpande dialogen och

vår omvärldsbevakning i de områden där partners verkar ger oss en 
tydlig bild av implementering, relevans och effekter av stödet. 

Utöver interna rutiner bygger uppföljningen också på förtroendefulla 
relationer med partnerorganisationer. Vi strävar efter långsiktiga 
samarbeten med aktörer som gör verklig skillnad för hbtq-personers 
rättigheter och välbefinnande. Detta ger bättre förutsättningar för 
öppenhet, lärande och gemensamt ansvarstagande, samt gör det möjligt 
att följa utvecklingen över tid. 

Under året har Regnbågsfonden stärkt vår interna kapacitet genom att 
utveckla nya rutiner för granskning av inkomna ansökningar, bedömning 
av partnerorganisationers styrnings- och kontrollsystem samt uppföljning 
av beviljade insatser. Stiftelsen har även ökat sin beredskap att hantera 
stöd från institutionella givare och genomgått en revision av intern 
styrning och kontroll. Arbetet med att vidareutveckla rutiner och 
processer fortsätter, med särskilt fokus på uppföljning, långsiktiga resultat 
samt tydligare kommunikation om effekter och genomslag. 

Ett viktigt mervärde som Regnbågsfonden tillför är vår förmåga att 
omvandla insatser till konkreta resultat. Genom rapporter ser vi hur stödet 
bidragit till både akuta och långsiktiga förändringar – från ökad säkerhet 
för människorättsförsvarare till stärkt organisatorisk kapacitet och nya 
lagreformer som gynnar hbtq-personer. Dessa resultat understryker att 
vår modell fungerar: vi ger stöd där det gör störst skillnad, bygger 
relationer som skapar tillit och bidrar till långsiktig förändring. 

  

  

 
 
 


