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SAMMANFATTNING

Trots en lagstiftning och bilden av Sverige som ett
foregangsland moter manga unga HBTQI-personer
fortfarande otrygghet, diskriminering och brist pa stod i
vardagens centrala arenor som till exempel skolan, natet och
fritiden. Konsekvenserna ar tydliga: minskad trygghet och
delaktighet samt en kraftigt forhojd risk for psykisk ohalsa.
Dessa erfarenheter ar inte isolerade till enskilda
sammanhang, utan speglar ett bredare behov av strukturer,
kunskap och aktiva vuxna som kan skapa miljoer dar unga
kanner sig trygga och inkluderade.

Civilsamhallesorganisationer har stor potential att vara just de
trygga och inkluderande miljoer som manga unga HBTQI-
personer efterfragar. De moter unga i deras vardag och utgor
viktiga arenor for gemenskap, stod samt driva
samhallsforandring. Samtidigt saknar manga verksamheter
tillracklig kunskap, organisatoriskt stod och konkreta verktyg
for att omsatta inkluderande varderingar i praktiken.
Ambitionen finns ofta, men utan strukturerade arbetssatt
riskerar insatser att bli personberoende, kortsiktiga eller
otydliga. Behovet av riktade, praktiskt anvandbara metoder ar
darfor stort.

Metoden ”"Mer an ord — en metod for HBTQI-inkludering”
ar ett svar pa detta behov. Den har utvecklats inom ramen
for ett tvaarigt samarbetsprojekt Vi star bakom er!”, med
malet att forbattra levnadsvillkoren for unga HBTQI-personer
| Sverige. Metoden riktar sig till civilsamhallesorganisationer
som moter unga i sin dagliga verksamhet och som vill starka
sin formaga att arbeta tryggt, inkluderande och langsiktigt,
bade internt i organisationen och i det direkta motet med
unga.

Metoden ar framtagen av Regnbdgsfonden och har provats
och vidareutvecklats i nara samarbete med tre
civilsamhallesaktorer med specialistkompetens inom
projektets fokusomraden: Prinsparets Stiftelse, med expertis
inom arbete mot mobbning och nathat, Sveriges
Stadsmissioner, med lang erfarenhet av att mota unga i
psykisk ohdlsa och social utsatthet, samt EFD — Elitfotboll
Dam, som driver jamstalldhets- och inkluderingsarbete inom
svensk elitidrott. Metoden ar framtagen tack vare finansering
av Svenska Postkodstiftelsen.

Metodhandbok - INTRODUKTION - Sammanfattning

Under ett gemensamt utvecklingsarbete provades metodens
uppldagg i praktiken, och erfarenheterna fran samarbetena
anvandes for att forfina struktur, innehall och arbetssatt.
Metoden bygger pa aterkommande insatser i varje samarbete:
tva utbildningsinsatser, en kampanj och ett rundabordssamtal.
Tillsammans skapar dessa insatser en helhet dar intern
kompetensutveckling, extern synlighet och gemensamt
strategiskt larande forstarker varandra och lagger grunden for
langsiktig forandring.

Det finns manga positiva effekter av att arbeta med inkludering
och att implementera inkluderande metoder pa en arbetsplats.
Nar inkludering, sarskilt HBTQI-inkludering, integreras som ett
proaktivt val redan fran borjan — till exempel i
rekryteringsprocessen — skapas en positiv kedjeeffekt.
Arbetsplatsen blir inkluderande fran start, vilket 6kar tryggheten
bland medarbetarna och leder till hogre trivsel, battre
arbetsmiljo och 6kad produktivitet. En proaktiv
inkluderingsstrategi bidrar till en battre stdmning pa
arbetsplatsen, dar medarbetare kanner sig sedda, trygga och
darmed ocksd mer engagerade och effektiva. Resultatet blir att
medarbetare utvecklas till starkare och mer medvetna forebilder
for de unga HBTQI-personer de moter i sina verksamheter.
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BAKGRUND .

Varfor behovs metoden?

Unga HBTQI-personer &r en sarskilt utsatt grupp i Sverige. Aven om det
finns lagar och riktlinjer som ska skydda HBTQI-personers rattigheter
visar bade forskning och myndighetsrapporter att skyddet ofta brister i
praktiken. Manga unga beskriver en vardag dar de behover anpassa sig,
vara vaksamma och ibland dolja sin identitet for att undvika negativa
reaktioner.

Det handlar inte om enstaka handelser utan om systematiska barriarer:
normer kring kon och sexualitet som reproduceras i undervisning,
bemotande och fritidsmiljoer, samt brist pa vuxenstod och trygga
strukturer. Konsekvensen blir samre forutsattningar for trygghet,
tillnorighet och halsa.

En forklaringsmodell &r minoritetsstress, d.v.s. langvarig stress som
uppstar nar en person aterkommande moter stigma, ifragasattanden eller
osynliggorande. Denna stress ar starkt kopplad till okad risk for psykisk
ohalsa.
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Metoden riktar sig framfor allt till att hjalpa civilsamhallet att oka
levnadsvillkoren for unga HBTQI-personer, eftersom forskning och
kartlaggningar visar att denna grupp mar samre an cis-ungdomar i
samma alder inom flera livsomraden. Detta gor unga HBTQI-personer till
en sarskilt utsatt malgrupp. Exempel pa omraden dar unga HBTQI-
personer generellt rapporterar samre maende ar:

Psykisk hdlsa, med hogre forekomst av angest, depression och
sjalvmordstankar.

Upplevelser av diskriminering och trakasserier, bade i skolan och i
andra sociala sammanhang.

Trygghet i skolmiljon, dar manga kanner sig otrygga eller osynliggjorda.

Nathat och mobbning, med okad risk for krankningar, hot och social
exkludering.

Tillgang till trygga vuxna och forebilder, vilket paverkar sjalvkansla och
framtidstro.




A\

REGNBAGSFONDEN

METODENS
TRE FOKUSOMRADEN

Metoden har utvecklats under en
tvaarsperiod med sarskilt fokus pa tre
omraden dar unga HBTQI-personer i
Sverige loper en forhojd risk for
utsatthet: nathat och mobbning,
psykisk ohalsa samt idrott och fritid.
Dessa fokusomraden har valts utifran
befintlig forskning,
myndighetsrapporter och praktiska
erfarenheter fran civilsamhallets
arbete med unga. Samtidigt ar
metoden inte begransad till dessa
omraden, utan kan med anpassning
anvandas i andra sammanhang dar
unga HBTQI-personers trygghet,
delaktighet och rattigheter star i
centrum.

Nathat och mobbning

Skolan ska vara en trygg plats, men for manga
unga HBTQI-personer praglas den av
otrygghet, risk for krankningar och en
upplevelse av att vuxna saknar verktyg att
agera. Otryggheten foljer ofta med in i den
digitala miljon, dar sociala medier bade kan
vara en plats for gemenskap och en arena for
trakasserier, hot och normforstarkande hat.

Det som sarskilt forstarker utsattheten ar att
krankningarna ofta ar identitetsriktade (till
exempel homofobi, transfobi, misgendering),
vilket gor att angreppen blir bade personliga
och strukturella. Konsekvenserna kan bli
langtgaende: minskat deltagande i sociala
sammanhang, samre maende och minskat
fortroende for vuxenvarlden och den digitala
miljon.

Psykisk ohalsa

Kunskapslaget visar tydligt att unga HBTQI-
personer har hogre forekomst av psykisk ohalsa
och ar overrepresenterade i suicidstatistik jamfort
med andra unga.

Ett forsamrat maende beror inte pa att individen
ar "svag” eller extra kanslig, utan pa hur hen
bemots och behandlas i sin omgivning. Nar en
person gang pa gang ifrdgasatts, moter sma men
aterkommande krankningar, inte blir sedd eller
bekraftad och saknar trygga vuxna runt sig,
skapas en stress som kan paga under lang tid
och fa allvarliga konsekvenser.

Aven vard och stddstrukturer kan brista i
bemotande och kunskap, vilket gor att unga inte
alltid far ratt hjalp i tid. Samtidigt visar forskning
att inkluderande miljoer, trygga relationer och
vuxna med kompetens ar starkt skyddande.

to j‘handbok - INTRODUKTION - Fokusomraden

Idrott och fritid

|drott och fritid kan vara en kraftfull
skyddsfaktor men ocksa en arena dar unga
HBTQI-personer avstar fran deltagande av
radsla for exkludering. Konsuppdelningar,
omkladningsrum, normer kring kropp och
prestation samt en exkluderande jargong
kan skapa otrygghet, sarskilt for
transpersonetr.

Nar unga drar sig undan forlorar de viktiga
skyddsfaktorer sa som gemenskap, rorelse,
vuxna forebilder och sociala natverk.
Samtidigt finns stor potential: verksamheter
som arbetar normmedvetet, har tydliga
riktlinjer och utbildade ledare kan snabbt
Oka tryggheten och inkluderingen.
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METODENS MALGRUPPER

1. Unga HBTQI-personer

Metodens primara men
indirekta malgrupp ar unga
HBTQI-personer som paverkas
av en kombination av social
utsatthet och strukturella
hinder som exempelvis:

« otrygghet i skolan och i ungdomsmiljoer

« krankningar och trakasserier online och
off-line

- oro for att bli exkluderade i idrotts- och
fritidssammanhang

. brist pa vuxna forebilder och stod med
HBTQIl-kompetens

» Okad risk for psykisk ohalsa, ensamhet
och lag tillit till vuxenvarlden

Behovet av riktade insatser ar darfor
bade tydliga och akuta.

Metodhandbok - INTRODUKTION - Malgrupper

2. Civilsamhallesorganisationer

Metodens sekundara men direkta malgrupp ar civilsamhallesorganisationer som
moter unga i vardagen. Dessa aktorer ar ofta centrala for ungas tillhorighet och
trygghet, men manga verksamheter ar fortfarande praglade av normer kring kon
och sexualitet som kan leda till exkludering, aven nar viljan att inkludera ar stark.

Samtidigt uttrycker manga organisationer ett tydligt behov

o
§ - osdkerhet kring begrepp och ratt forhallningssatt

7

2 . ° O o . .

2 - varierande kunskapsniva internt (ledning, personal, ideella)

E . brist pa praktiska metoder for att omsatta ambitioner i vardagsarbete
X

= . —

- - behov av vagledning for att arbeta langsiktigt och konsekvent

Genom att starka civilsamhallets kompetens och strukturer starks ocksa det
sociala skyddsnatet runt unga. Organisationerna blir bade mottagare av
stod och forandringsaktorer som kan skapa tryggare miljoer, forebygga
krankningar och bidra till battre psykisk halsa.
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METODENS MAL

Malet med metoden “Mer an ord — en metod for
HBTQI-inkludering” &r att bidra till langsiktig och Genom utbildningsinsatser, metod- och materialstod, kapacitetsbyggande samt
hallbar forandring for unga HBTQI-personer genom att strukturerat erfarenhetsutbyte syftar metoden till att:

starka civilsamhallets aktorer. Sammantaget utgar
metoden fran att det kravs ett langsiktigt och
sammanhallet arbete for att starka unga HBTQI-
personers trygghet, delaktighet och psykiska halsa.
Syftet ar att hoja levnadsstandard for unga HBTQI
personer.

Skapa trygga och inkluderande miljoer dar unga HBTQI-
personer kanner sig sedda, horda och respekterade

Metoden bygger pa forstaelsen att effektiva insatser
forutsatter att hojd kompetens kombineras med
normmedvetet bemotande och konkreta verktyg i
praktiken. Nar vuxna i ungas vardagsmiljoer (bade
digitala och fysiska) har kunskap, mandat och stod att
agera kan motesplatser, natet samt idrotts- och
fritidsverksamheter utvecklas till verkligt trygga och
inkluderande arenor. Med ratt forutsattningar kan
dessa miljoer bli en aktiv del av [0sningen, snarare an
en kalla till utsatthet.

2 FOrebygga och minska utsatthet, psykisk
= ohalsa och kanslor av utanforskap

3 Starka civilsamhallesaktorers formaga att agera mot
= diskriminering, exkludering och hat

Tanken ar att civilsamhallesorganisationer ska arbeta bade proaktivt och reaktivt, for att bygga upp en bred
kompetens och en tydlig struktur i arbetet med dessa fragor.
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METODBESKRIVNING - 2 BLOCK MED 6 MODULER

"Mer &n ord - en metod fér HBTQI-inkludering” ar
utformad for att stodja civilsamhallesorganisationer i
att arbeta med HBTQI-fragor pa ett strukturerat,
engagerande och langsiktigt satt. Arbetet bygger pa
reflektion och medveten utveckling, med fokus pa att
vaga granska den egna verksamheten, identifiera
styrkor och utvecklingsbehov samt aktivt starka
kunskap, forhallningssatt och praktiskt handlande.

Metoden ar samtidigt flexibel och behovsanpassad.
Anpassningen tar sin utgangspunkt i den inledande
nuldgesanalysen, dar bade individers och

A
KUNSKAP 1

Internt fokus
Nulagesanalys

Utbildningsinsats

organisationens sjalvskattade kunskap, erfarenheter
och strukturella forutsattningar kartlaggs.

Resultatet fran nuldagesanalysen anvands aktivt for att
justera metodens takt, niva och fokus, sa att arbetet
blir relevant och forankrat i organisationens faktiska
utgangslage.

Organisationer med lag eller ojamn kunskapsniva far
ett storre fokus pa grundlaggande forstaelse,
begrepp, historisk kontext och trygghet i sprakbruk.
For organisationer med hogre kunskapsniva

B
PRAKTIK

Externt fokus

2 3

Workshop

Metodhandbok - METODBESKRIVNING - Metodens uppbyggnad

fordjupas i stallet arbetet, med 6kat fokus pa
tillampning, normkritisk analys, strukturella hinder
och strategiskt forandringsarbete.

Under utbildningstillfallena sker aven Iopande
anpassning genom dialog, reflektionsovningar och
grupparbeten, dar deltagarnas fragor, exempel och
erfarenheter paverkar tempo och fordjupning.
Metoden ar uppdelad i tva sammanhangande block,
som tillsammans skapar en helhet dar intern
kompetensutveckling och extern tillampning
forstarker varandra.

4 5 6

Kampan; Rundabordssamtal Avsiktsforklaring o
3
IR Ty 2
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KUNSKAP

Internt fokus

Rekommender
MODULER ekommenderat Kommentar
format
.. - Enkat gors via onlineformular. Latt att
1 Nulagesanalys Digitalt :
samla in svar anonymt och analysera.

) Utbildningsinsats

Face-to-face /
Digitalt / Hybrid

Fysiska moten ger bast interaktion och
dialog, men digital version fungerar
med grupprum och interaktiva verktyg.
Hybrid mojliggor teori digitalt och
praktiska dvningar pa plats.

3 Workshop

Face-to-face /
Digitalt / Hybrid

Kan anpassas pa samma satt som forsta
insatsen. Fokus pa strategi och
planering gor digitalt mojligt med stod
av dokumentdelning och breakout-rum.

Metodhandbok - METODBESKRIVNING - Metodens uppbyggnad

Det forsta blocket har ett internt fokus och syftar till
att bygga en stabil kunskapsgrund inom
organisationen. Har ingar:

- nulagesanalys, som synliggor befintlig kunskap,
strukturer och utvecklingsbehov, samt

- utbildningsinsatser, som ger gemensam
begreppsforstaelse, HBTQI-historia,
normmedvetenhet och okad handlingsberedskap.

Blocket skapar en gemensam utgangspunkt inom
organisationen och lagger grunden for ett tryggt,
konsekvent och langsiktigt arbete med HBTQI-fragor.
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PRAKTIK

Externt fokus

Det andra blocket har ett externt fokus och syftar till
Rekommenderat

MODULER Kommentar att omsatta kunskap i handling. Har ingar:
format

- en kampanj, som synliggor organisationens
stallningstagande och arbete utat, samt

Extern kommunikation kan helt ske
digitalt (sociala medier, nyhetsbrey,

Face-to-face /

4  Kampanj Digitalt webbj eller kombineras med tysiska . ett rundabordssamtal, som skapar utrymme for
events. dialog, reflektion och gemensamt larande med
relevanta aktorer.
Moten kan ske digitalt for geografiskt + en avsiktsforklaring som tydliggor hur
Face-to-face / spridda aktérer, men fysiska traffar ger organisationen anser att arbeta vidare med
5 Rundabordssamtal Digitalt / Hybrid ofta storre natverkseffekt och fragorna over tid.
interaktion. Hybridlosning fungerar val.
| detta block provas och fordjupas organisationens
arbete i praktiken, samtidigt som externa perspektiv
bidrar till utveckling och forankring.
6 Workshop Digitalt Samma som nulagesenkat — enkelt att

samla in svar och analysera resultat.
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METODBESKRIVNING - BLOCK & MODULER

A B
KUNSKAP 1 2 3 PRAKTIK 4 5 6

Internt fokus Externt fokus
Nulagesanalys Utbildningsinsats = Workshop Kampan;j Rundabordssamtal Avsiktsforklaring

Organisation X

Organisation y

Tillsammans utgor blocken en sammanhallen och langsiktig process dar
intern kunskapsuppbyggnad och extern praktik samverkar.

Metoden ar uppbyggd i tydliga moduler som kan foljas steg for steg, men
som ocksa ger utrymme for anpassning utifran organisationens
forutsattningar och behov. | foljande avsnitt beskrivs varje block och modul
mer detaljerat.
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A 1 NMODUL1 - NULAGESANALYS

Att skapa en gemensam utgangspunkt

Vidare syftar nulagesanalysen till att:
Forandringsarbete borjar med arlighet. | metodens forsta modul

ges organisationen majlighet att stanna upp och reflektera 6ver - skapa en gemensam bild av organisationens
sitt nulage: nuvarande kunskap och forutsattningar

- synliggora variationer i kunskap, erfarenhet och

Vad kan vii dag? : L
upplevelse inom organisationen

Vad saknar vi?
Och var finns vdra blinda flGckar? . fungera som startpunkt for reflektion och larande.

Syftet med nuldagesanalysen ar att synliggora bade styrkor och
utvecklingsbehov inom HBTQI-omradet, och darigenom skapa en
gemensam grund for det fortsatta arbetet.

Det ar aven i detta skede som samarbetets struktur faststalls,
exempelvis antal deltagare, sammansattning av arbetsgrupper
samt tidsramar for utbildningsinsatser och workshops.
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A 1 NMODUL1 - NULAGESANALYS

Enkat

Nulagesanalysen genomfors i form av en
strukturerad enkat och ar metodens forsta
konkreta insats. Den riktar sig till relevanta
personer inom organisationen och ger en
helhetsbild av nuldaget pa bade individ- och
organisationsniva.

Enkaten kombinerar kvantitativa sjalvskattningar
(skala 1-10) med 6ppna kvalitativa reflektionsfragor
och beror bland annat:

- individens relation till HBTQI-communityt

. upplevd kunskap om HBTQI-fragor och inkludering
- hur inkluderande organisationen upplevs vara idag
- befintliga interna policyer och arbetssatt

. tidigare initiativ och erfarenheter inom omradet

. identifierade behov, dnskemal och stod infor fortsatt
utveckling

Metodhandbok - BLOCK A - KUNSKAP - Modul 1- Nulagesanalys

Genom att samla in bade sjalvskattningar och
reflekterande svar skapas en tydlig nulagesbild som
synliggor variationer i kunskap, forstaelse och
upplevelse inom organisationen. Resultatet ger inte
bara en overblick av den samlade kompetensen, utan
ocksa konkreta insikter om strukturer, arbetssatt och
prioriterade utvecklingsomraden.

Resultatet av nulagesanalysen utgor ett underlag for
den forsta utbildningsinsatsen och majliggor en
anpassning av takt, niva och fokus utifran
organisationens faktiska behov. Pa sa satt sakerstalls att
utbildningen upplevs som relevant, forankrad och
meningsfull.
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A 2 NMODUL 2 - UTBILDNINGSINSATS

Gemensam kunskapsgrund och forstaelse

Denna utbildningsmodul handlar om att sakerstalla att alla
deltagare far en gemensam grundlaggande kunskapsniva
inom HBTQI-fragor och en fordjupad forstaelse for
malgruppen unga HBTQI-personer. Utbildningen skapar en
gemensam referensram och lagger grunden for det fortsatta
arbetet.

Modulens overgripande syfte ar att:

KUNSKAP - Modul 2 - Utbildningsinsats

skapa en gemensam forstaelse for unga HBTQI-
personers levnadsvillkor och utsatthet

etablera ett gemensamt sprak och = -
begreppsanvandning

starka deltagarnas trygghet i att prata om och arbeta
med HBTQI-fragor

koppla kunskap till den egna rollen och
organisationens sammanhang.



@ s Metodhandbok - BLOCK A - KUNSKAP - Modul 2 - Utbildningsinsats

REGNBAGSFONDEN

A 2

DELMOMENT 1:

MALGRUPPEN | FOKUS - FAKTA, FORSKNING 0CH NULAGE

Utbildningen inleds med en genomgang av

statistik, forskning och kunskapsunderlag om Deltagarna far ta del av:
unga HBTQI-personers levnadsvillkor. Fokus
ligger pa att synliggora den forandring
organisationen vill bidra till och vilken effekt
arbetet kan fa.

- aktuell statistik om psykisk ohalsa och utsatthet
- centrala forskningsresultat och myndighetsrapporter

- exempel som visar varfor unga HBTQI-personer ar en
sarskilt utsatt och ofta osynliggjord malgrupp.

Utover problemformuleringar tydliggors att de
utmaningar unga HBTQI-personer moter gar att paverka.
Genom kunskapshojande insatser, okad medvetenhet
och riktade atgarder visas hur positiv forandring kan ta
form i praktiken.
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A 2

DELMOMENT 2:

ATT FORSTA MALGRUPPEN OCH TALA SAMMA SPRAK

For att kunna arbeta effektivt med HBTQI-fragor
kravs ett gemensamt sprak. | detta delmoment
ligger fokus pa begrepp, terminologi och
sprakbruk inom omradet som ror kdnsidentitet,
konsuttryck och sexualitet.

Momentet syftar till att minska osakerhet och
radsla for att uttrycka sig fel, en osakerhet som
ofta leder till tystnad och hammar
utvecklingsarbete.

Deltagarna introduceras till centrala begrepp, fran
grundlaggande definitioner till mer strukturella begrepp,
med sarskild betoning pa:

« skillnaden mellan sexualitet och konsidentitet

. forstaelse for normer, sasom heteronormativitet och
cisnormativitet.

Delmomentet inkluderar bade individuella
reflektionsovningar som synliggor den egna
kunskapsnivan liksom gemensamma samtal i mindre
grupper. Dessa dialoger skapar ofta utrymme for
fordjupning, igenkanning och ett bredare samtal om
normer och inkludering i den egna verksamheten.

Metodhandbok - BLOCK A - KUNSKAP - Modul 2 - Utbildningsinsats
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A 2

DELMOMENT 3: DELMOMENT 4:

HISTORISK KONTEXT OCH REFLEKTION OCH TILLAMPNING | DEN
STRUKTURELL FORSTAELSE EGNA ROLLEN

Utbildningen fortsatter med en genomgang av Efter de kunskapshojande momenten foljer reflektionsovningar i
svensk HBTQI-historia, dar centrala handelser, mindre grupper. Ovningarna syftar till att hjalpa deltagarna att
artal och beréattelser om aktivism lyfts fram. Den koppla innehallet till sin egen arbetsroll och verksamhet.

historiska kontexten bidrar till 0kad forstaelse for
malgruppens erfarenheter och de strukturer som
fortfarande paverkar livsvillkoren idag.

Exempel pa reflektionsfragor:

- hur man kan vara en trygg vuxen for unga HBTQI-personer?

Delmomentet syftar till att bredda deltagarnas
perspektiv. Genom att placera samtida
utmaningar i ett historiskt sammanhang P
tydliggors vikten av ett fortsatt aktivt arbete med - hur cis- och heteronormativa antaganden kan ta sig uttryck i sprak ,\/“” ™~
HBTQI-fragor. och arbetssatt?

- hur bemotande och strukturer kan upplevas inkluderande eller
exkluderande?

« hur sma sprakliga justeringar kan minska normantaganden och
oka inkludering.
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A 2

DELMOMENT 5:

PLAN FOR FORTSATT ARBETE

Mot slutet av den forsta utbildningen far
deltagarna i uppgift att borja skissa pa en
arbetsplan som tas med tillbaka till
verksamheten. Foljande tre dvergripande
omraden ska inkluderas i planen:

1. Internt arbete, sasom fortsatt kunskapshojning
och spraklig medvetenhet

2. Extern kommunikation, dar organisationen
tydligt tar stallning for inkludering och
rattigheter

3. Systematiskt arbete, med langsiktiga
strukturer och rutiner for att forebygga och
hantera diskriminering

Metodhandbok - BLOCK A - KUNSKAP - Modul 2 - Utbildningsinsats

AVSLUT MODUL 2:

AVSLUT MODUL 1: REFLEKTION OCH UTVARDERING

Utbildningen avslutas med att deltagarna far fylla i en enkat Kombinationen av kvantitativa skattningar och
som uppmuntrar till sjalvreflektion. Malet med enkaten ar att kvalitativa reflektioner ger ett fordjupat underlag
utvardera utbildningsmodulen och deltagarnas for fortsatt utveckling. Enkaten markerar samtidigt
kunskapsforflyttning. overgangen fran kunskap till handling och

fungerar som en tydlig brygga till nasta modul;
workshop, dar fokus ligger pa tillampning,
strategi och langsiktig forandring.

Enkaten omfattar fragor som beror bland annat foljande
omraden:
» upplevd kunskapsokning Deltagarna far aven ta del av fordjupande
stodmaterial, sasom rapporter,
forskningssammanstallningar och vagledande
- vardera hur de verktyg och det stodmaterial som material fran myndigheter och

tillhandahallits under utbildningen kan omsattas i den civilsamhallesaktorer.

egna verksamheten

. utbildningens relevans for den egna rollen

« hur kunskapen planeras att omsattas i praktiken
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A 3 NMODUL 3 - WORKSHOP

Fordjupning och tillampning i verksamheten

Den andra utbildningsinsatsen genomfors i form av en
fordjupande workshop och bygger vidare pa den
gemensamma kunskapsgrund som etablerats i den
foregaende utbildningsinsatsen i modul 2. Fokus ligger pa
praktisk tillampning och pa att omsatta kunskap till konkreta
arbetssatt, interna processer och hallbara strukturer som
kan bara organisationens inkluderingsarbete over tid.
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Modulens overgripande syfte ar:

Workshoppen syftar till att identifiera styrkor, svagheter
och potentiella fallgropar i organisationens nuvarande
arbetssatt.
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Deltagarna arbetar med att analysera hur normer,
antaganden och strukturer kan paverka bemotande,
rekrytering, arbetsmiljo och motet med unga, samt hur
dessa kan utvecklas for att bli mer inkluderande.
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A 3

DELMOMENT 1:

UTGANGSPUNKT OCH KOPPLING TILL TIDIGARE ARBETE

Mot slutet av den forsta utbildningsinsatsen fick
deltagarna paborja en enkel arbetsplan for hur
kunskapen kan omsattas i den egna
verksamheten. Denna workshop tar sin
utgangspunkt i det arbetet och syftar till att
fordjupa, konkretisera och vidareutveckla dessa
tidiga reflektioner,

Som stod for arbetet har deltagarna tidigare
reflekterat kring fragor som:

- Vilka konkreta handlingar kan du, i din position, vidta
for att sakerstalla att HBTQI-perspektivet integreras i
verksamheten?

« Hur kan du i din yrkesroll bemota unga HBTQI-personer
pa ett inkluderande, respektfullt och tryggt satt?

| workshoppen ligger fokus pa att omsatta dessa
reflektioner i praktiska strategier, anpassade till
deltagarnas specifika verksamhetskontext.

Metodhandbok - BLOCK A - KUNSKAP - Modul 2 - Utbildningsinsats

Workshopformat och arbetssatt

Arbetet sker huvudsakligen i mindre grupper, for att
mOojliggora fordjupade samtal, erfarenhetsutbyte och
gemensam analys. Darefter samlas centrala insikter,
fragor och reflektioner i helgrupp.

Workshoppen praglas av dialog, gemensamt
ansvarstagande och ett tydligt fokus pa hur
organisationen kan arbeta systematiskt och langsiktigt
med HBTQI-inkludering.
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A 3

DELMOMENT 2:

FRAN KUNSKAP TILL
STRUKTURERAT
AGERANDE

Ett centralt inslag i workshoppen ar
arbetet med proaktiva och reaktiva
strategier, som tillsammans starker
organisationens handlingsférmaga.

Proaktiva strategier
— att forebygga exkludering

De proaktiva strategierna fokuserar pa hur
organisationen kan bygga in inkludering i
vardagliga arbetssatt och strukturer, i syfte
att minska risken for exkludering redan fran
borjan. Det kan till exempel handla om:

- normmedvetet och inkluderande sprak i
kommunikation

. att undvika antaganden om konsidentitet
och sexualitet i motet med unga

- rutiner som signalerar oOppenhet och
trygghet, exempelvis kring pronomen eller
formular.

Syftet ar att gora inkludering till en sjalvklar
och integrerad del av verksamheten, snarare
an en reaktiv atgard.

Metodhandbok - BLOCK A - KUNSKAP - Modul 2 - Utbildningsinsats

Reaktiva strategier
— att agera nar nagot sker

Workshoppen behandlar aven hur
organisationen kan agera nar
diskriminering, trakasserier eller

krankningar uppstar. Fokus ligger pa att:

- tydliggora ansvar och roller

. sakerstalla att situationer tas pa allvar
och hanteras skyndsamt

- skapa trygghet aven i de fall dar den
utsatta personen inte sjalv orkar eller
vagar anmala.

De reaktiva strategierna syftar till att
starka organisationens beredskap,
ansvarstagande och trovardighet i
praktiken.

Bemotande av unga HBTQI-
personer

Ett sarskilt fokus i workshoppen
ligger pa bemotandet av unga
HBTQI-personer. Deltagarna far en
fordjupad forstaelse for att oppenhet
kring identitet och sexualitet ofta sker
pa en skala och kan forandras over
tid.

Denna forstaelse skapar
forutsattningar for ett mer lyhort,
respektfullt och situationsanpassat
bemotande, dar individens granser,
behov och trygghet star i centrum.
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REGNBAGSFONDEN

A 3

DELMOMENT 3:

FORANKRING OCH FORTSATT UTVECKLING

Workshoppen avslutas med att deltagarna sammanfattar centrala
insikter och identifierar hur arbetet kan tas vidare i den egna
organisationen. Arbetet dokumenteras i ett levande dokument,
som fungerar som underlag for fortsatt utveckling och som kopplar
samman workshoppen med metodens efterfoljande delar.

Modul 3 markerar ett tydligt steg fran kunskap till handling och
starker organisationens langsiktiga formaga att arbeta strukturerat
med HBTQI-inkludering. Samtidigt utgor workshoppen en viktig
forberedelse infor metodens externa delar, dar fokus ligger pa
dialog, samverkan och langsiktigt atagande.
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BLOCK B - PRAKTIK

Externt fokus
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REGNBAGSFONDEN

B 4 NODUL4-KAMPANJ

Kampanjen syftar vidare till att:

- tydliggora organisationens stallningstagande for inkludering,
rattigheter och trygghet for HBTQI-personer

Extern kommunikation och synliggﬁrande - bidra till folkbildning och okad kunskap om unga HBTQI-
personers livsvillkor

Kampanjen fungerar som ett satt att omsatta interna lardomar
och varderingar i konkret handling, samtidigt som
organisationen bidrar till kunskapsspridning, opinion och okad
medvetenhet i omvarlden. Kampanjen utgor metodens externa
modul och syftar till att synliggora organisationens
engagemang i HBTQI-fragor. Regnbagsfonden bidrar med
erfarenhet, trovardighet och natverk som hjalper till att nd

- inspirera fler aktorer att engagera sig i HBTQI-fragor

- starka organisationens transparens och trovardighet genom
att visa hur kunskap omsatts i praktik.

kampanjens malgrupp pa ett relevant satt. Sarskilt fokus ligger Utgangspunkten ér att synlighet skapar
p& unga HBTQI-personer, som ofta &r en utsatt grupp. Fondens  fordndring. Ju fler som pratar om, synliggor och tar
stod bidrar till att kommunikationen genomfors med kunskap, stallning i fragor som r6ér unga HBTQI-personers
trygghet och respekt. psykiska halsa och livsvillkor, desto storre blir
mojligheten till Iangsiktig samhallsforandring. En
Kampanjen bygger pa den kunskap och de insikter som vuxit val genomférd och inkluderande HBTQI-kampanj
fram genom de interna utbildningsinsatserna och markerar ett kan leda till flera positiva effekter, bland annat att
tydligt steg fran internt arbete till extern paverkan. unga HBTQI-personer i stdrre utstréackning valjer

att soka sig till organisationen.
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INNEHALL

Kampanjen kan utformas pa olika satt beroende pa

organisationens sammanhang, malgrupper och resurser, kan \
tillexempel fokusera pa: S 5 :

MER BEHOVER GORAS!

SPRID

. aktuell statistik och fakta om unga HBTQI-personers
levnadsvillkor

. historisk kontext som forklarar hur dagens situation har vuxit

UNGA HBTQI-PERSONER FAR
fram DIAGNOSEN DEPRESSION
FYRA GANGER OFTARE AN
HETEROCIS-UNGDOMAR

Av TRA,NSPERSONER Ett samarbete mellan
15-19 AR HAR OVERVAGT
SJALUMORD 7 SVERIGES

- exempel pa konsekvenser av exkludering och diskriminering REGNBAGSFONDEN  ShIStbeots

- mojliga vagar framat och losningar i praktiken.

Genom kampanjen skapas utrymme for ett bredare samtal,
dar olika perspektiv, erfarenheter och roster kan ta plats.

_4

Debattartikel och SoMe annonser som ledde till denna i samarbete med
Sveriges Stadsmissioner 2025. Artikeln>



https://www.qx.se/samhalle/opinion/15371655/civilsamhallet-sviker-unga-hbtqi-personer-nu-kravs-verklig-forandring/
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REGNBAGSFONDEN
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KAMPANJEN SOM LARANDE OCH FORANKRING

Utdver att rikta sig utat fungerar kampanjen ocksa som en intern ”
férankringspunkt. Genom att kommunicera lardomar, insikter och konkreta | @ & m
exempel fran arbetet med HBTQI-fragor tydliggodrs organisationens v TILLSAMM.
utveckling och bidrag. Detta starker bade den interna samsynen och det
externa fortroendet.
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FOr att arbeta strategiskt, resurseffektivt och for att maximera spridning
och synlighet rekommenderas att kampanjen kopplas till perioder da
HBTQI- och rattighetsfragor redan ar synliga i samhallsdebatten,
exempelvis:

» Pride Month (juni) eller lokala Pride-evenemang,

> s,
......

- FN-dagen i oktober,

3
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Genom att knyta an till befintliga samtal, b rmea o e ] SRS

- Manskliga rattighetsveckan i december. engagemang och digitala floden kan
organisationen arbeta smartare snarare an mer, Film for att adressera och framja ett battre klimat
och nd bredare med budskapet. inom fotbollen. Visades pa storskdrmar pa arenor

Under Damallsvenskan 2025, TV samt pa Sociala medier.
Filmen>


https://www.youtube.com/watch?v=SkXf59y1KPM
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KALENDER

INTERNATIONELLA & GLOBALA DAGAR ATT KOMMUNICERA

Dessa datum ar engagemanget storre dar kampanjer kan fa hjalp med spridning.

JAN

FEB

27 januari
Forintelsens minnesdag

Uppmaéarksammar dven
forféljelsen av homosexuella,
transpersoner och andra
minoriteter under
Nazityskland.
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= Pride-perioder (varierar per plats)

Juni — Pride Month (internationellt)

Maj—augusti — Pride i manga svenska stader

Stockholm Pride — oftast slutet av juli / bérjan av augusti

31 mars
International
Transgender Day
of Visibility

Synliggor
transpersoners liv,
erfarenheter och
réttigheter.

26 april
Lesbian Visibility : : : 28 juni
Day S Stonewall Day
Svnliaadr lesbisk : 19 maj , ]
ynliggor lesbiska Agender Pride Minnesdag for
och deras livsvillkor. Da Stonewallupproret
y
) 1969 — grunden
Uppmarksammar  fér Pride-rérelsen.
17 maj agender-
IDAHOBIT identiteter.

International Day
Against Homophobia,
Biphobia and
Transphobia

Mycket central dag 22 maj

globalt och i Sverige. Harvey Milk Day
Minnesdag fér HBTQI-
aktivism och politisk
kamp.

Juli (hela manaden)

Disability Pride Month

Ofta kopplad till

intersektionella perspektiv

inom HBTQI.

23 september
Bi Visibility Day
Synliggér bisexuella

personers
erfarenheter.

OKT

10 oktober
Internationella dagen for
psykisk hélsa

11 oktober
National Coming Out Day

En av de mest anvédnda
dagarna for storytelling och
kampanjer.

24 oktober
Fn dagen

dér ménskliga réttigheter
diskuteras

26 oktober
Intersex Awareness Day

Fokus pa intersexpersoners
réattigheter och kroppslig
autonomi.

NOV DEC

10 december
Internationella dagen
for manskliga
rattigheter

8 november

Intersex Day of

Remembrance

Minnesdag fér
intersexpersoner som utsatts
for vald eller tvangsingrepp.

16 november
Internationella dagen for
tolerans

20 november
Transgender Day of
Remembrance

Minnesdag for transpersoner
som mdérdats p.g.a. transfobi.
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B 5 MODULS
- RUNDABORDSSAMTAL

Samverkan, fordjupning och gemensamt
ansvar

Rundabordssamtalet ar metodens avslutande externa modul
och syftar till att samla relevanta aktorer kring ett tydligt
avgransat tema inom HBTQI-fragor. Fokus ligger pa
samverkan, kunskapsutbyte och gemensam problemlosning.
Modulen skapar utrymme for fordjupning bortom den
enskilda organisationens perspektiv och starker det
gemensamma ansvaret for langsiktig forandring.
Regnbagsfondens medverkan bidrar till en trygg,
faktabaserad och trovardig arena for dialog, dar
organisationen kan lyssna, lara och utveckla sina insatser.
Fonden bidrar till att samla relevanta aktorer och HBTQI-
organisationer, samtidigt som medarbetarna starks i sin roll
som forebilder.
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Vidare syftar Rundabordssamtalet till att:

. fordjupa forstaelsen for ett specifikt tema inom HBTQI-omradet

mojliggora erfarenhetsutbyte mellan aktorer fran olika sektorer

identifiera gemensamma utmaningar, mojligheter och utvecklingsbehov

lagga grund for fortsatt samverkan och gemensamt ansvarstagande

inspirera andra aktorer att gora mer

FOr att samtalen ska bli meningsfulla och handlingsinriktade ar det avgorande
att rundabordssamtalet utgar fran en konkret infallsvinkel, snarare an ett
allmant inkluderingsperspektiv. En tydlig tematik bidrar till fokus, relevans och
mojlighet att identifiera gemensamma vagar framat. Dessa teman tas fram av
Regnbagsfonden tillsammans med organisationen.

Exempel pa konkreta teman kan vara:
. civilsamhallets ansvar for att integrera HBTQI-perspektiv i verksamheter
- hur avhopp bland unga HBTQI-personer inom idrotten kan forebyggas

- nathat riktat mot HBTQI-personer, till exempel:
strukturer, konsekvenser och mojliga losningar.
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SAMTALETS UPPLAGG

Rundabordssamtalet ar uppbyggt
kring tva overgripande delar: en
gemensam kunskapsgrund och en
strukturerad dialog.

Del 1: Etablera en gemensam kunskapsgrund

Den inledande delen syftar till att etablera likvardiga
forutsattningar for alla deltagare att delta i samtalet.
Innehallet kan utformas som en foreldsning, en
paneldiskussion eller en kombination av bada. Fokus
ligger pa faktabaserad kunskap kopplad till det valda
temat, exempelvis:

- aktuell forskning och statistik,
. erfarenheter fran praktiskt arbete,

. exempel pa arbetssatt eller Idsningar som visat sig
fungera.

Vid panelmedverkan efterstravas representation fran
olika perspektiv och verksamheter. Syftet ar inte att
presentera fardiga svar, utan att ge deltagarna ett
gemensamt kunskapsunderlag infor dialogen.
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Del 2: Dialog

Efter den inledande kunskapshojande delen dvergar samtalet till
dialog i mindre grupper. Deltagarna mots i tvarsektoriella
konstellationer for att mojliggora bredare perspektiv och
larande. Samtalen utgar fran ett antal forberedda reflektions-
och diskussionsfragor kopplade till temat.

Denna del syftar till att:

. fordjupa analysen av temat ur olika perspektiv

- synliggora gemensamma utmaningar och mojligheter
- generera idéer, insikter och maojliga nasta steg

. initiera mojliga samarbeten

Avslutningsvis samlas alla deltagare in en helgruppsdialog dar
gruppernas viktigaste reflektioner och insikter delas och knyts
samman.
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DOKUMENTATION OCH FORTSATT SAMVERKAN.

Det som framkommer under rundabordssamtalet Rundabordssamtalet markerar darmed bade ett

dokumenteras och sammanstalls i ett gemensamt avslut pa metodens externa arbete och en

underlag. Dokumentationen delas med deltagarna och startpunkt for fortsatt dialog och ansvarstagande

fungerar som: kring HBTQI-fragor.

. kunskapsunderlag for fortsatt arbete, Rundabordssamtalet knyter vidare samman
metodens olika delar och fordjupar arbetet genom

- stod for intern reflektion och utveckling, extern samverkan. Samtidigt utgér modulen en

naturlig dvergang till den avslutande delen av
metoden, dar organisationen formulerar sitt fortsatta
atagande och riktning framat.

- grund for vidare samverkan eller gemensamma initiativ.
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B 6 MODULG6
- AVSIKTSFORKLARING

Langsiktigt atagande och fortsatt riktning

Avsiktsforklaringen utgor metodens avslutande modul och syftar till att
sakerstélla att det arbete som pabdrjats genom metoden “Mer &n ord Avsiktsforklaringen syftar vidare till att::
— en metod for HBTQIl-inkludering” far ett [angsiktigt genomslag.
Modulen markerar 6vergangen fran tidsbegransade insatser till ett mer
varaktigt och strukturerat atagande kring HBTQI-inkludering. Modulen
ger mojlighet att utvardera samarbetet. Avsiktsforklaringen bygger
vidare pa den arbetsplan som pabdrjades i det forsta blocket och

« forankra metodens larande i organisationens ordinarie
verksamhet

« tydliggora ansvar, riktning och ambition for fortsatt arbete

utvecklas har till en samlad och forankrad formulering av « skapa kontinuitet och minska risken for att arbetet blir
organisationens fortsatta arbete. personberoende
Avsiktsforklaringen fungerar som ett gemensamt stallningstagande « starka organisationens trovardighet och langsiktiga atagande.

och ett vagledande dokument for organisationens fortsatta arbete.
Den sammanfattar [ardomar, prioriteringar och ambitioner, och
tydliggor hur organisationen avser att arbeta vidare med HBTQI-fragor
over tid.
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AVSIKTSFORKLARINGENS INNEHALL

Avsiktsforklaringen tas fram med utgangspunkt i erfarenheter fran samtliga
tidigare moduler. Fokus ligger pa att formulera en gemensam viljeinriktning
och tydliga handlingsplaner for det fortsatta arbetet.

Avsiktsforklaringen bor exempelvis berora:

organisationens overgripande ambitioner och varderingar kopplade till
HBTQI-inkludering

prioriterade utvecklingsomraden och fokus frama,

hur kunskap och normmedvetenhet ska hallas levande i verksamheten

hur agarskap, ansvar och uppfoljning ska sakerstallas over tid

hur organisationen avser att agera vid diskriminering eller exkludering

Metodhandbok - BLOCK B - KPRAKTIK - Modul 6 - Avsiktsforklaring

Forankring och agarskap

En central del i modulen ar att
avsiktsforklaringen forankras brett inom
organisationen. Det ar viktigt att relevanta
funktioner inom organisationen involveras i
arbetet och att avsiktsforklaringen tas fram
med ett tydligt mandat fran ledningen. Pa sa
satt starks agarskapet och forutsattningarna
for att avsiktsforklaringen far faktisk
betydelse i praktiken.

Avsiktsforklaringen kan anvandas bade
internt som stod i fortsatt utvecklingsarbete
och externt, som en tydlig signal om
organisationens stallningstagande och
ansvarstagande.

Modulens roll i metoden

Avsiktsforklaringen knyter samman
metodens olika delar och ger arbetet en
tydlig riktning framat. Den fungerar som:

- en sammanfattning av det gemensamma
larandet

- en brygga mellan metod och ordinarie
verksamhet

- en startpunkt for fortsatt systematiskt
arbete med HBTQI-fragor

Genom denna avslutande modul sakerstalls
att metoden inte stannar vid tillfalliga
insatser, utan bidrar till langsiktig forandring
och hallbart inkluderingsarbete.
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Regnbagsfonden ar en svensk
insamlingsstiftelse som grundades 2013 av Arto
Winter, Jonas Gardell och Jon Voss.

Organisationen bildades som en reaktion pa den
foreslagna dodsstrafflagen for homosexuella i
Uganda och har sedan dess arbetat for att framja
HBTQI-personers rattigheter global.

Regnbagsfondens huvudsakliga syfte ar att ge
finansiellt stod till kvalificerade organisationer
och projekt i lander dar HBTQI-personer
diskrimineras, forfoljs och dodas.

Med tiden har vi ocksa borjat fokusera pa arbete vi kan
gOra i Sverige i samarbete med andra organisationer, da
vi ser utvecklingen forsamras dar HBTQI rattigheter hotas
och levnadsvillkoren for HBTQI forsamras.

Metoden bygger pa ett ndra samarbete mellan
Regnbagsfonden och den deltagande organisationerna.
For att metoden ska fa genomslag kravs ett aktivt och
kontinuerligt arbete, dar organisationen ar engagerad i
hela processen och tar ansvar for att omsatta kunskap,
reflektion och rekommendationer i praktisk handling.
Samarbetet forutsatter oppenhet, vilja till forandring och
ett langsiktigt atagande for att starka arbetet med HBTQI-
fragor.

SVENSKA

POSTKODLOTTERIETS

STIFTELSE

SVENSKA POSTKODLOTTERIETS
STIFTELSE

Svenska Postkodlotteriets Stiftelse ar en avgorande
mojliggorare for “Mer an ord — en metod for HBTQI-
inkludering” genom sin projektfinansiering. Genom stodet
fran Svenska Postkodlotteriets Stiftelse ges
Regnbagsfonden majlighet att utveckla och genomfoéra
metoden tillsammans med vara samarbetsorganisationer,
och darmed na fler unga HBTQI-personer i utsatta
situationer. Finansieringen maojliggor konkret
forandringsarbete inom omraden dar behoven ar stora —
nathat, psykisk ohalsa och exkludering inom fritid och idrott
— och bidrar till ett mer inkluderande civilsamhalle i hela
Sverige.

Det ger oss chansen att samarbeta, utvardera och forbattra
— och att tillsammans ta fram en modell och metodik som
kan fungera som en motor for andra organisationer att ta
del av, sprida och inspireras av. Pa sa vis skapar vi inte bara
forandring har och nu, utan bygger aven strukturer for
langsiktig paverkan.
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MER AN ORD - en metod fér HBTQI-inkludering

Vi ser fram emot att samarbetatl

Kontakt

info@regnbagsfonden.org regnbagsfonden.org



mailto:info@regnbagsfonden.org
https://www.regnbagsfonden.org/

