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DATA WEJSCIA W ZYCIE: 1 May 2024

WPROWADZENIE

W niniejszej informacji o ochronie prywatnosci podczas rekrutacji (,Informacja o ochronie
prywatnosci’) wyjasniono, jakie dane osobowe (informacje) gromadzimy o Panstwie
podczas procesu rekrutacji, w tym w jaki sposéb je przechowujemy i wykorzystujemy, kiedy
mozemy je udostepnia¢ oraz jakie sg prawa kandydatéw w zwigzku z ich danymi
osobowymi, w tym prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Mamy
obowigzek przekazaé¢ Panstwu te informacje na mocy przepiséw o ochronie danych i
prywatnosci. Prosimy o zapoznanie sie z niniejszg informacjg o ochronie prywatnosci oraz
wszelkimi innymi podobnymi informacjami lub zasadami, ktére mozemy Panstwu okresowo
przekazywaé, gdy gromadzimy lub przetwarzamy dane osobowe.

Niniejsza informacja o ochronie prywatnosci dotyczy dziatan rekrutacyjnych wszystkich
spoétek nalezgcych bezposrednio lub posrednio do Ocado Group plc, w tym, w stosownych
przypadkach, wewnetrznych dziatan rekrutacyjnych. Obecnie sg to:

Panstwo Nazwa firmy Adres
Australia Ocado Solutions Australia Level 9, 63 Exhibition Street,
Pty Limited Melbourne VIC 3000, Australia
Butgaria Ocado Bulgaria EOOD 7th Floor, South Park Building, 13
Henrik Ibsen Str., Sofia, 1407,
Butgaria
Kanada Ocado Solutions Canada Inc Suite 1300, 1969 Upper Water

Street, Mclnnes Cooper Tower-
Purdy Wharf, Halifax NS B3J

3R7,
Kanada

Francja Ocado Solutions France SAS Siége Social, 3-5 rue
Saint- Georges, 75009 Paryz,
Francja

Japonia Ocado Solutions Japan K.K. Tokyo Club Building 11F, 3-2-6
Kasumigaseki, Chiyoda-ku, Tokio,
Japonia

Korea Potudniowa| Ocado Solutions Korea Limited 4th, 92 Hangangaero, Yongsan-gu,

Seoul (Hangangro-2ga, LS
Yongsan Tower)

Polska Ocado Polska Sp z.0.0. High5ive building4, Pawia 21
St., 31-154, Krakéw, Polska
Hiszpania Ocado Spain SLU calle Badajoz 112,
08018, Barcelona, Hiszpania
Szwecja Ocado Solutions Sweden AB; oraz| Ocado Solutions Sweden
Ocado Sweden AB AB, Matarvagen 30,

196 37 Kungsangen, Szwecja
Malarvarvsbacken 8, 11733,
Sztokholm, Szwecja

Wielka Brytania Ocado Central Services Limited Buildings One & Two Trident
Place, Mosquito Way, Hatfield,

AL10 QUL

USA Ocado Solutions USA Inc. 12 Timber Creek Lane, Newark DE
19711, USA

Grecja Ocado Ventures (Myrmex) Ltd Ocado Ventures (Myrmex) Ltd
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(kazda z nich to ,spétka z grupy Ocado"), a odniesienia do ,my", ,nas" i ,nasze" w
niniejszej informacji oznaczajg spotke z grupy Ocado.

Inspektor ochrony danych osobowych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych osobowych (,I0D") do nadzorowania zgodnosci
z niniejszg informacjg o ochronie prywatnosci. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych
niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci, sposobu przetwarzania danych osobowych,
prosimy o skontaktowanie sie z nami lub 10D, korzystajgc z ponizszych danych:

E-mail: privacy@ocado.com

Adres korespondencyjny: Data Protection Officer, Ocado Group, Buildings One and Two,
Trident Place, Mosquito Way, Hatfield, Hertfordshire, Wielka Brytania, AL10 9UL.

Kto gromadzi informacje

Kazda spodtka z grupy Ocado, do ktorej sktadana jest aplikacja, staje sie ,administratorem
danych" w poszczegodlnych jurysdykcjach i tam, gdzie ma to zastosowanie, gromadzi,
udostepnia i wykorzystuje pewne informacje na Panstwa temat zgodnie z niniejszg
informacjg o ochronie prywatnosci podczas rekrutacji. Administrator danych to podmiot, ktéry
okresla cele i sposoby przetwarzania Panstwa danych osobowych.

Informacje osobowe, ktére gromadzimy i przechowujemy

W tabeli przedstawionej w czesci A zatgcznika ponizej zawarto dane osobowe, ktoére
gromadzimy i przechowujemy do etapu rekrutacji wtgcznie, jak i dlaczego to robimy, jak je
wykorzystujemy i komu mozemy je udostepniad.

Tabela w czesci B zatgcznika ponizej przedstawia dodatkowe dane osobowe, ktore
gromadzimy i przechowujemy przed podjeciem ostatecznej decyzji o zatrudnieniu (tj. przed
ztozeniem bezwarunkowej oferty zatrudnienia), jak i dlaczego to robimy, jak je
wykorzystujemy i komu mozemy je udostepniad.

W zwigzku z naszymi dziataniami rekrutacyjnymi online uzywamy réwniez plikow cookie i
podobnych technologii; aby uzyskac¢ wiecej informacji na ten temat, nalezy zapoznac sie z
naszg politykg dotyczgcg plikbw cookie, dostepng na stronie internetowej,

https://careers.ocadogroup.com/.
Miejsce przechowywania informacji

Dane osobowe moga by¢ przechowywane w naszych biurach oraz biurach firm nalezgcych
do grupy, agenciji stron trzecich, dostawcow ustug, przedstawicieli i agentéw. Dane osobowe
mogg by¢ przekazywane za granice do Wielkiej Brytanii, USA, Kanady, krajéw UE oraz do
innych panstw na calym Swiecie, w tym do tych, gdzie nie obowigzujg przepisy dotyczgce
ochrony danych i prywatnosci rownowazne przepisom obowigzujagcym w Panstwa kraju.
Stosujemy srodki gwarantujgce odpowiednie bezpieczenstwo informaciji, ktére przekazujemy
lub przechowujemy poza Wielkg Brytanig i Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).
Ponadto, gdy jedna z naszych spoétek z grupy z siedzibg w Wielkiej Brytanii lub EOG
gromadzi Panstwa dane osobowe, stosuje sie jedno lub wiecej z nastepujacych
zabezpieczen, jesli Panstwa dane osobowe sg przekazywane do organizacji znajdujgcej sie
poza Wielkg Brytanig i EOG:

e organizacjia ma siedzibe w kraju, ktéry zapewnia poziom ochrony danych
réwnowazny standardom EOG lub Wielkiej Brytanii, co potwierdzono decyzjg Komisiji
Europejskiej i/lub brytyjskimi przepisami o adekwatnosci;

e organizacja jest zwigzana zatwierdzonymi przez Komisje Europejskg standardowymi
klauzulami umownymi, ktére gwarantujg odpowiednie zabezpieczenia w zakresie
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ochrony danych, lub réwnowaznymi standardowymi klauzulami zatwierdzonymi w
Wielkiej Brytanii, lub

e odstepstwo ma zastosowanie zgodnie z przepisami o ochronie danych (np. kandydat
wyrazit jednoznaczng zgode lub przekazanie danych jest konieczne, aby Ocado
mogto zawrze¢ z nim umowe).

Jesli chcg Panstwo otrzymaé do wgladu kopie odpowiednich zabezpieczen, prosimy o
kontakt z nami lub naszym 10D, za pomocg danych adresowych podanych powyze;j.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Nie wykorzystujemy danych osobowych do podejmowania zautomatyzowanych decyzji na
Panstwa temat, ktére wywotujg skutki prawne lub majg dla Panstwa podobne konsekwencje.

W przypadku niepodania danych osobowych

Nie bedziemy mogli rozpatrzy¢ pozytywnie Panstwa aplikaciji, jesli nie otrzymamy informac;ji
w zakresie wymaganym przez prawo, niezbednym do podjecia krokdw na Panstwa zgdanie
w celu zawarcia umowy oraz ze wzgledu na nasz uzasadniony interes, w przypadku gdy
informacje te sg nam niezbedne do rozpatrzenia Panstwa podania (np. dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje lub historie pracy). Natomiast, gdy bazujemy na Panstwa
zgodzie na gromadzenie danych osobowych, a Pahstwo postanowig nie ujawniaé takich
informac;ji, nie wptynie to w zaden sposob na Panstwa aplikacje o prace w naszej firmie.
Jesli bazujemy na Panstwa zgodzie lub jesli informacije, o ktére prosimy podczas sktadania
whniosku, sg opcjonalne, poinformujemy Panstwa o tym na tym etapie.

Jak ditugo przechowujemy Panstwa informacje

Zazwyczaj Pahstwa dane osobowe przechowuje sie przez okres szesciu miesiecy od chwili
przekazania decyzji o wyborze kandydata na stanowisko, chyba ze w Panstwa kraju istnieje
wymog diuzszego ich przechowywania. Przechowujemy Parnstwa dane osobowe przez ten
okres na wypadek koniecznosci powtérzenia procesu rekrutacji oraz po to, abysmy mogli
wykaza¢, w przypadku roszczeh prawnych, ze nie dyskryminowalismy kandydatow z
przyczyn zabronionych oraz, ze przeprowadzilismy rekrutacie w sposéb uczciwy i
przejrzysty. Po tym okresie bezpiecznie zniszczymy dane osobowe zgodnie z obowigzujgca
politykg przechowywania danych; prosimy o kontakt na e-mail privacy@ocado.com w celu
otrzymania szczeg6towych informacii.

Jesli bedziemy chcieli zachowaé Panstwa dane osobowe w aktach, poniewaz w przysztosci
moze pojawi¢ sie kolejna oferta pracy i chcielibySmy rozwazyé Panstwa kandydature
(przyszte rekrutacje), wystosujemy do Panstwa osobne pismo z prosbg o wyrazenie zgody
na zachowanie danych osobowych przez okreslony czas, zazwyczaj dwa lata, na tej
podstawie.

Prawa przystugujace Panstwu w zwigzku z danymi osobowymi

W pewnych okolicznosciach, na mocy prawa, przystugujg Panstwu okreslone prawa w
odniesieniu do informac;ji, w zaleznosci od miejsca ztozenia aplikacii:

Kandydaci z Wielkiej Brytanii i EOG

Osoby ubiegajace sie o prace w jednej z naszych firm w Wielkiej Brytanii lub na terenie EOG
posiadajg nastepujace prawa:

V.2 May 2024 Recruitment Privacy Nofice - Poland Page 4 of 15


mailto:privacy@ocado.com

ocado

GROUP

e Zadanie dostepu do danych osobowych (powszechnie znane jako ,zgdanie dostepu
do danych"). Dzieki temu mogg Panstwo otrzymaé potwierdzenie, czy posiadamy
wasze dane osobowe, a jesli tak, to réwniez otrzymaé kopie danych osobowych oraz
okreslone informacje o tym, w jaki sposéb je przetwarzamy.

e Zadanie korekty przechowywanych przez nas danych osobowych. W ten sposéb
mozna skorygowa¢ wszelkie niekompletne lub niedoktadne informacje, ktére
posiadamy na Panstwa temat.

e Zadanie usuniecia danych osobowych. Dzieki temu mogg Panstwo poprosié nas o
usuniecie danych osobowych, jesli nie ma uzasadnionego powodu, abysmy nadal je
mogli przetwarza¢. Przystuguje Panhstwu réwniez prawo do Zzgdania od nas
wykreslenia lub usuniecia danych osobowych w przypadku, gdy skorzystali Pahstwo
z prawa do sprzeciwu wobec ich przetwarzania (patrz ponizej). Nalezy pamietac, ze
nie jest to prawo absolutne i ze bedziemy mogli zachowaé pewne informacje, jesli
bedg istniaty ku temu podstawy prawne.

e Zgloszenie sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych, gdy
powotujemy sie na nasze uzasadnione interesy (lub interesy strony trzecigj) i
zachodzi co$ w Panstwa konkretnej sytuacji, co sprawia, ze na tej podstawie chcag
Panstwo zgtosi¢ sprzeciw.

e Zadanie ograniczenia przetwarzania wtasnych danych osobowych. Umozliwia to
zwrécenie sie do nas o wstrzymanie przetwarzania danych osobowych, na przykfad
jesli chcecie Panstwo, abysmy potwierdzili ich rzetelnos¢ lub przyczyne ich
przetwarzania.

e Zadanie dostarczenia okreslonych danych osobowych w ,formacie przeno$nym"
(np. jako plik pdf lub .csv) i abysmy przekazali je innej stronie.

e W kazdej chwili wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych (w
przypadku, gdy Pahstwo uprzednio jg wyrazili). Jezeli zgoda zostataby wycofana, nie
wpltynie to jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Panstwa danych
osobowych, dokonanego przed jej cofnieciem.

e Skiadanie skargi do organu nadzorczego. W kazdej chwili majg Panstwo prawo
ztozenia skargi do lokalnego organu nadzorczego w sprawach dotyczacych ochrony
danych (patrz ponizsza sekcja zatytutowana ,Jak wnie$¢ skarge").

Nalezy pamietaé, ze powyzsze prawa mogg by¢ ograniczone, na przyktad jesli spetnienie
zgdania ujawnitoby dane osobowe innej osoby lub jesli zostaniemy poproszeni o usuniecie
informacji, do ktérych przechowywania jesteSmy zobowigzani przez prawo lub mamy
uzasadniony interes w ich przechowywaniu. Poinformujemy Panstwa o wszelkich wyjatkach,
na ktérych opieramy nasze decyzje, odpowiadajgc na kazde Panstwa zgdanie.

Jezeli chcg Panstwo skorzysta¢ z powyzszych praw ochrony danych, prosimy o kontakt z
IOD na pismie. Mozemy zazgdac¢ od Panstwa okreslonych informaciji, ktére pomogg nam
potwierdzi¢ tozsamos$¢ i zapewni¢ Panstwu prawo do dostepu do informacji (lub do
skorzystania z innych praw). Stanowi to wazny $rodek bezpieczenstwa gwarantujgcy, ze
dane osobowe nie zostang ujawnione osobie, ktéra nie ma prawa ich otrzymac.

Zachowanie bezpieczenstwa danych osobowych

Stosujemy $rodki bezpieczehstwa, aby zapobiec przypadkowej utracie danych osobowych,
ich wykorzystaniu lub dostepu do nich w sposéb nieuprawniony. Ograniczamy dostep do
Panstwa danych osobowych jedynie do oséb, kiére majg rzeczywistg potrzebe biznesowa,
aby je znaé. Osoby przetwarzajgce Panstwa informacje sg zobowigzane do zachowania ich
poufnosci.
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Udostepnianie Panstwa danych osobom trzecim

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli przede wszystkim nasi pracownicy
biorgcy udziat w procesie rekrutacji, dziaty HR, IT, finanséw i obiektow, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan zwigzanych z Panstwa aplikacjg. Mozemy udostepnia¢ dane
osobowe innym spétkom z grupy Ocado, gdy jest to konieczne w zwigzku z procesem
aplikacji oraz osobom trzecim, co opisano ponizej:

a) Aby rozpatrzy¢ Panstwa aplikacje, przeprowadzi¢ odpowiednie weryfikacje i testy
umiejetnosci, a takze umozliwi¢ i przeprowadzi¢ rozmowy rekrutacyjne w naszym
imieniu. Na przyktad, wspotpracujemy z firmg Experian, ktéra pomaga w sprawdzaniu
danych o niekaralnosci (tylko w przypadkach, gdy jest to prawnie dozwolone), z
dostawcami systemow rekrutacji i kontroli kandydatéow oraz z wiasciwym organem,
bedacym odpowiednikiem brytyjskiego Urzedu Rejestracji Kierowcéw i Pojazddéw
(DVLA) w celu weryfikacji praw jazdy. Mozemy réwniez skontaktowaé sie z Panstwa
referentami, aby, po uzyskaniu Panstwa zgody, potwierdzi¢ historie zatrudnienia.
Korzystamy réwniez z ustug podmiotéw zewnetrznych, takich jak dostawcy systeméw
informatycznych i aplikacji technologicznych, w celu przetwarzania i przechowywania
Panstwa danych osobowych;

b) zgodnie z politykg ochrony prywatnosci i plikbw cookies (ktora jest dostepna na
stronie internetowej,https://careers.ocadogroup.com/), korzystamy z ustug podmiotéw
zewnetrznych, pomagajgcych nam monitorowa¢ dziatanie strony internetowej,
wykorzystanie funkcji i ustug, ruch i trendy demograficzne oraz wersje przegladarek,
dzieki czemu mozemy usprawniaé naszg witryne i ustugi oraz dostosowywac je do
zainteresowan kandydatow;

¢) udostepniamy informacje naszym doradcom biznesowym, takim jak doradcy prawni
lub konsultanci biznesowi/rekrutacyjni, w zakresie niezbednym do swiadczenia przez
nich ustug na naszg rzecz;

d) mozemy udostepnia¢ informacje organom regulacyjnym i rzgdowym i/lub organom
Scigania, jesli tak stanowi prawo lub jest to niezbedne dla ochrony prawnej naszych
uzasadnionych interesdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e) w przypadku sprzedazy lub fuzji naszej firmy z inng, Panstwa dane mogg zostaé
ujawnione naszym doradcom oraz doradcom potencjalnego nabywcy i przekazane
nowym wiascicielom.

f) mozemy udostepnia¢ informacje dla potrzeb raportowania i analizy firmy.

Gdy zatrudniamy zewnetrznych dostawcow ustug, wymagamy od nich podjecia
odpowiednich Srodkow bezpieczenstwa w celu ochrony danych osobowych zgodnie z
naszymi zasadami. Nie zezwalamy zewnetrznym dostawcom ustug na wykorzystywanie
Panstwa danych osobowych na wiasne potrzeby. Pozwalamy im na przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie w okreslonych celach i zgodnie z naszymi instrukcjami.

Jak wniesé¢ skarge

Mamy nadzieje, ze jesteSmy w stanie rozwigzac¢ wszelkie zapytania i watpliwosci dotyczace
wykorzystania Panstwa danych, dlatego w pierwszej kolejnosci prosimy o kontakt z nami.

Jesli chcg Panstwo skontaktowaé sie z lokalnym organem ochrony danych osobowych,
prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami:

W Polsce: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych na stronie https://uodo.gov.pl/ lub
telefonicznie (+48) 22 53 10 300.
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Zalacznik
INFORMACJE, KTORE GROMADZIMY | PRZECHOWUJEMY

Czes¢ A
Do etapu selekcji wigcznie

Dlaczego bedziemy

Informacje, ktére gromadzimy Jak gromadzimy Podstawa prawna

informacje (dotyczy kandydatéw z  wykorzystywac i kiedy
EOG) mozemy udostepniaé
informacje
Panstwa imie¢ i nazwisko, dane Od Panstwa 1. Aby méc sie z e Aby umozliwi¢
kontaktowe (np. adres, numer Panstwem pracownikom dziatu

HR lub kierownikowi
odpowiedniego dziatu

telefonu, adres e-mail) oraz skontaktowac i
informacje na temat historii kontynuowac

zawodowej (np. CV)

V.2 May 2024

rozpatrywanie
aplikacji oraz podjaé
rzetelng decyzje
rekrutacyjng (nasze
uzasadnione
interesy).

Do
zawarcia/wykonania
naszej umowy
(umowa o prace)
i/lub podjecia dziatan
na Panstwa zadanie
przed jej wejsciem w
zycie

. Aby méc sie z

Panstwem
skontaktowag i
poinformowaé o
mozliwosciach
rozwoju
zawodowego (po
uzyskaniu Panstwa

zgody).

. Aby spetnic

zobowigzania
prawne.
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skontaktowanie sie z
Panstwem w celu
dalszego
procedowania
aplikacji, uméwienia
rozmow
kwalifikacyjnych i
poinformowania
Panstwa o ich wyniku.
Poinformowanie
odpowiedniego
kierownika lub dziatu
o Panstwa
kandydaturze.
W celu
poinformowania o
mozliwosciach
rozwoju, ktére moga
Panstwa
zainteresowacd, jesli
wyrazg Panstwo na to
zgode.
Aby nawigzaé
wspotprace z osobami
trzecimi, ktore
Swiadczg dla nas
ustugi w procesie
rekrutacji, takie jak
zaswiadczenia o
niekaralnosci oraz
oceny weryfikacyjne,
jesli jest to konieczne.
W celu zapewnienia
zgodnosci z art. 22 (1)
kodeksu pracy oraz
innymi
obowigzujgcymi
przepisami
okreslajgcymi
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Informacje na temat kwalifikacji,
doswiadczenia, CV, historii
zatrudnienia, w tym
zajmowanych stanowisk,
oczekiwane wynagrodzenie,
okres wypowiedzenia i
dyspozycyjnosé, a takze
godziny pracy i zainteresowania
(jesli udostepnia nam Panstwo
te informacje)

Informacje dotyczace
réznorodnosci, w tym na temat
Panstwa pochodzenia
etnicznego, przekonan
religijnych, niepetnosprawnosci
i stanu zdrowia, orientacji
seksualnej, w ramach naszego
formularza dotyczacego
réwnych szans (w zakresie
dozwolonym przez prawo)

Wypetnienie formularza
réwnych szans jest opcjonalne

V.2 May 2024

Od Panstwa, w
wypetnionym
formularzu
zgtoszeniowym,
CV i notatkach z
rozmowy
kwalifikacyjnej
(jesli dotyczy)

Od Panstwa, po
wypetnieniu
formularza
réwnych szans w
ramach sktadania
aplikaciji

ocado

. Aby podjac rzetelng

decyzje rekrutacyjna
(nasz uzasadniony
interes).

Do
zawarcia/wykonania
naszej umowy
(umowa o prace)
i/lub podjecia dziatan
na Panstwa zgdanie
przed jej wejsciem w
zycie.

. Aby spetnic

zobowigzania
prawne.

Jesli otrzymamy
dodatkowe dane
osobowe, o ktore nie
prosilismy (np.
zdjecie,
zainteresowania),
bedziemy je
przetwarzaé na
podstawie Panstwa
zgody (przekazujgc
nam takie dane
wyrazajg Panstwo
zgode naich
przetwarzanie).

Prosimy zapoznaé
sie z informacjami,
ktére zostang
Panstwu
przedstawione w
przypadku
uczestnictwa w
procesach oceny
réznorodnosci i
integraciji.
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minimalne dane, ktére
nalezy uzyskac od
kandydata.

Aby umozliwic¢
pracownikom dziatu
kadr lub kierownikom
ds. zatrudnienia we
wiasciwym dziale
ocene Panstwa
aplikacji i
podejmowanie
rzetelnych decyzji
rekrutacyjnych
(selekcja i
zatrudnienie).

W celu zapewnienia
zgodnosci z
kodeksem pracy oraz
innymi
obowigzujgcymi
przepisami
okreslajgcymi
minimalne dane, ktdre
nalezy uzyska¢ od
kandydata.

Aby monitorowac
rownosc¢ szans w
trakcie rekrutacji,
przeprowadzaé
analizy statystyczne i
podejmowac wszelkie
niezbedne kroki w
celu osiggniecia
wiekszej rownosci w
naszym miejscu
pracy.

Przy podejmowaniu
decyzji dotyczgcych
Panstwa i ztozonej
aplikacji nie
korzystamy z
informac;ji dotyczgcych
r6znorodnosci i
integracji.
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Informacje, ktére gromadzimy Jak gromadzimy

informacje

Podstawa prawna
(dotyczy kandydatéw z

Dlaczego bedziemy
wykorzystywac¢ i kiedy
mozemy udostepniaé

EOG)

informacje

Od Panstwa w
wypetnionym
formularzu

Komentarze z etapu wstepnego
na podstawie wywiadow
telefonicznych, notatek z

1.

Aby podjgé rzetelng
decyzje rekrutacyjna
(nasz uzasadniony

Aby umozliwic¢
pracownikom dziatu
kadr lub kierownikom

rozmow z kierownictwem oraz zgtoszeniowym, interes). ds. zatrudnienia
wynikéw i notatek z testow notatkach z 2. Do ocene Panstwa
umiejetnosci rozmow zawarcia/wykonania aplikacji i
telefonicznych i naszej umowy podejmowanie
osobistych oraz z (umowa o prace) rzetelnych decyz;ji
przeprowadzonyc i/lub podjecia dziatan rekrutacyjnych
h testow na Panstwa zgdanie (selekcja i
umiejetnosci przed jej wejsciem w zatrudnienie). W celu
zycie. przeprowadzenia
3. Aby spetni¢ nasze takich dziatan
zobowigzania wstepnych mozemy
prawne, np. korzystac z ustug
zgodnosc¢ z polskim 0s6b trzecich.
kodeksem pracy. e W celu zapewnienia
4. Jesli otrzymamy zgodnosci z
dodatkowe dane obowigzujgcymi
osobowe, o ktore nie przepisami
prosilismy (np. okreslajgcymi
zdjecie, minimalne dane, ktore
zainteresowania), nalezy uzyskac od
bedziemy je kandydata.
przetwarzaé na
podstawie Panstwa
zgody (przekazujgc
nam takie dane
wyrazajg Panstwo
zgode na ich
przetwarzanie).
5. W wyjgtkowych

V.2 May 2024

sytuacjach, gdy
chodzi o dane
wrazliwe — tylko za
Panstwa dobrowolng
zgodg, wyrazong z
wiasnej inicjatywy.
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GROUP

Informacje, ktére gromadzimy Jak gromadzimy Podstawa prawna Dlaczego bedziemy
informacje (dotyczy kandydatéw z  wykorzystywac i kiedy
EOG) mozemy udostepniaé
informacje
Dane dotyczace Panstwa Z wypetnionego W celu weryfikaciji e Wcelu
referentéw formularza Panstwa referencji przeprowadzenia
zgtoszeniowego poprosimy o sprawiedliwego
udzielenie zgody na procesu rekrutaciji,
przetwarzanie weryfikacji Panstwa
danych w tym historii zatrudnienia i
zakresie. wyksztatcenia oraz

podjecia rzetelnej
decyzji rekrutacyjnej.
e Informacje udostepnia
sie wiasciwym
kierownikom i
pracownikom dziatu
personalnego i
osobom referujgcym.

Informacje na temat Z wypetnionego Aby spetni¢ nasze e Przeprowadzenie
niepelnosprawnosci i stanu formularza zobowigzania sprawiedliwego
zdrowia zgtoszeniowego, prawne do procesu rekrutacji i w
kwestionariusza wprowadzenia razie potrzeby
medycznego, odpowiednich wprowadzenie
Uwaga: gromadzimy te wywiadu lub w modyfikacii. odpowiednich
informacje wytacznie wtedy, gdy inny sposéb modyfikacji, aby
jest to zgodne z lokalnym bezposrednio od umozliwic
prawodawstwem Panstwa przeprowadzenie
rozmowy

kwalifikacyjne;j.

e Informacje udostepnia
sie wlasciwym
kierownikom,
personelowi dziatu
kadr lub innym
pracownikom Ocado,
uczestniczacym w
rozmowie
kwalifikacyjnej.
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GROUP

Informacje, ktére gromadzimy Jak gromadzimy Podstawa prawna Dlaczego bedziemy
informacje (dotyczy wykorzystywac i
kandydatéw z EOG) kiedy mozemy
udostepniaé
informacje
Wideo i audio nagrania Od Panstwa Gdy podmioty W celu umozliwienia
wywiadéw zdalnych podczas Swiadczgce ustugi przejrzenia rozméw
wideorozmowy rekrutacyjne kwalifikacyjnych, w
przeprowadzajg w ktoérych brali Panstwo
naszym imieniu udziat zdalnie z
zdalne rozmowy dostawcami ustug
kwalifikacyjne (oraz zwigzanych z
dziatania rekrutacjg oraz w celu
rekrutacyjne np. podjecia rzetelnej
testy umiejetnosci), decyzji w odniesieniu
rejestrujemy je na do Panstwa aplikaciji.

podstawie Panstwa
dobrowolnej zgody.

Dane dostarczone przez Panstwa Od Panstwa i/lub od 1. Uzasadnione interesy: e W celu spetnienia

w zwigzku ze skargami osoby skfadajgcej  Ochrona Ocado przed obowigzkéw
zgtoszonymi za posrednictwem  zgtoszenie o zachowaniami szkodliwymi prawnych/regulacyjnych
naszej zewnetrznej goracej linii  nieprawidtowosciach dla wartosci firmy, dziatanie oraz realizadji
lub bezposrednio u nas. W sposob etyczny i )
Informacje te moga obejmowacé odpowiedzialny jako .uzasad’nlonych
imie i nazwisko, dane kontaktowe organizacja, a takze intereséw Ocado, w tym
oraz wszelkie dane osobowe podejmowanie w celu zbadania
zawarte w szczegotach zarzutu, w odpowiednich dziatan w wszelkich zarzutow i
tym kategorie specjalne danych celu rozwigzywania podjecia odpowiednich
osobowych problemow i zapobiegania dziatan.

podobnym sytuacjom w Inf e udosteoni
Nalezy pamietac, ze w przysztosci. n ormacje udostepnia
przypadkach, w ktérych zezwala Sl ki)
na to prawo lokalne, wszelkie 2. Aby spehnié zewnetrznemu dostawcy
skargi dotyczace zgtaszania zobowigzania prawne (takie ustug zgtaszania
nieprawidtowosci mozna sktada¢ jak nasze obowigzki nieprawidtowosci,
anonimowo. wynikajace _ztustawy 0 wewnetrznie wiasciwym

ujawnianiu interesu : :
Informacje na Paninstwa temat, publicznego z 1998 roku w k|erown|ll<om, .
ktére moga by¢ zawarte w Wielkiej Brytanii). PEEILET q2|aiu
zgtoszeniu (na przyklad, jesli personalnego i
zarzuty sa stawiane przeciwko 3. W zakresie, w jakim administratorom, a w
Panstwu lub jesli sa Panstwo Ocado przetwarza razie potrzeby
wymienieni jako swiadkowie), kategorie specjalne danych doradcom prawnym
ktére moga obejmowac kategorie osobowych, firma bazuje na  (wewnetrznym i
specjalne danych osobowych nastepujacych warunkach:

zewnetrznym). Jesli
informacje majag
znaczenie dla
dochodzen w sprawach
karnych, moga by¢
rowniez udostepniane
organom $cigania, w
zaleznosci od sytuacji.

- Ich przetwarzanie
jest niezbedne do
ustalenia,
wykonania lub
obrony roszczen
prawnych;
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Wszelkie powyzsze informacje
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Od Panstwa i, w
stosownych
przypadkach, od
wnioskujgcego
organu
publicznego

ocado

Przetwarzanie jest e
niezbedne do
wypetnienia
obowigzkow
wynikajgcych z

prawa pracy.

Przetwarzanie jest
konieczne ze
wzgledu na istotny
interes publiczny, a
doktadniej w celu
zapobiegania
czynom
bezprawnym lub ich
wykrywania
(dotyczy jedynie
Wielkiej Brytanii).

. Aby spetnic

zobowigzania
prawne, w
zakresie, w jakim
jestesmy
zobligowani do
przetwarzania
whnioskéw o
ujawnienie
informac;ji

Nasze uzasadnione
interesy, aby utatwi¢
dochodzenia
prowadzone przez
oficjalne organy.
Nasze uzasadnione
interesy, majgce na
celu ochrone
naszych praw.

Recruitment Privacy Nofice - Poland

GROUP

Wiecej informaciji na ten
temat mozna znalez¢ w
naszej polityce
dotyczgcej zgtaszania
nieprawidtowosci,
dostepnej tutaj.

Aby odpowiedzie¢ na
prawomocne whnioski
0 uUjawnienie
informaciji, ztozone
przez organy wiadzy
publicznej, organy
scigania lub organy
rzgdowe lub na mocy
postanowienia sgdu.

W celu odpowiedzi na
skargi, ochrony
naszych praw oraz
ustalenia, wykonania
lub obrony roszczen
prawnych zwigzanych
z Panstwa procesem
rekrutacyjnym.
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Czes¢ B

Przed podjeciem ostatecznej decyzji o zatrudnieniu

Informacje, ktére gromadzimy Jak gromadzimy

informacje

Dlaczego gromadzimy
informacje

W jaki sposob bedziemy
wykorzystywac i kiedy

mozemy udostepniaé
informacje

Informacje o Panstwa Od Panstwa 1. Aby podjac¢ rzetelng e W celu weryfikaciji
wyksztatceniu i/lub historii referentow decyzje rekrutacyjng podanych przez
zatrudnienia, pochodzace z (ktorych dane (nasz uzasadniony Panstwa informacji, w
referencji uzyskanych na zostang interes). tym wyksztatcenia

Panstwa temat od poprzednich przekazane przez 2. W celu weryfikacji i/lub zatrudnienia
pracodawcoéw i/lub instytucji Panstwa) po Panstwa referencji poprzez kontakt z
edukacyjnych (jesli nam je uzyskaniu zgody poprosimy o Panstwa referentami,
Panstwo dostarcza) udzielenie zgody na a takze w celu
przetwarzanie danych podjecia rzetelnej
w tym zakresie. decyzji rekrutacyjnej.
e |nformacje
udostepnia sie
wiasciwym
kierownikom i
pracownikom dziatu
personalnego.
Informacje dotyczace Panstwa Od Panstwa lub, 1. Aby podjac rzetelng e Przeprowadzenie
kwalifikacji zawodowych i jesli jest to decyzje rekrutacyjng sprawiedliwego
wyksztatcenia* dopuszczalne, od (nasz uzasadniony procesu rekrutacji i
Panstwa placowki interes) podjecie rzetelnej
edukacyjnej i/lub 2. Do decyzji o
wiasciwej zawarcia/wykonania zatrudnieniu.
organizaciji naszej umowy e Informacje
zawodowej (umowa o prace) i/lub udostepnia sie
podjecia dziatan na wiasciwym
Panstwa zgdanie kierownikom i
przed jej wejsciem w pracownikom dziatu
zycie. personalnego. W celu
3. Aby spetni¢ zapewnienia
zobowigzania zgodnosci z polskim
prawne. kodeksem pracy oraz

V.2 May 2024
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innymi
obowigzujgcymi
przepisami
okreslajgcymi
minimalne dane,
ktére nalezy uzyskac
od kandydata.
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Informacje, ktére gromadzimy

Jak gromadzimy
informacje

ocado

Dlaczego
gromadzimy
informacje

GROUP

W jaki sposéb
bedziemy
wykorzystywag i
kiedy mozemy
udostepniacé

Obywatelstwo i status
imigracyjny oraz informacje z
powigzanych dokumentow,
takich jak paszport, prawo
jazdy, wiza, numer
ubezpieczenia spotecznego lub
inne informacje identyfikacyjne
i imigracyjne — w zakresie
dozwolonym przez prawo
lokalne*

Okreslone informacje z prawa
jazdy oraz odpowiednie
kontrole i komentarze
dotyczace oceny jazdy — jesli
umiejetnosci prowadzenia
pojazdéw sa wymagane na
stanowisku, o ktére sie
Panstwo ubiegaja*

Wszelkie powyzsze informacje

Od Panstwa oraz,
w razie
koniecznosci, od
wiasciwego
organu bedgcego
odpowiednikiem
brytyjskiego
Ministerstwa
Spraw
Wewnetrznych
(Home Office)

Od Panstwa

Od Panstwa i, w
stosownych
przypadkach, od
whioskujgcego
organu
publicznego

Aby spetni¢ nasze
zobowigzania prawne

Aby spetni¢ nasze
zobowigzania
prawne.

W stosownych
przypadkach, aby
spetnic wymogi
naszego
ubezpieczenia (nasze
uzasadnione interesy)

. Aby spetni¢ nasze

zobowigzania prawne,
w zakresie, w jakim
jestesmy zobligowani
na mocy prawa do
przetwarzania
wnioskéw o
ujawnienie informaciji.
Nasze uzasadnione
interesy, aby utatwi¢
dochodzenia
prowadzone przez
oficjalne organy.
Nasze uzasadnione
interesy, majgce na
celu ochrone naszych
praw.

informacje

Weryfikacja
zezwolenia na
wykonywanie pracy.
Informacje, gdy
zobowigzujg nas do
tego przepisy prawa,
moga by¢
udostepniane
Ministerstwu Spraw
Wewnetrznych (lub
odpowiednikowi w
Panstwa jurysdykciji).

Umozliwia podjecie
rzetelnych decyzji
rekrutacyjnych
Sprawdzenie, czy
posiadacie Panstwo
prawo jazdy bez
punktéw karnych.
Informacje moga by¢
udostepniane
naszemu
ubezpieczycielowi.

Aby odpowiedzie¢ na
prawomochne wnioski
O ujawnienie
informaciji, ztozone
przez organy wtadzy
publicznej, organy
Scigania lub organy
rzgdowe lub na mocy
postanowienia sgdu.
W celu odpowiedzi na
skargi, ochrony
naszych praw oraz
ustalenia, wykonania
lub obrony roszczen
prawnych zwigzanych
z Panstwa procesem
rekrutacyjnym.

Abysmy mogli zweryfikowaé Panstwa prawo do wykonywania pracy i kompetencje do jej
wykonywania, prosimy o podanie informacji oznaczonych symbolem "*".
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