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Stiftelsen Liv och Fredinstitutet
Organisationsnummer: 817602-2302

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Stiftelsens séte: Life & Peace Institute:s sate ligger i Uppsala, Sverige.

Funktionell valuta: Den funktionella valutan for LP1 &r svenska kronor (SEK). -

Syfte: Stiftelsen skall bedriva vetenskaplig forskning utifran kristet-etiska

(enligt stiftelsens aspekter pa frdgor om internationella konflikter och méjligheter till

stadgar) samverkan lander emellan, i syfte att stodja kristenhetens medverkan till
folkforsoning, fred och rattvisa.

Institutets vision och uppdrag

Life & Peace Institute (LPI) &r en internationell institution fér fredsforskning och fredsinsatser.
LPI tror pa en vdrld dir ménniskor arbetar tillsammans for att omvandla véldsamma
konflikter, skapa hdllbara miljéer och bygga inkluderande, réttvisa och fredliga samhdllen.

LPl:is mission dr: LPI samarbetar med partners och andra allierade fér att stédja alla
intressenter att spela en aktiv roll i att férebygga och férvandla vdldsamma konflikter samt
frdmja inkluderande och héllbara samhdllen genom en kombination av dtgdrder och forskning.

Organisation

En internationell styrelse styr institutet. Styrelsen har minst fem méten per ar for att
sakerstalla att organisationen féljer sina legala dtaganden i alla de olika lander dir den verkar.
Den 6vervakar ocksa organisationen for att sdkerstélla att den uppfyller sitt uppdrag genom
lamplig ledning och ansvarsfulla policys som korrekt aterspeglar institutets stadgar och
vdrderingar. Den granskar och godkdnner ocksa den arliga budgeten och antar den arliga
verksamhetsplanen. Sveriges Kristina rad (SKR) utser styrelsemedlemmarna fér en
fyradrsperiod. Styrelsens medlemskap dr sammansatt fér att ge en balanserad representation,
med dterspegling av interreligios tillhérighet, kén och expertis inom freds- och konfliktstudier,
statsvetenskap och andra relevanta omraden. Styrelsen utser Exekutivkommittén arligen fér
att vara till tjanst mellan styrelsemétena. En Finance and Risk Committee (FARCom) triffas
fore varje styrelsemote och rapporterar till Styrelsen.

LPI:s styrelseledamdter 2021 (* Ledamot i exekutivkommittén).

Revd. Gustaf Odquist*- Styrelseordférande, Svenska kyrkan (Jan-Maj)

Eva Christina Nilsson* Styrelseordférande (fran Juni).
direktor, Uppsala stift/Svenska kyrkan

Dr. Angela Muvumba Sellstrém* Nordiska Afrika Institutet (NAI) och knuten till Uppsala
Universitets institution for freds- och konfliktforskning.

Mr. Stig Lundberg* Ordférande, FARCom f\[/
Svenska kyrkan (pensionerad) s
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Revd. Dr. Myra Blyth*- Fellow vid Regent's Parks College, University of Oxford,
England
Dr. Njoki Wamai - Bitradande professor, International Relations

Department, United States International University in
Nairobi (USIU), Kenya.

Ms. Shamsia Ramadhan - Program Management Specialist, Peacebuilding & PCVE,
USAID, Kenya.
Dr. Nada Mustafa Ali Women's and Gender Studies Department och &r

fakultets fellow pa Center for Governance and
Sustainability vid University of Massachusetts, Boston,
USA

Mr. John Katunga Murhula Konfliktlosningsspecialist med medlingstjanster i
Vidstafrika, Compliance Advisory Ombudsman (CAO),
International Financial Corporation (IFC), Varldsbanken.

Mr. Stein Erik Horjen Senior radgivare for multilateralt samarbete, Norad,
Norska kyrkan

Det 6vergripande ansvaret for planering, samordning och administration ligger hos Executive
Director, som i sitt arbete stéds av Executive Team (ET), som bestar av programchef och
chefen fér ekonomi och administration. Ett strategiskt ledarskapsteam (SLT) &r radgivande till
ET. SLT bestar av programchef, chef for ekonomi- och administration, teamledare fér
6msesidigt larande, landprogrammen i Afrika och global policy, samt tva seniora radgivare
(strategiska processer och Sverigeengagemanget). Dessutom har LPI landansvariga fér sina
program i Kenya, Somalia, Etiopien, Sudan och Demokratiska republiken Kongo och en
programchef for det regionala programmet fér Afrikas Horn (HARP).

Institutet har fem kontor, i Uppsala, Sverige; Nairobi, Kenya; Bukavu, Demokratiska republiken
Kongo (DRC); Addis Abeba, Etiopien; och Mogadishu, Somalia. LPI hade ett fungerande kontor
i Khartoum, Sudan fram till den 15 april 2023. Varje kontor har ett Senior Management Team
(SMT) som rapporterar till ET. Manga av de strategiska funktionerna pa Uppsalakontoret har
nu flyttats till Nairobikontoret. Dock finns Executive Director och en liten finansenhet kvar i
Uppsala. Dessutom fortsétter LPI att stodja vissa aktiviteter i Sverige.

2023 genomfdrdes aktiviteter inom atta fredsbyggande program (Etiopien, Kenya, DRC,
Somalia, Sudan, Sverige, Horn of Africa Regional Programme — HARP och Inclusive Peace in
Practice — IPIP).

Vasentliga hdandelser under rakenskapsaret

Kriget i Sudan som bdérjade den 15 april 2023, sinklusive massflykt bade inom Sudan och till
grannlanderna (sarskilt Tchad, Egypten, Etiopien, Kenya, Sydsudan, Uganda).

Torka och 6versvamningar i flera delar av Afrikas horn.Over 32 miljoner méanniskor star infor
héga nivaer av akut livsmedelsosédkerhet i Etiopien, Kenya och Somalia.

Krigen i Ukraina och Gaza har skiftat uppmarksamheten och resurserna fran andra delar av
vdrlden, inklusive regionerna dér LPI arbetar.
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Eritrea dterintrddde i Inter-governmental Authority on Development (IGAD) medan Sudan
ldamnade sitt IGAD-medlemskap.

Den svenska regeringen inledde en reformprocess for Sveriges internationella bistand och har
genomfort betydande férandringar i budgeten.

Strategiska prioriteringar

Strategisk prioritering 1: Inkluderande engagemang for fred

Civilsamhadllesaktérer och samhéllsmedlemmar spelar en avgérande roll i den systemiska
omvandlingen av konflikter till hallbar fred pa alla nivaer i samhillet. LPI stoéder det civila
samhdllet och andra aktérer genom gemensamt samarbete inom forskning, atgirder,
policypaverkan och kapacitetsforstarkning.

Strategisk prioritering 2: Politiskt engagemang och medvetandehéjande

Politiska ramar och lagstiftning spelar en avgérande roll nar det géller att forma institutionelit
beteende och manniskors liv for att dstadkomma varaktig fred i samhéllen. Engagemang och
valgrundade kopplingar mellan alla nivaer — lokala, subnationella (stat eller provins),
nationella, regionala och globala — dr avgérande for att skapa systemférandring. LPl engagerar
sig direkt och i samarbete med andra for att 6ka medvetenheten bland beslutsfattare. Vi gér
detta genom att stédja inkluderande policyutvecklingsprocesser i fragor som paverkar fred
och konflikt i manniskors levda erfarenhet. Genom detta engagemang uppmuntrar vi och
motiverar inflytelserika aktérer att ta sitt ansvar for att fraimja fred, och adressera potentiella
missférhallanden och drivkrafter som kan leda till konflikt. LPI paverkar medvetenheten om
det civila samhallets konfliktomvandlingsprocesser och lyfter fram relevanta policyfragor som
harrér fran arbetet pa faltet.

Strategisk prioritering 3: Kollaborativt Iéirande for att férbéittra praxis

Genom ldrande och dokumentation férbattrar vi bade var praxis och delar med oss av var
kunskap och erfarenhet till relevanta intressenter. Deltagarnas erfarenheter pa alla nivaer och
i flera former ar avgérande for kunskapsutveckling. Vi stravar efter att etablera strategiska
partnerskap mellan konfliktdrabbade samhéllen och koppla dem till relevanta lokala,
regionala och internationella forskare, beslutsfattande organisationer och institutioner,
akademiska aktorer och fredsbyggande praktiker. Samtidigt samlar vi in relevanta koncept,
forskningsresultat och erfarenheter fran andra sammanhang, sektorer och organisationer fér
att kommunicera detta till LPI:s personal och partners.

Programgenomférande 2023

LPl:s engagemang under 2023 har fokuserat pa att stodja lokala civilsamhallesorganisationer
(CSO) och universitet, bygga strategiska partnerskap med nationella, regionala och
internationella organisationer och natverk, och stiarka banden med givare och internationella
aktorer for att stddja miljber som framjar konfliktomvandling via ickevald. Deltagande
forskning spelar en vasentlig roll i LPI:s tillvidgagangssatt, bade som en forutsittning for att
forstd sammanhanget av engagemang och som ett medel f6r att transformera konflikter.

LPI tillampar flera 6msesidigt forstarkande strategier i sitt stod till det civila samhéllet och
bredare konfliktomvandlingsarbete:

b
o
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 Framja inkluderande samhdllsbaserade fredsbyggande processer med en langsiktig syn, via
engagemang som drivs av lokala partners och tekniskt atféljda (och i manga fall ekonomiskt
stodda) av LPI.

e Kapacitetsforstarkning, inklusive processer och metoder fér konfliktomvandling — som
Participatory Action Research (PAR); forskningsmetodik och metoder; Sustained Dialogue
(SD); Monitoring, Evaluation and Learning (MEL); medling, foérhandling och
organisationsutveckling — som ekonomisk férvaltning och redovisning, administrativa
fardigheter och procedurer, personalférvaltning, ledarskap, organisationsstyrning,
resursmobilisering, inklusive givarrelationer. Kapacitetsforstarkning svarar mot explicita och
vdl analyserade behov hos partners.

e Policyengagemang, sarskilt pa lokal, nationell och regional nivd, antingen enbart genom LPI
eller i samarbete med lokala, regionala eller internationella partners.

* LPI har ocksa ett specifikt engagemang foér larande och reflektion, inte minst genom sin
tredje strategiska prioritet; kunskap och ldarande, och investeringar i dokumentation och
overvakning och utvdrdering, som efterstrdvas i alla LPl:s program, med stéd fran
Collaborative Learning Team.

e Genomférande av fredsbyggande program kréver flexibilitet och adaptiv programmering
relaterad till kontinuerlig kontextbedémning av risker, utmaningar och méjligheter. Ett
engagemang for bade konfliktkanslighet och resultatbaserad hantering kriaver adaptiv
programmering for att sdkerstdlla att anstréangningarna fortsitter att ge effektiva och reella
bidrag till programmets 6vergripande mal.

Ett urval av hojdpunkterna i programmen 2023 &r:
e LPIfaciliterade en serie utbildningar for Act Church of Swedens partners i Sydsudan.

e Kapacitetsstarkning av (tekniska och organisatoriska) 15 etiopiska framvixande
civilsamhillesorganisationer.

* Tillampning av Sustained Dialogue-metodiken bland ungdomar i Sverige.
e Anpassning av LPI:s Sudanprogram mot bakgrund av krigsutbrottet i Sudan.

e Publicering av en fallstudie som dokumenterar det innovativa och deltagande mikrobidrag
som LPI testat i informella boséttningar i Kenya och tvarorganisatoriskt utbyte och lirande
om deltagande, maktmedvetenhet vid finansiering genom sma anslag.

* LPI sammanforde politiska aktérer med ungdomsledare fran informella boséttningar i
Nairobi med hjdlp av en innovativ "Knowledge Café"-modell f6r att diskutera hallbara
finansieringsmetoder som ger medel direkt till samhéllsbaserade organisationer. Ett annat
kunskapskafé anordnades med en rad civilsamhillen och institutioner som arbetar i och
om Sudan for att utforska hinder och alternativ for att stédja det sudanesiska civilsamhillet
i samband med kriget.

e Bildandet av ett fredsbyggande natverk for det civila samhallet f6r att stédja kopplingen av
lokalsamhillets roster till genomférandeprocessen for den nationella férsoningsramen i
Somalia.

e Utveckling av  Karamoja-klustrets  (Etiopien, Kenya, Sydsudan, Uganda)
civilsamhdllesnatverk och tillhandahallande av innovativa sma bidrag, i samarbete med
Sida och FN:s utvecklingsprogram African Borderlands Center, for att framja social J\f;/
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sammanhallning i granssamhallen.

e Slutférande av utbildningsprogrammet fér Afrikanska unionens politik for
Overgangsrattvisa (African Union transitional justice policy AUTIP) — ett
utbildningsprogram i fem delar som arbetar med det civila samhillet fran Afrikas horn for
att socialisera AUTJP och forsta hur detta resonerar med samhillets strategier for
dvergangsrattvisa, i samarbete med Institutet f6r rattvisa och férsoning (IJR) och Center
for the Study of Violence and Reconciliation (CSVR).

e Stod till Kenyas regering och FN:s lokala samordnare i genomférandet av Kenyan
Peacebuilding Architecture Review-processen genom att stodja metodik och engagemang
fran olika roster

Institutet arbetade formellt och informellt tillsammans med 75 lokala, nationella och
regionala organisationer och éver 20 internationella organisationer fér att engagera sig med
lokala samhallen i langsiktiga fredsbyggande processer i 20 delstater/regioner/lan i Etiopien,
Somalia, Sudan, DRC, Kenya och Sverige och engagerade viljare, samhillen, myndigheter p3
olika nivder och andra konfliktintressenter.

Framtida utveckling

Under 2024 kommer LPI att fortsdtta att starka sina interna system och rutiner, bland annat
genom att digitalisera flera processer som reseplaner och utgiftsdeklarationer, uppdatera
dokumentation och processer i riskregistret.

Nagra av de viktigaste programmatiska omradena dar LPI férvantar sig att se tillvixt under
2024 inkluderar:

e Regionalt fredsbyggande och politiskt engagemang med sudanesiska aktérer.

e Grdnsoverskridande engagemang, bland annat for fredsbyggande och
férsoérjningsmaojligheter 6ver gransen mellan Moyale och Etiopien och Kenya.

e Ingdngsdttning av ett nytt forskningsinitiativ med American University finansierat av
Carnegie Corporation for att utdka rigorosa fredsbyggande bevis som 6verbryggar
klyftan mellan akademi — politik och samhillen.

* Engagemang i 2025 ars dversyn av FN:s fredsbyggande arkitektur for att inkludera
ohorda roster i den globala politiska processen.

e Med utgangspunkt i LPI:s Ianga historia av att arbeta i stadsmiljéer och urbana
sammanhang, bedriva forskning om konsekvenserna av klimatrelaterad migration till
andra stdder, med fokus pa Kenya och Somalia.

e Samarbeta med IGAD for att stédja genomférandet av den politiska ramen fér informell
gransoverskridande handel — gransoverskridande sdkerhetsstyrning fér att framja 6kad
integration och rorlighet i granssamhallen.

* Lansering av ett deltagande mikrobidrag till akt6rer i det civila samhillet pa Afrikas
horn som arbetar med 6vergangsrattvisa. Detta kommer att vara det forsta bidraget till
ett fast belopp som LPI ger direkt till civilsamhéllesorganisationer och ger en méjlighet
att ytterligare underséka hur vi bast kan anpassa vara processer fér att méta behoven
hos de aktérer vi arbetar med.

e Samarbete med privata och offentliga givare och internationella organisationer som I\Jj/

bo
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arbetar for att fornya sig nar det géller att tillhandahalla finansiering av hog kvalitet
till samhallsaktorer, for att ytterligare stédja atgarder som uppratthaller
lokaliseringsagendan.

¢ Fortsatt arbete med att férnya och testa nya metoder for politiskt engagemang for att
inkludera ohérda roster i politiska processer och framja battre fredsresultat

Givare och partners

LPI vill uttrycka sin djupaste uppskattning for sina 6ver 75 partners som har gjort det méjligt
for organisationen att arbeta vid deras sida ndr de agerar mot vald och konflikt i sina
samhillen.

LPI uttrycker ocksa sin varmaste tacksamhet till givare fér de medel och projektstéd som
mottagits. Ar 2023 inkluderade dessa:

e Carnegie Corporation of New York e Global Affairs Canada - Peace and

e Chemonics Stabilisation Operation Programme

e Svenska kyrkan e Saferworld

e Svenska kyrkan, internationella e Swedish International Development
avdelningen Cooperation Agency (Sida)

e Kollekt/donationer fran kyrkor e Swedish Institute

e Barnsmissionen e Svenska missionsradet (SMC)

e Deutsche Gesellschaft fur Internationale e Swiss Federal Department of Foreign
Zusammenarbeit (GIZ) Affairs, Peace and Human Rights Division

e DT Global e United Nations Development Programme

e Europeiska kommissionen (UNDP)

e Freidrich Ebert Stiftung
e Fryshuset

Personal

LPI vardesatter starkt att i sina olika kontor ha mangfald i personalen av olika kulturer,
bakgrund, jamstalldhet och expertis. Bland personalen finns anstillda med visstidskontrakt
och tillsvidareanstadllda samt langtidskonsulter och korttidspraktikanter. Under 2023 hade LPI
totalt 66 anstdllda, varav 40% var kvinnor och 60% man.

LPI vill uttrycka sin tacksamhet till alla sina anstéllda, praktikanter och konsulter fo6r deras
utmadrkta arbete under 2021. LPI uppskattar verkligen det stora engagemanget och den
positiva attityden hos personalen som fortsatter att arbeta i de utmanande och ofta riskfyllda
miljéer ddr LPIl:s program genomférs.

Stiftelsens finansiella utveckling
Alla siffror i tusental SEK.

Ar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Inkomst 40153 | 34814 | 44131 | 59208 | 73320 | 57973 | 60834 | 92254 | 75615
Utgifter 39898 | 36335 | 44714 | 61005 | 72301 | 57493 | 60399 | 90474 | 74024
Eget kapital 8144 | 6680| 6616 | 5150 | 6341| 7838| 6311| 7989 | 11670
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter

Projektbidrag

Ovriga bidrag

Gavor

Ovriga rorelseintakter
Summa intdkter

Verksamhetens kostnader

Lamnade anslag

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Ovriga rorelsekostnader
Summa kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Valutakursdifferenser
Ovriga rénteintikter och liknande
Summa resultat fran finansiella poster

Arets resultat

Not 2023 2022
2 74 359 91 329

3 1253 921

4 3 3
75 615 92 253

-15 430 -25703

-22 331 -23 585

5,6 -36 263 -41 186
0 0

-74 024 -90 474

1591 1779

1767 - 159

323 58

2090 -101

3681 1678
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Balansrakning
Tillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna bidrag
Summa kortsiktiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgadngar
Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital
Andamalsbestimda medel

Fritt eget kapital

Summa eget kapital

Avsattningar

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Skuld erhallna ej utnyttjade bidrag
Upplupna kostnader och férutbetalda
intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 2023-12-31 2022-12-31
156 443

7 3393 4 407
3 549 4 850

50 530 14 921

54 079 19771

54 079 19771

2000 2 000

10 10

9 660 5979

11 670 7989

8 1083 1215
67 257

924 1133

2 37 959 7722
9 2376 1455
41 326 10 567

54 079 19771
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Férandring av eget kapital

. . Fritt eget Andaméls-

Stiftelsekapital ) bestamda Summa
kapital

medel
Ingaende balans 2022-01-01 10 4301 2000 6311
Arets resultat 1678 1678
Utgdende balans 2022-12-31 10 5979 2 000 7 989
Ingdende balans 2023-01-01 10 5979 2000 7 989
Arets resultat 3681 3681
Utgdende balans 2023-12-31 10 9 660 2 000 11 670
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Not1l Redovisnings- och varderingsprinciper

Alla belopp &ri tkr

Redovisningsprinciper

Stiftelsens arsredovisning har uppréttats enligt arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamndens BFNAR 2012:1
A’rsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna &r oférandrade i jimforelse med féregdende &r, om inget annat anges.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell bedémning beriknas bli betalt.

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar (och nedskrivningar). |
anskaffningsvardet ingdr utgifter som direkt kan hinféras till férvirvet av tillgdngen.

Utgifter for I6pande reparation och underhall redovisas som kostnader.

Inventarier, maskiner och annan utrustning inkdpta i projekten kostnadsférs vid anskaffningstillfillet. Samt inventarier med e
anskaffningsvarde under 50% av prishasbeloppet har utifrdn visentlighetsbeddmning redovisats som kostnad.

Nedskrivningsprévning sker alltid for sddana tillgdngar som inte lingre uppfyller kraven att definieras som materiella
anldggningstillgangar. Enligt K3 ska omklassificering inte goras.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgdngens beddmda nyttjandeperiod. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas i forekommande fall tillgdngens restvirde. linjar avskrivningsmetod anvinds.

Féljande avskrivningstider tillimpas:
Ovriga inventarier - 5-10 &r.

Rantor
Rantemedel som gottskrivs bidragsgivarna bokfors direkt som skuld och redovisas ej éver resultatrikningen.

Intdktsredovisning
Intdkter redovisas till det faktiska virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Gdvor och donationer &r intdkter utan Gverenskommelse med givaren och dr givaren inte kriver formell rapportering.

Bidrag dr intdkter som &r ett resultat av ett avtal dér givaren vanligen kréver nagon form av aterkoppling.

Gavor redovisas normalt enligt kontantprincipen. | den mén det finns I6ften kinda vid balansdagen om gavor/bidrag, redovis
de efter individuell prévning.

Projektbidrag omfattar bidrag som ar avsedda for specifika program/projekt och férknippas med ett villkor som kriver
aterbetalningsskyldighet om villkoret inte &r uppfyllt.
Ovriga bidrag &r bidrag som inte &r bundna till specifika program/projekt.

Intdktsredovisning av bidrag sker nar stiftelsen med rimlig sikerhet beddmer att dterbetalning inte kommer att ske.

Avsdttningar
Med avsdttningar avses forpliktelser pa balansdagen som &r sikra eller sannolika till sin férekomst men ovissa till belopp ellel
till den tidpunkt da de skall infrias.

Limnade anslag
Ldmnade anslag dr kostnader hos partnerorganisationer spenderade inom stiftelsens projekt.

Annan valuta
Fordringar och skulder i annan valuta dn SEK omriknas till balansdagens vaxelkurs

Andamaélsbestimda medel
| posten Andamalsbhestimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte férbrukade gavor och andra andamalsbestdimda medel.

Se dven eget kapital-rapporten. /V/
<
Vo
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Not2  Projektbidrag

Under aret utnyttjade projektbidrag
Sida, Sverige

European Commission

Canada MFA

Svenska missionsradet

GlZ

Svenska kyrkan, internationella
avdelningen

UNDP

DT Global

Svenska institutet

Chemonics

Switzerland

Friedrich Ebert Foundation
Ovriga bidrag

Somalia Stability Fund

SOAS

Summa

Projektbalanser till kommande ar
Sida, Sverige

European Commission
Svenska missionsradet
Svenska institutet

GlZ

Switzerland

Friedrich Ebert Foundation
Children's Mission

UNDP

Medel att aterbetala
Summa

Projektmedel har ianspraktagits for
Kenyaprogram

Horn of Africa Regional program
Somaliaprogram

Etiopienprogram

DRC program

Global Policy program
Sudanprogram

Sverigeprogram

Summa

2023-12-31 2022-12-31
48 123 69 887
10628 6 804

4 955 2788
3242 6 538
2219 0
1314 1000
1222 2747
831 0
500 0
432 0
419 0
188 42
285 1418

0 88

0 17

74 359 91329

2023-12-31 2022-12-31
11712 446
22 385 3751

1565 82

0 427

75 0

306 0

0 85

0 1

1855 0

60 2929

37 959 7722

2023 2022

-5 581 -10 087

-14 083 -17 927

-13714 -20 683

-14 559 -11103

-18 674 -23 350

-3 300 -3 964

-3795 -3 339

- 652 - 876
-74 359

-91 329 /\}{,
W
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Not3  Ovriga bidrag

Svenska kyrkan

Svenska kyrkan, internationella avdelningen
Svenska missionsradet

Ovriga

Summa

Not4  Gavor redovisade | resultatrdkningen

Andra gavor
Summa

Not5 Loner och andra ersattningar fordelade per
land

Léner och andra ersattningar fordelade per land uppgar till

Sverige
Direktor
Ovriga anstillda
Etiopien
Anstallda
Kenya
Anstadllda
Somalia
Anstallda
DRC
Anstallda
Sudan
Anstallda

Pensionskostnader
Sociala avgifter

Summa loner och andra ersattningar

Andra personalkostnader
Summa personalkostnader

2023 2022
300 300
0 0
388 434
566 187
1253 921
2023 2022
3 3

3 3
2023 2022
838 824
4545 5705
5 757 7000
1769 2416
2740 3845
5418 5 479
1579 1270
1359 1576
2545 3138
26 551 31252
9712 9 934
36 263 41186
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Not6  Medelantalet anstillda med geografisk fordelning per land
2023 2022

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man  Totalt
Sveriga 3 5 8 8 7 15
Etiopien 7 11 18 9 13 22
Kenya 9 8 17 12 8 20
Somalia 1 4 5 1 5 6
DRC 5 9 14 7 9 16
Sudan 3 2 5 3 2 5
Summa 28 39 67 40 44 84
Konsfordelningen | styrelse och bland ledande befattningshavare

2023 2022
Antal pa balansdagen Antal pa balansdagen

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Styrelseledaméter 6 3 9 5 4 9
Generalsekreterare samt andra
ledande befattningshavare 5 2 7 5 2 7

2023-12-31 2022-12-31
Not7  Forutbetalda kostnader och upplupna bidrag
Férutbetalda hyror 120 141
Upplupna bidrag 1935 2743
Forskott till
partnerorganisationer 550 893
Ovriga poster 788 631
Summa 3393 4 407
Not8  Avsattningar 2023-12-31 2022-12-31
Avsittning avgangsvederlag i Etiopien enligt lokal lagstiftning 821 953
Avsdttning upplupna skatter for utlandsanstéllda 262 262
Summa 1083 1215
Not9  Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna semesterléner inkl sociala avgifter 436 601
Ovriga poster 1940 854
Summa 2376 1455
Vo
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