
OPPORTUNITÉ D’EMPLOI

Nous cherchons:

Un gestionnaire de relations interne basé à Montréal pour joindre notre équipe des ventes du Québec.

Qui sommes-nous?

Gestion de patrimoine EdgePoint est une entreprise d’investissement établie à Toronto et possédant un bureau à Montréal. 
Nous sommes des investisseurs à long terme dans les entreprises et nous croyons que la meilleure façon d’acheter une 
entreprise à un prix intéressant est d’avoir un point de vue sur l’entreprise qui n’est pas largement partagé par d’autres. 
Nous n’avons pas peur de nous démarquer des autres. En fait, nous croyons que pour obtenir des rendements supérieurs 
à long terme, il faut être prêt à se tromper à court terme. Nous nous concentrons sur les entreprises ayant une position 
concurrentielle forte, des barrières à l’entrée défendables et des perspectives de croissance à long terme, et qui sont dirigées 
par des équipes de gestion compétentes. Nous investissons dans le monde entier, à travers la structure du capital, dans des 
titres publics et privés.

Fondée et dirigée par des professionnels de l’investissement, nous sommes une entreprise privée en pleine croissance. 
L’investisseur est au centre de toutes nos décisions d’affaires et nous prenons plaisir à dire que nous ne faisons rien comme 
nos concurrents. Bref, notre histoire est unique et nous avons besoin d’agrandir notre équipe au Québec!

Pour en savoir plus : www.edgepointwealth.com

En quoi consiste le poste?

Vous êtes quelqu’un d’autonome qui aime travailler avec les gens et qui peut facilement établir des relations? Si c’est le cas, 
nous voulons vous connaître! Le poste consiste à maintenir, développer et créer des relations avec les conseillers financiers 
externes. Au quotidien, vous devrez faire connaître la méthode d’investissement, communiquer la stratégie des portefeuilles 
et le positionnement des solutions d’investissements à l’intérieur d’un portefeuille d’investisseur. Le poste ouvre une grande 
place à l’autonomie et la créativité. Nous cherchons la perle rare aux talents multiples! Vous avez une soif d’apprendre et vous 
voulez investir dans votre carrière et votre apprentissage à long terme. C’est important pour nous de trouver une personne 
passionnée, motivée avec un esprit d’initiative.

Nous croyons qu’une culture d’entreprise solide ne peut être développée que par la collaboration et la présence en personne. 
Ce poste est situé dans notre bureau de Montréal.

Qu’est-ce qui fait un bon partenaire interne chez EdgePoint?

	▪ Une personne bilingue à l’écrit ainsi qu’à l’oral (Français/Anglais)

	▪ Expérience en service à la clientèle et une volonté d’offrir un service hors pairs

	▪ D’excellentes compétences organisationnelles et de solides aptitudes en communication verbale

	▪ Un esprit d’entrepreneur et créatif

	▪ Un souci du détail

	▪ Une capacité démontrée de travailler en équipe avec succès

	▪ Une expérience dans le milieu est un plus, mais ce n’est pas indispensable si tu corresponds bien au profil.

https://www.edgepointwealth.com/fr/
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Langues:

	▪ Français

	▪ Anglais
•	 Raison d’exiger cette langue : ce poste nécessite de servir des conseillers anglophones

Qu’est-ce EdgePoint vous offre ?

Voici quelques-uns des avantages de travailler chez EdgePoint :

	▪ Un salaire de base concurrentiel

	▪ Bonis et commissions

	▪ Programme d’actionnariat 

	▪ Cotisations à un REER financé par l’entreprise

	▪ Assurance soins médicaux et dentaires complète

	▪ Une nouvelle famille étendue

Plus qu’un CV ennuyeux

En plus de votre CV, veuillez nous dire pourquoi vous croyez être le candidat idéal pour ce poste et ce qui vous interpelle à EdgePoint.

Fais nous parvenir ton CV à : wearegrowing@edgepointwealth.com 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés.

Pourquoi ne pas nous donner un coup de file pour en savoir plus? (514) 849-6789

La date limite pour présenter une demande est le 31 janvier 2026. 

EdgePoint est un lieu de travail où l’égalité des chances est respectée. Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. 
Toutefois, seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés.

EdgePoint s’engage à adopter des pratiques d’emploi équitables et accessibles. Si votre candidature est retenue pour une 
entrevue, nous travaillerons avec vous pour nous assurer que l’entrevue est accessible et que des mesures d’adaptation sont 
prévues. Veuillez nous contacter à wearegrowing@edgepointwealth.com ou au 416.963.9353 pour nous faire savoir si vous avez 
besoin de mesures d’adaptation pour une entrevue en raison d’un handicap ou d’une autre circonstance.
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