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Prévenir et éduquer

Protéger

Relever en rétablissant le
lien social

Connaitre les activités des
16 Unités Locales et des 16
établissements



Editorial du Président
Pascal (ormier

2024 a été mémorable a plus d'un titre pour 'ensemble de nos 2 245 bénévoles.

160 ans de la Croix-Rouge : nous avons fété cet anniversaire avec fierté mais aussi émotion. Des champs de
bataille de Solferino aux ravages du cyclone Chido a Mayotte, notre association, fidéle aux idéaux d’Henry
Dunant reste aux c6tés de ceux qui souffrent, rétablissant les liens familiaux, apportant les premiers secours.
Il est vrai que les défis a relever sont devenus de plus en plus complexes et obligent notre association a se
transformer en profondeur.

A I'échelle de notre territoire des Yvelines, plusieurs nouvelles initiatives ont été engagées en 2024 :
- Lancement d'une nouvelle activité avec le SDIS 78 sur la mise en place du réseau de secours

- Recrutement et formation de nouveaux encadrants opérationnels bénévoles capables d'intervenir sur le
terrain comme a l'arriére pour encadrer les volontaires lors de situations d'exceptions

- Déploiement accéléré du nouveau systeme de déclenchement REDCALL permettant de toucher
instantanément I'ensemble de nos bénévoles pour répondre aux situations d’urgence.

- Renforcement de la formation Risques Inondation en collaboration avec I'agence EPISEINE

L'été 2024 a révélé I'engagement et I'enthousiasme de nos bénévoles qui ont été plus de 200 a assurer la
couverture sanitaire des sites olympiques et paralympiques dans les Yvelines mais aussi a Paris.

L'intense préparation de plusieurs mois qui a précédé ces Jeux Paris 2024, nous a appris collectivement a
mieux fonctionner en équipe mais aussi a resserré nos liens avec nos partenaires de la sécurité civile, les
sapeurs-pompiers et le CHU de Versailles a I'occasion d’exercices communs.

Cette forte mobilisation n'a pas empéché nos bénévoles, notamment de l'action sociale a assurer au
quotidien leurs missions d'assistance auprés des populations fragiles au travers des épiceries sociales,
vestiboutiques et maraudes.

D’autres missions ont permis de montrer leur solidarité et leur réactivité face a des personnes en difficulté :

- Mise en place de postes d’'urgence médico-phycologiques (PUMP) a destination des impliqués lors de
I'incendie d'un immeuble a Poissy (mars), ou du déceés de Philippine (novembre) en collaboration étroite
avec le SAMU 78.

- Participation a la Réponse Téléphonique ouverte par le Centre de Crise et de Soutien (CDCS) du Ministéere
de I'Europe et des Affaires Etrangéres en aide aux ressortissants frangais en Haiti (mars) et au Liban
(septembre).

- Solidarité avec les sinistrés des inondations, dans le sud du département en octobre avec les missions
Coup de Main Coup de Cceur

- Entre décembre et janvier, 4 volontaires du 78 se sont relayés sur le terrain pour participer aux opérations
d’'urgence Mayotte

Cette année 2025 va aussi marquer la vie de notre association, puisqu'en mars/avril 'ensemble des bureaux
des 16 unités locales du département ainsi que celui de la DT vont étre renouvelés. De nouvelles équipes, de
nouveaux projets solidaires vont voir le jour, rendant notre démocratie associative bien vivante, préte a
accueillir de nouveaux volontaires.

Je tiens a remercier chaleureusement tous nos bénévoles. J'ai été fier de les représenter en tant que
Président, et resterai toujours trés humble face a la force et a la constance de leur engagement.
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résentation de la
Delégation Territoriale

Ce territoire est composée de 16 Unités Locales (bénévoles) et de 16 établissements spécialisés (salariés).

Son sieége se situe 2 rue Galilée a Guyancourt

Ses missions principales

=

Coordonner I'ensemble des activités des
Unités Locales

Veiller a la mutualisation des moyens
nécessaires aux actions mises en commun
par les unités locales

Etre un centre de formation pour les bénévoles
Concentrer les moyens logistiques capables

d’étre projetés sur I'ensemble du territoire dans
un cadre de gestion de crise.

Son projet associatif est aligné sur la stratégie
nationale 2030 :

« La Croix-Rouge francaise agit pour protéger et
relever sans condition les personnes en situation
de vulnérabilités et construire avec elles leur
résilience »

Ce qui nous engage:

Respecter strictement le principe de neutralité
Agir en partenariat

Développer I'engagement sous toutes ses
formes

Réduire notre empreinte environnementale

Ce qui nous guide

les besoins des personnes
le bien-étre des volontaires
I'équilibre économique
I'innovation ouverte.
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Formation, Prévention et Interventions sont au cceur des activités d'urgence et de secourisme de la Croix-
Rouge des Yvelines. A titre d’'exemple de types de mission, on peut citer :

* Déploiement de Dispositifs Prévisionnels de
Secours (Petite, Moyenne et Grande Envergure) son orgamsamm

* Prise en charge de victimes (renfort du dispositif
sanitaire/secours public)

* Formation du grand public

Pdle Sante

* Prise en charge des impliqués (accueil, écoute, ;’;:n"‘:"

T

hébergement, distribution eau, nourriture, Pharmacien
Psychalogue Assistante DTUs

couvertures, réponse téléphonique)
° Renfort des établissements sanitaires (hopitaux,
SAMU, EHPAD...)

Directeyr territorial

Formation

Elle dispose de 4 agréments de Sécurité Civile S adjoints
Départementaux et Nationaux :

* A Opérations de Secours

° B Actions de soutien aux populations sinistrées Cadre de permanence Moyens opérationnels

* C Encadrement des bénévoles lors d'actions de Joignable 71/7~24h/4
soutien

* D Dispositifs Prévisionnels de Secours

(Autonome sur les DPSGE)

Assictés par des
responsables
dactivitd

Urgence

Opération de Secours

Elle est signataire de plusieurs conventions, notamment :

* la Convention tripartite relative aux évacuations des victimes depuis les Dispositifs Prévisionnels de
Secours (DPS)

* la Convention avec la Cellule d’'Urgence Médico-Psychologique (CUMP) du SAMU 78 relative aux
soutiens humains et matériels (appui logistique, accueil/orientation des impliqués, renfort de personnel
spécialisé, etc.),

* la Convention avec la Préfecture des Yvelines pour le soutien des populations dans le cadre de
catastrophe ainsi que les conventions avec les exploitants autoroutiers des Yvelines (Cofiroute et
SAPN)

* la Convention de la réalisation d'Electrocardiogrammes (ECG) et de leur transmission au SAMU 78 dans
le cadre des Dispositifs Prévisionnels de Secours.

+ la Convention relative aux modalités de collaboration opérationnelle entre le SDIS 78, la Croix-Rouge
francaise des Yvelines dans le cadre des missions de type A dénommées “Opérations de Secours”
(Réseau de Secours) 6



La coordination territoriale

Pour lutter au mieux contre toutes les formes de
précarité, la Croix-Rouge frangaise s’adapte
constamment aux réalités du terrain et a ses
évolutions.

Pour y parvenir, le Directeur Territorial de I'Action
Sociale (DTAS) coordonne les actions de
solidarité et s'implique aux coétés des Pouvoirs ¥ compris
Publics et autres acteurs majeurs de ['Action Pomicilation
Sociale dans des dispositifs de petite, moyenne
et grande ampleur.

En proposant un accompagnement individualisé
sur la durée, les équipes de la Croix-Rouge
francaise travaillent au quotidien pour préserver
le lien social et favoriser la réinsertion de chaque
personne accompagnée.

Il s'agit d'une approche globale de la personne
7 7 . ) . Al Sticnti

renforcée par un large éventail d’actions au Aiapessaton

service des plus démunis. ¢

Cette démarche, respectueuse de la dignité des
bénéficiaires, est menée dans un souci
permanent d'’humanité et d'inconditionnalité de
I'accueil.




!de compétence une
ressource indispensable pour
structurer nos activités

De quoi s’agit —il ?

Le Mécénat de Compétences est l'une des
composantes du mécénat d’entreprise. Ce dispositif
fiscalement favorable vise a inciter les entreprises a
faire des dons matériels, financiers ou.. de temps
de travail pour des actions d'intérét général.

En échange, ce Mécénat de compétences permet a
des personnes expérimentées de s’engager dans
I'association de leur choix et donner ainsi du sens a
leur investissement professionnel en partageant
leur savoir et leur expérience autour de missions
solidaires déterminées, pour une durée pouvant aller
de quelques heures a plusieurs années.

Exemple de missions réalisées par
Véronique, Patrick, Serge en 2024

> Veéronique Chargée de Mission aupres du Directeur
appuyer

Territorial de [I'Action Sociale pour

Le une forme de
volontariat qui séduit nombre
de salariés en quete de sens

.--IIIIII-I--..-.......

Merci a nos mécenes qui nous
ont accompagné et permis de
faire face au pic d'activité lié a
I'organisation des JOP 2024.
nous recrutons de
nouveaux mécenes,

n'hésitez a nous contacter
www.croix-rouge.fr/delegation-
territoriale-des -yvelines

Nombre de mécénes présents en
2024:7

2025:3
Durée moyenne de mécénat : 2 ans

et

accompagner les Unités Locales dans [l'échange, le
partage, la mise en oceuvre opérationnelle de bonnes
pratiques principalement sur I'activité socle Accueil,

Ecoute, Lien Social et Orientation.

» Patrick Chargé de Mission Urgence et Secourisme, en

A—
BNP PARIBAS

appui et accompagnement du Directeur Territorial
Urgence et Secourisme dans le cadre de ses activités et

des projets de développement pour la DTUS et les Unités

Locales.

> Serge Chargé de Mission Maitrise des Risques et Plan de
Continuité des activités, en relation avec les membres du

AVA lHEHNﬂETE
' GENERALE

Bureau de la DT et les présidents des UL, pour élaborer la

politique, les processus et les procédures de maitrise des

€DF

risques et formaliser le plan de continuité des activités en

découlant.


mailto:richetv.externe@croix-rouge.fr
mailto:pouillotp.externe@croix-rouge.fr
mailto:medics.externe@croix-rouge.fr

es! (1775 adaptés
4 1a réalisation de
ses missions 0

_ UnPle logistique capable de s'adapter
en fonction tes hesoins grace a la solidarité interdépartementale

{nU:Lr * Une base logistique de plus de 200 m?
s ‘“‘.'\\\‘9.5 « Un .ensemble dfa 3 salles m9du|ab|es d.edl.ees a la formation
-\\‘“‘as\ %sa\\ « Unimportant réseau de radiocommunication autonome
““\\ge\\\‘ \““ﬂ (analogique et numérique)
s'\i‘&em 1 Centre Opérationnel Territorial (COT) et une salle de

régulation équipée en radio, téléphonie et informatique

« 1 Poste de Commandement Mobile (PCM)

« 8 Véhicules de Secours a la Personne (VPSP)
+ 37 Véhicules Légers

* 6 Minibus

« 3 Véhicules Logistique

« 37 Lots de Secours (15 Lots A, 12 Lots B et 10 Lots C)

+ 2 Lots CAI (Centre d'Accueil des Impliqués)

+ 3 Lots PAI (Point d'Accueil des Impliqués)

« 2 Lots CHU (Centre d’Hébergement d’Urgence)

+ 2 Lots CMCC (Coup de Main Coup de Cceur) permettant le
nettoyage des maisons lors d’inondation

« Matériel logistique divers (tentes, brancards de catastrophes,

groupes électrogénes, éclairages, etc.)

Des responsables d'activités désignés par secteur logistique :
Pharmacie

CAl, CHU

Véhicules

Lots de secours

Matériel thermique

Moyens de télécommunications

] 2024 : soutien aux activités 13 300 heures de bénévolat { < P
9
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Observer, préparer, former et” mobiliser les solidarités de
proximité pour réduire les risques, permettre a chacun de

déployer son potentiel, d'apprendre a se protéger et a protéger
les autres.



PREVENIR ET EDUQUER

e

Formation des
Bénévoles a I’Urgence
(BENURS)

34 formations
232 bénévoles formés
1 148 heures de bénévolat

Education Humanitaire
& Option Croix-Rouge
3 missions Education
Humanitaire
5 Options Croix-Rouge en cours
17 animateurs
287 éléves impliqués

Formation des

bénévoles
2 510 bénévoles formés
7 516 heures de bénévolat

Formation Premiers

Secours grand public
1 418 personnes formées
(GQS - IPS - ePSC1 - PSC1)
63 formateurs PSC1
36 initiateurs Premiers Secours
9 instructeurs FFPSC

Inclusion numeérique
23 bénévoles 1 927 heures de
bénévolat , 258 personnes
aidées auxquelles il faut ajouter
I'activité du salarié recruté avec
575 bénéficiaires ou bénévoles

accompagnés
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La

coeur de notre
efficaces sur le terrain ensemble
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fes bénévoles au
pour étre
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Parcours de formation

§

Le parcours d'intégration comprend plusieurs temps forts :

® une demi-journée d'accueil, Croix-Rouge Bienvenue (CRB) pour découvrir I'Association et projeter son
engagement bénévole en faisant le lien avec les principes et les valeurs

® trois modules qui préparent a devenir un acteur de solidarité capable d’entrer en relation avec les
personnes en situation de vulnérabilité (TCAS), un acteur de I'urgence pour se préparer a prendre en charge
les personnes sinistrées (TCAU) et un sauveteur capable de réaliser les gestes de premiers secours (GQS).

Puis en fonction de leurs missions, les bénévoles disposent d'un large choix de formations :

* les formations de secourisme qui permettront d’assurer des missions de secours aux personnes (PSE)

les formations actions sociales pour accompagner les personnes vulnérables au travers des maraudes
(SOLIDAR), de l'aide alimentaire, les domiciliations, de la Halte, Répit Alzheimer (HRDA), a I'aide a I'accés
aux droits (AAD), les aides matérielles aux plus démunis et d’autres missions encore.

la prise de responsabilité au sein de I'Association pour mener des

les formations pour se préparer a

projets ou gérer des équipes ou des structures

les formations de formateurs pour former d’autres bénévoles ou animer des formations auprés du grand
public notamment pour apprendre les gestes qui sauvent et auprés des jeunes avec les modules de

I'éducation humanitaire.

Nombre de
Programme Destiné aux staglalres 2024

CRB
TCAS
TCAU
SOLIDAR
AAD

HRDA

SENS US

nouveaux bénévoles

acteurs de solidarité

acteurs de l'urgence

maraudeurs

bénévoles qui accueillent, écoutent et orientent les
personnes

bénévoles accompagnant les aidants et patients
Alzheimer

sensibilisation a l'urgence sociale

La Croix-Rouge francaise accompagne les bénévoles tout au long de leur engagement avec un parcours
d’intégration, puis au cours de programmes spécifiques leur permettant de conduire des missions de qualité
et de vivre pleinement leur engagement.

=\

77
75
23
13

13

12

12



I iormations aluroence  [:
hénévoles pour &

L'année 2024 ce sont 34 formations a l'urgence dispensées
et 1 148 heures de bénévolat

R=]0

N

(Tronc Commun des Acteurs de

I'Urgence hybride)
75 bénévoles
formés par une TCEO
équipe de 6 (Tronc Commun des
formateurs Encadrants Opérationnels)

16 nouveaux
Encadrants
Opérationnels formés
et les déplacements
des 2 formateurs
dans le 94 et le 05

e
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_-solidaires

|es jeunes autour

Le projet stratégique 2030 de la Croix-Rouge frangaise met I'éducation au rang de ses priorités.

N . L'option Croix-Rouge répond & cinqg grandes logiques éducatives pour un apprentissage concret de la citoyenneté
. progressivité sur I'année, acquisition de connaissances et de compétences Croix-Rouge, apprentissage par
I'action et conduite de projets solidaires, solidarité et éducation entre pairs. Des enseignements largement salués
par les éléves... comme par leurs professeurs et encadrants éducatifs !

En 2024, la nomination d'une référente de I'Education Humanitaire et de I'Option Croix-Rouge a permis de
donner un cadre a cette activité mais surtout une nouvelle dynamique. 17 animateurs sont intervenus dans plus
d'une dizaine d’établissements du primaire au lycée. De nombreux projets en 2025 a concrétiser avec de
nouveaux bénévoles. Nous vous attendons.

Réalisations 2024

/

228

Education
Humanitaire

7

MANTES LA JOLIE
College Clémenceau
4 classes de 4e 80 collégiens

>> 2 séances Education Humanitaire ,7
Tous Un rble a jouer 12/24 et 1/25

ADAINVILLE
CE1 au CM2 70 éléves

CARRIERES SUR SEINE
Lycée les Pierres Vives

Terminale 16 « lycéens solidaires »

>> 6 séances Education Humanitaire 1¢" Trim
>> Collecte alimentaire 15/10/2024

>>1 séance Tous UN réle a jouer 11/24

7

LIMAY
College Galilée
4e 29 collégiens

\

MANTES LA JOLIE
Lycée St Exupéry
Terminale 35 lycéens

>> |nitiation Gestes qui Sauvent ]§

>> Collecte alimentaire

>> Collecte alimentaire

LE PECQ
College Jean Moulin
4¢ 11 lycéens

>> Collecte alimentaire pour épicerie 01/25
>> Rencontres / activités EHPAD
. >> Environnement y

CHAMBOURCY >> Collecte alimentaire 05/25 pour maraude
Collége A Derain classe >> Rencontres/activité ESAT
humanitaire 4é et 3& 20 éléves | >> Environnement Découverte apiculture )
N
AUBERGENVILLE . . :
Ecole Reine Astrid >> Projet collecte alimentaire 2025
CE2 26 éleves >> Projet Rencontres EHPAD
\_ S




L'Inclusion numeérigque

du
droits

L'activité d'inclusion numérique a pour mission de
faciliter I'accés aux outils numériques pour I'ensemble
des personnes, en mettant un accent particulier sur
celles qui se trouvent en situation de vulnérabilité. Les
formations proposées visent a faire acquérir des
compétences pratiques en informatique, en navigation
sur Internet et en utilisation des services en ligne, tout
en permettant de gagner en autonomie et en confiance
dans I'utilisation des technologies numériques.

Un effort particulier a été engagé en 2024 avec le
renfort d’'un salarié sur le terrain aux cotés des 23
bénévoles qui animent cette activité.

Nos interventions 2024

Sous quelles formes?

ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS
Soutien personnalisé, ponctuel ou régulier sur une
problématique numérique
ATELIERS COLLECTIFS
Sessions collectives pour la montée en compétences
PERMANENCE NUMERIQUE
Point d’accés au numérique (ordinateur et
connexion) en libre-service
DISTRIBUTION D’EQUIPEMENT
Don de téléphones, ou ordinateurs

T

Michelle, bénévole a La Celle-Saint-Cloud, j'ai
pu activer mon compte et accéder enfin a
mon drive grace a l'atelier numérique que j'ai
suivi a I'UL.
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Aupres de qui ?

NOS UNITES LOCALES
Bénévoles
Bénéficiaires
NOS ETABLISSEMENTS 78
Instituts médico-éducatif
Poles d’hébergement
Aide sociale a I'enfance
STRUCTURES PARTENAIRES
CCAS
\ETES

Berthine, accompagnée a l'unité locale de Vélizy,
jai bénéficié d'un soutien pour la rédaction de
mon CV et de ma lettre de motivation. J'ai pu
ainsi postuler en ligne et intégrer une formation
d'infirmiére.

=)
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Maraudes
309 bénévoles/ 14 UL
810 maraudes
13 491 heures de bénévolat
8 436 personnes vues

Urgences
195 bénévoles de I'Urgence
5 Opérations d’Urgence
3 925 personnes prises en
charge
572 bénévoles engages
3 669 heures de bénévolat

Secourisme
172 secouristes formés
170 dispositifs de secours
33 réseaux de secours 78
458 renforts extraterritoriaux
13 396 heures de bénévolat
1 090 victimes secourues

Logistique
17 logisticiens actifs
1 500 heures de bénévolat
dont 585 heures de préparation
650 heures d’activités (DPS et
opérations d’'urgence)
265 heures d’exercices




Les Slir le
terrain au (Illﬂll(llell aupres des
bénéficiaires .

Tous les jours, des bénévoles et salariés de la Croix-Rouge des Yvelines agissent auprés des bénéficiaires les
plus précaires pour apaiser leurs souffrances et améliorer leurs conditions de vie. Ce dispositif joue un réle
déterminant dans la prise en charge des personnes sans domicile. Les équipes mobiles (bénévoles et salariés)
sont la premiere réponse pour tisser ou maintenir un lien social avant d'orienter les personnes fragiles.

Comment se passe une maraude

A bord d'un véhicule ou a pied, les équipes mobiles vont & la rencontre des personnes sans domicile.

La priorité des équipes sur le terrain, composées de 3 a 4 bénévoles, dont un chef d'équipe expérimenté, est
d'aller a la rencontre des personnes a la rue et de maintenir, voire de recréer un lien social.

En offrant une boisson chaude et une écoute attentive, les "maraudeurs” tentent de prévenir l'isolement des
plus démunis et de favoriser leur réinsertion. Les liens créés permettent :

- leur orientation vers des accueils de jour ou de nuit, ou ils trouveront un cadre stable et les conseils de
professionnels.

- d'identifier des situations d'urgence sociale et de mettre a I'abri des personnes en situation critique.

Actions remarquables 2024

Dans les Yvelines ce sont 14 Unités Locales qui ont organisé 810 maraudes avec un renfort plus particulier
lors de:

Déclenchements du plan grand froid

® Nuit de la maraude

® Plan canicule

A ces occasions, les maraudeurs ont été mobilisés en urgence :

® le nombre des maraudes a été augmenté afin de proposer des hébergements a toutes les personnes

rencontrées sans abri,
les personnes a la rue ont été conduites dans des Centres d’Hébergement d’'Urgence ou des places

supplémentaires ont été ouvertes.



Les
marqueées par I'Urgence Climatique

/
A entrainement continu

7/

/ En concordance avec la Stratégie Résilience 2030, les opérations d’Urgence se préparent tout au long de
/" T'année en fonction de plusieurs axes :

\ +  L'anticipation
\& . L'accompagnement des cadres locaux et territoriaux
. Les formations
. Les exercices
. Les déclenchements d'urgence et leurs retours d’expérience

L'année 2024 a été particulierement marquée par des interventions d’'urgence climatique : les tempétes Kirk
& Leslie, un épisode neige-verglas et dernierement la mobilisation exceptionnelle liée au passage du
cyclone Chido a Mayotte.

C’était également la 3eme édition de la « Journée nationale annuelle de la résilience face aux risques
naturels et technologiques», pilotée par le Ministére de la Transition Ecologique, durant laquelle nous nous
sommes mobilisés pour sensibiliser 101 éleves de CM2 et de 4¢™e aux risques inondations, a Poissy, au
Pecq et Chambourcy.

Des intervenants mobilisés

So

Depuis plusieurs années les secouristes et des bénévoles issus de I'Action Sociale dénommés BENURs
(Bénévoles de I'Urgence) interviennent conjointement sur les opérations d’'urgence. Ces BENURs sont
actuellement 195.

A cet effet, ils suivent une formation initiale appelée eTCAU (Tronc Commun des Acteurs de I'Urgence
hybride) d’'une demi-journée.

Afin de parfaire leur formation, nous avons organisé la 6éme Journée des BENURs. Ce qui a permis de
s’entrainer, redécouvrir le matériel, échanger, inviter nos partenaires extérieurs en vue de monter en
compétence.



En 2024, nos bénévoles ou nos cadres ont participé a 11 exercices, ce qui représente 680 heures de
bénévolat et 99 bénévoles engagés.

'Eté 2024

réponse téléphonique
d’InfoPublic : :

Centre Hospitalier de Versailles (CHV)

plateforme Prépa'Risk

dispositif ORSEC




———

2 PUMPs

2 renforts MEAE,

Tempétes Kirk & Leslie

Soutien lors de I'épisode neige-verglas

Mobilisation suite au cyclone Chido a Mayotte




Retour d’expérience
[ ]

Focus sur |
risque inondation

Extrait des voeux 2025 de Philippe DA COSTA, Président de la Croix Rouge frangaise

“Par-dessus tout, la reconnaissance de notre embléme dans ce contexte souligne I'importance d’approfondir
notre Stratégie Résilience 2030 et de faire vivre notre projet associatif. Avant, pendant et aprés les crises,
nous voulons apporter, par nos hombreux savoir-faire et notre ancrage territorial, une réponse globale aux
populations les plus fragilisées.”

Les inondations dans le sud des Yvelines d'octobre 2024 ont mis en lumiére I'importance du travail de
formation des bénévoles et des cadres, et aussi de préparation des logisticiens sur le risque inondation
avant la survenue des tempétes Kirk et Leslie..




Notre savoir-faire'en
et notre capacité a monter de
dispositifs de secours

Les moyens mobilisés

La DTUS assiste et conseille les Unités Locales des Yvelines lors de Dispositifs Prévisionnels de Secours
nécessitant des moyens humains et |'utilisation de matériels importants. Nos effectifs comprennent :

* 32 Chefs d'Intervention (CI) @
* 137 Equipiers Secouristes (PSE2)
. 3 Secouristes (PSE1) _

. 16 Logisticiens O( et

Les postes de secours appelés Dispositifs Prévisionnels de Secours (DPS) sont mis en place pour couvrir
les événements qu'ils soient sportifs, culturels ou sociaux.

Les postes de secours 2024 Eﬁi

Différents postes de secours ont pu étre assurés, allant du Point d'Alerte et de Premier Secours (PAPS)
composé de deux secouristes, aux dispositifs de Grande Envergure comme celui déployé pour la course
Paris-Versailles. Le DPS du Paris-Versailles est composé de bénévoles des DT 78, 92 et 75 et nécessite 15
Véhicules de Premiers Secours a Personne (VPSP), des bindémes, ainsi qu’'un Poste Médical Avancé (PMA)
pour la prise en charge des victimes.

Ainsi, 170 dispositifs de secours (9 568 heures) ont été mis en place :

51 Points d’Alerte et de Premiers Secours (PAPS)

114 DPS de Petite Envergure (DPS < 12 intervenants secouristes)

4 DPS de Moyenne Envergure (DPS < 36 IS) : festival Electrik Park, FRAT, Route des 4 Chateaux, Trail
des Lavoirs

1 DPS de Grande Envergure (DPS > 36 IS) : Course Paris-Versailles

Nos équipes prétent main forte dans de nombreux autres départements
108 renforts ont été effectués (Rock en Seine, Braderie de Lille, Marathon de La Rochelle, Stade de France...),

soit 779 heures de bénévolat. ~
= ~
- ~
Les prises en charge 2024 N
\
)
7
— 1 008 victimes prises en charge sur nos DPS dont : i
40 évacuations Croix-Rouge frangaise 294 victimes avec traumatismes
43 autres évacuations vers un Centre Hospitalier 361 victimes de malaise
16 décharges (refus de transport par les victimes) 14 inconscients
337 petits soins secouristes 1 arrét cardio-respiratoire




Dlympiques et
Paralympiques

/ .
_kes actions de I'Eté 2024

,/ La DTUS a été fortement mobilisée, durant I'Eté 2024 sur les Jeux Olympiques et Paralympiques. En effet,
( nous avons assuré des missions de :
\\ - secourisme sur les sites Olympiques des Yvelines et de I'lle-de-France,

SN

- renforts auprés de nos partenaires publics en assurant des gardes aupres du SAMU 78 et du SDIS 78,

- support nécessaire a I'accueil des bénévoles, la partie logistique des sites Olympiques dont nous avions la
charge, la gestion de notre Centre Opérationnel Territorial et de notre Point de Rassemblement des
Moyens.

En paralléle, les actions du quotidien (Maraudes, Féte des Loges, DPS, Epicerie sociale, Accueil, Domiciliation,
Epicerie Sociale) ont continué de fonctionner afin d’apporter de I'aide auprés de nos bénéficiaires.

Les sites Olympiques de Paris 2024

La Croix-Rouge frangaise s’est vu confier par Paris 2024, la mise en place de trois Dispositifs
Prévisionnels de Secours (DPS) sur les 5 sites Olympiques accueillis dans les Yvelines :

- Epreuve de VTT sur le site de la Colline de la Revanche & Elancourt
- Epreuve de Vélo cyclisme et paracyclisme sur Piste au Vélodrome de Saint-Quentin-en-Yvelines
- Epreuve de BMX sur le Stadium de Saint-Quentin-en-Yvelines

Nous avons également assuré les Dispositifs Prévisionnels de Secours (DPS) lors des 3 marathons dont le
Marathon pour Tous lors de son passage dans le département des Yvelines.

Nous sommes venus en renfort sur les Dispositifs Prévisionnels de Secours (DPS) sur différents sites en
lle-de-France comme pour les épreuves de tir a I'arc aux Invalides, les épreuves de triathlon dans la Seine,
les compétitions d'athlétisme au Stade de France et plusieurs autres manifestations.

La mobilisation de la Croix-Rouge des Yvelines

* 12 000 heures de bénévolat réalisées lors des JOP

* 900 volontaires impliqués dont 200 des Yvelines

* 15 UL des Yvelines impliquées

+ 8504 heures effectuées par la CRF sur les sites de Paris 2024 dans les
Yvelines

+ 860 secouristes engagés sur les sites Paris 2024 des Yvelines

* 17 gardes assurées pour le compte du SAMU 78

+ 8 gardes assurées pour le compte du SDIS 78

+ 28 jours d’ouverture du Centre Opérationnel Territorial (COT) de la
CRf78

- 31 vacations effectuées coté support (Logistique, transport, COT...)

+ 3 sites olympiques opérés pour la partie secourisme dans les Yvelines

+ Armement des VSCC et encadrement des bénévoles par des cadres de
la Croix-Rouge 78 1




Participation au
aupres des sapeurs-pompiers
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/  Les actions de secourisme

(

\ Le réseau de secours au sein de la caserne des sapeurs-pompiers de Versailles est devenu en quelques

2\ mois une activité importante pour nos secouristes.
Nos effectifs comprennent :

- 18 chefs d'intervention formés aux procédures des sapeurs-pompiers du SDIS 78
- 14 chauffeurs formés a la conduite d'urgence

Nos équipes participent depuis longtemps aux réseaux de secours de certains départements voisins, elles
peuvent désormais faire profiter a la population des Yvelines de leurs compétences.

Les réseaux de secours

Une quarantaine de gardes ont été prises par les équipes de la Croix-Rouge francaise des Yvelines sur
I'année 2024 au sein du Centre de Secours Principal de Versailles, soit 894 heures de bénévolat.

L'équipe de garde et son VPSP est alors le premier engin de secours envoyé sur les interventions de
secours d'urgence aux victimes confiées a la caserne.

La Croix-Rouge frangaise des Yvelines renforce régulierement le réseau de secours dans les Hauts-de-
Seine. En 2024, cela représente 2 155 heures de bénévolat au profit de ce département voisin.

Quelques chitfres 2024

1 Centre de Secours Principal a Versailles

34 gardes effectuées par la Croix-Rouge 78
82 victimes prises en charge sur cette activité
64 évacuations vers un centre hospitalier

8 communes couvertes par nos gardes réseau

25
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RELEVER EN
RETABLISSANT LE
- LIEN SOGIAL -
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2 b ~ i
Donner a chacun les clés de son rebond grace ‘a sa
participation a la société



RELEVER EN RETABLISSANT
LE LIEN SOGIAL

—— e

Accueil Ecoute

Orientation
53 bénévoles / 12 UL
7 737 h de bénévolat
1 753 personnes aidees

Domiciliation
administrative
115 bénévoles / 7 UL
9 313 h bénévolat
21 756 passages
3 038 personnes aidées

Accompagnement

alimentaire
302 bénévoles/ 14 UL
676 tonnes distribuées a partir
des 4 épiceries sociales et
des 8 centres de distribution
75 251 heures de bénévolat
3 942 foyers aidés

Activite textile
302 bénévoles/15 UL
41 456 h bénévolat
59 tonnes distribuées
221 tonnes recyclées
6 290 foyers aidés




T'Ecoute, I'Orientation
la Domiciliation, clés de
Finclusion sociale s+

PELA

/

| Au cceur de la stratégie de la Croix-Rouge, I'accueil favorisant le lien social, I'écoute et I'orientation des
( bénéficiaires est un axe majeur de développement pour la Croix-Rouge des Yvelines.

L'accueil consiste a offrir un espace chaleureux et bienveillant aux personnes en difficulté ou en situation de
\ détresse. Nous y écoutons attentivement leurs besoins, leur apportons un soutien moral et les orientons vers
\ les services ou structures adaptés a leur situation.

L'objectif est de soutenir les personnes vulnérables dans leurs démarches administratives, leur permettre de
mieux connaitre leurs droits et de favoriser leur autonomie. C'est une mission essentielle pour aider chacun a
retrouver une stabilité et une dignité dans leur vie quotidienne.

Nous proposons pour favoriser cette inclusion dans la société :

La domiciliation administrative des personnes sans domicile fixe (SDF) qui leur fournit une adresse officielle
dans nos Unités Locales afin qu’elles puissent recevoir leur courrier, bénéficier d'un cadre administratif stable
et faciliter leurs démarches administratives.

Pour les SDF, il s'agit d'accéder a des services essentiels, comme l|'ouverture d'un compte bancaire, la
réception de documents officiels ou encore la constitution d'un dossier pour accéder a un logement ou a
d’autres aides sociales.

Un acces a leurs droits, consistant & accompagner et orienter les personnes en difficulté pour qu'elles
puissent connaitre, comprendre et faire valoir leurs droits. Cela peut inclure l'aide a I'accés aux droits sociaux,
a la santé, a I'hébergement, ou encore a la formation et a l'insertion professionnelle.

La mise a disposition d'un @crivain public dont le réle est d'assister les personnes dans la rédaction de

documents officiels ou personnels incluant par exemple la rédaction de lettres, de CV, de présentation, de
réponses a des démarches administratives.

(" £~ )

Cette activité en 2024 a permis d'accompagner 1 753 personnes traversant des moments
difficiles : des personnes isolées, des migrants, ou encore des personnes en situation de
précarité.

La Croix-Rouge des Yvelines met a leur disposition 16 lieux d'écoute situés dans nos Unités
locales ou elles peuvent parler librement, tout en étant guidées vers des solutions concreétes.




L'Accompagnement
tes hesoins en augmentation

7/

’
/
/
/

/ L'aide alimentaire sur le département des Yvelines est assurée par :

( o6 épiceries sociales situées a Chatou, Trappes, Elancourt, Le Pecq. Trappes et Elancourt
\ représentent 80% de I'activité,
\i 7 centres de distribution a La Celle Saint Cloud, Viroflay, Versailles, Meulan, Chevreuse, Poissy et

Houdan,
o 1centre de distribution «Croix-Rouge sur Roues> a Houdan qui va a la rencontre des bénéficiaires,

o 1Espace Parents B&hés a Guyancourt.
« 1centre de distribution alimentaire pour les étudianis de récole d'infirmiers(iéres) de Mantes

L'approvisionnement des centres de distribution et des épiceries sociales provient :

Principalement des entrepots de la Banque Alimentaire d’lle de France,

de la Collecte annuelle sous I'égide de la Banque Alimentaire, pour plus de 50%

de collecte de proximité dans des petites et moyennes surfaces alimentaires.
De plus en plus, la Croix-Rouge des Yvelines effectue des achats complémentaires pour pallier la
diminution de I'ensemble des collectes.

676 tonnes distribuées, soit une augmentation de 35% par rapport a 2023.

Les besoins restent toujours aussi prégnants en raison des différentes crises (inflation,
inondation, événements familiaux...) qui fragilisent les populations les plus précaires. Nous
constatons d’année en année une baisse des dons des particuliers a lI'occasion des
collectes effectuées. Ceci nous ameéne a une recherche constante de nouveaux

partenaires.



|'activité . source de
revenus pour I'action sociale

7/
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/ L'activité textile est bien représentée sur le département et fait preuve de dynamisme avec :
(

\ e T1boutique « Chez Henry » ouverte au grand public

\& e 13 vestihoutigues destinées a tous publics

o 2\vestiaires tournés uniquement vers les bénéficiaires

Tous ces lieux ne fonctionnent que grace aux dons des particuliers et de grandes enseignes avec lesquelles la
Croix-Rouge des Yvelines a noué un partenariat.

A la différence des commerces de seconde main, les vestiboutiques offrent visibilité, accueil et entraide.
Connues des services sociaux des villes ou elles sont implantées, le public est orienté vers ces services afin
d’étre soutenu.

Tout achat dans une vestiboutique est un don qui est réinvesti dans une action sociale pour les plus démunis.
Aussi, tous les vétements sont triés, propres, repassés, préts a étre portés. En aucun cas, la seconde main ne
peut étre assimilée a de la déchetterie textile.

59 tonnes ont été distribuées et la contribution de nos points textile au recyclage a atteint
221 tonnes.




LE LIEN SOGIAL

Accompaghement
scolaire,
alphabétisation
132 bénévoles/12 UL

7 785 h bénévolat
420 personnes aidées

Transport Social
36 bénévoles/5 UL

1 082 h de bénévolat

574 personnes aidées

RELEVER EN RETABLISSANT

Halte Répit Détente

Alzheimer
55 bénévoles /6 UL
2 643 h bénévolat
45 aidants accompagnés

Aides financiéeres
57 bénévoles/12 UL
1 218 h bénévolat
1165 foyers aidés
Montant accordé 110 807 €




RELEVER EN RETABLISSANT
LE LIEN SOGIAL

Espace Bébés Parents
9 bénévoles /1 UL
2068 h bénévolat
55 personnes aidées

Point Hygiene

34 bénévoles/3 UL

1 433 h bénévolat
351 personnes aidées

Croix-Rouge sur Roue
26 bénévoles/2 UL
1 333 h bénévolat
48 personnes aidées




Ces activités
fqui renforcent
notre proximiteé terrain

Halte Accueil Alzheimer (HRDR) d _o_r’l ~

6 Haltes Répit Détente Alzheimer (HRDR) sont en fonctionnement au sein de la Croix-Rouge des Yvelines.
Un plan de transformation a été initié a cette occasion afin de : y

. Faire connaitre I'activité pour recevoir de nouvelles personnes
. Développer la communication sur I'usage des Haltes, I'évolution des pathologies, la prise en charge
des aidants.
Une initiative innovante de la DT78 « les Pot'dgés » continue a se diffuser auprés des Ehpad comme
celui des Augustines a Versailles. Son but : proposer des instants de convivialité autour d’'activités de
jardinage.

é 2024 : Poursuite des actions engagées par nos 55 bénévoles qui ont continué a se
relayer dans les 6 Haltes Répit, auprés de 45 personnes aidées.

A
BIYC

Accompagnement scolaire et alphabétisation

Nous accueillons les bénéficiaires, quelle que soit leur situation, en leur proposant des :

- ateliers d'alphabétisation qui s’adressent aux personnes qui n‘ont jamais ou été trés peu scolarisées
et qui ne savent ni lire ni écrire. Ces cours permettent d’acquérir une maitrise de base du frangais

- ateliers, appelés “remédiation des savoirs de hase”, qui aident & maitriser suffisamment la lecture,
I'écriture et le calcul pour étre autonome dans la vie quotidienne.

- ateliers d’accompagnement scolaire proposés aux enfants en difficulté scolaire.

)é En 2024, 420 personnes ont été ainsi aidées

ides financieres ">\

Les aides financiéres sont des dons permettant a une personne de faire face a un besoin, le plus souvent
urgent. Les trois fonctions de cette aide apportée a la personne en difficulté sont :

1- Répondre a l'urgence
2- Faire face a un déséquilibre budgétaire temporaire
3- Financer un projet

La grande majorité des demandes d'aides financiéres d'urgence sont adressées par des prescripteurs
sociaux. Les Unités Locales s’assurent que ces demandes, orientées vers la Croix-Rouge par un travailleur
social, s'inscrivent dans une démarche répondant a une temporalité courte et d’'urgence.

Jé En 2024, 1165 foyers aidés. Ces aides viennent essentiellement en accompagnement des
~ | autres activités sociales vers lesquelles le bénéficiaire est orienté.




RAutres activités

e proximité

- L S
Transport social oL a0
Cette activité de transport social a destination des personnes agées isolées et précaires est mise en ceuvre par

plusieurs Unités Locales de la Croix-Rouge des Yvelines en liaison avec les partenaires locaux : CCAS, Mairies,
associations...

La spécificité de ce dispositif est de se concentrer sur I'accés aux soins et la lutte contre I'isolement social.

Les équipes de bénévoles contribuent a maintenir la chaine de solidarité, en allant au-devant des personnes
pour leur proposer de les véhiculer pour se rendre : ~ oo
~

+ auprés de professionnels de la santé, ~Q
+ aunrendez-vous aupres d'une assistante sociale leur ouvrant I'accés a des droits. \

Ce besoin est particulierement marqué dans les zones rurales de notre département. Cet "accompagnemerﬁ"
permet de débloquer des situations parfois trés complexes. %/

é[ 574 personnes aidées en 2024. ]

Espace Bébés Parents

' . L~ e .

C’est un lieu congu pour accompagner les parents dans leur r6le afin de leur permettre de mieux comprendre
et répondre aux besoins de leur enfant.

Des conseils, des ressources, des informations sur le développement du bébé, ainsi que des espaces
d’échange entre parents sont fournis. Cela inclut aussi des activités, des ateliers ou de I'accés a des services
pour soutenir la parentalité, favoriser le bien-étre du bébé et renforcer le lien entre parents et enfant..

)é [ 55 parents aidés en 2024 dans I'Unité Locale de Guyancourt. ]

Point Hygiéne ﬁ("{ +

[)_L2
Il s'agit d'un espace qui permet aux personnes en situation de précarité de se laver, de se changer, ou de
prendre soin de leur hygiéne personnelle. Cela contribue a leur bien-étre, a leur santé, et a leur dignité.

L'accés a des installations d'hygiéne peut aussi prévenir la propagation de maladies et favoriser leur
intégration sociale..

,é [ 351 personnes aidées en 2024 ]

Croix-Rouge sur roue A\

oA

Le dispositif comprend des unités mobiles,: camionnette ou véhicule équipé, qui se déplace dans différents
guartiers ou zones pour venir en aide aux personnes en situation de précarité ou d'exclusion.

Ce dispositif offre des services essentiels comme la distribution de nourriture, de vétements, de produits
d'hygiéne, ou encore des conseils pour I'accés aux soins et aux démarches sociales.

Il permet ainsi d’aller au contact de personnes qui ont du mal a se déplacer ou a accéder aux structures fixes.

fé [ 48 personnes aidées en 2024 ]
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ITES LOGALES  ETABLISSEMENT
SPEGIA

UL du pays mantais

Délégation territoriale +
des Yvelines

Etablie en avril 2018
\ersion décembre 2022
UL de Meulan

UL des Mureaux

UL de Poissy

UL de Sartrouville

UL Houilles
Carriéres

UL de Boucle

UL du de Seine Sud

Pays houdanais

UL de Versailles

UL de Viroflay Vélizy

UL de Rambouillet




Boucle de

2 avenue de I'Europe
78400 CHATOU
Présidente : Brigitte Poire-Maraux

Action Sociale

Acces aux droits et aux services
Accueil Orientation
Domiciliation
Inclusion numérique
Activité textile
Aide alimentaire
Aides financieres
Apprentissage des savoirs de base
Acces a la culture et aux loisirs
Samu Social et équipes mobiles
Formation

Formation Grand Public
Formation interne

Urgence et Secourisme
Postes de secours
Urgence et autres opérations

Jeunesse
Qamique jeunesse

/

@
RAQ

Houilles-Carriéres

54 bis rue Gabriel Péri
78800 HOUILLES
Présidente : Catherine Praquin

/

Chevreuse

Place Charles de Gaulle
78460 CHEVREUSE
Président : Michel Maréchal

Action Sociale
Accueil Orientation
Inclusion numérique
Activité textile, vestiboutique
Aide alimentaire
Aides financiéres
Transport social
Samu Social et équipes mobiles

Formation
Formation Grand Public
Formation interne
Urgence et Secourisme

Urgence et autres opérations

Les Mureaux

18 rue des Bosquets
78130 LES MUREAUX

Présidente : Pascale Arnaud

Action Sociale

Accueil Orientation
Apprentissage des savoirs de base
Domiciliation
Samu Social et équipes mobiles

Formation
Formation Grand Public
Formation interne

Urgence et Secourisme

Postes de secours
Urgence et autres opérations

Jeunesse
Dynamique jeunesse

/

La Celle Saint Cloud

17 avenue Guibert

78170 LA CELLE ST CLOUD \

Action Sociale

Activité textile, boutique Chez Henry
Inclusion numérique
Acces aux droits et aux services
Aide alimentaire
Aides financiéres
Action prison justice

Formation
Formation Grand Public
Formation interne

Jeunesse
Dynamique jeunesse
Offre éducative

Administrateur provisoire : Michel Renaut

Action Sociale
Activité textile
Aide alimentaire
Actions auprés des personnes agées
Apprentissage des savoirs de base
Samu Social et équipes mobiles

Formation
Formation Grand Public
Formation interne
Urgence et Secourisme

Urgence et autres opérations

o

o
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Ceeur de Mauldre

/ Allée du Verger \\

78580 MAULE
Présidente : Marie-Hélene Cordier

Action Sociale
Accueil Orientation, aide administrative
écrivain public
Inclusion numérique
Activité textile
Aide alimentaire
Aide financiere
Acceés a la culture, aux loisirs et aux sports
Accompagnement aux devoirs

Formation

Formation Grand Public
Formation interne

Pays Mantais

78200 MANTES LA JOLIE
Présidente : Armelle Ballerini

Action Sociale
Aide alimentaire
Activité textile
Apprentissage des savoirs de base
Accueil écoute locale et itinérante
Visites a domicile (personnes agées)
Samu Social et équipes mobiles
Formation

Formation Grand Public
Formation interne

Urgence et Secourisme
Urgence et autres opérations

Urgence et Secourisme

Jeunesse

/ 1 rue Ferdinand Bodet \\

Urgence et autres opérations

o

®
sl

®)

/ 10 ter boulevard Devaux

78300 POISSY
Présidente : Sylvie Bailly

Action Sociale
Accueil Orientation Domiciliation
Action prison justice

Activité textile
Aide alimentaire
Aides financiéres
Actions auprés des personnes agées
Apprentissage des savoirs de base
Transport social
Samu Social et équipes mobiles
Formation
Formation Grand Public
Formation interne
Urgence et Secourisme
Postes de secours

Pays Houdanais

Urgence et autres opérations

. Dynamique jeunesse
POISSV ption Croix-Rouge

25 rue des Eveuses
78120 RAMBOUILLET
Présidente : Nicole Brugere

Action Sociale
Acces aux droits et services
Domiciliation
Action itinérante d’aides sociales et
matérielles
Activité textile
Aide alimentaire
Samu Social et équipes mobiles

Formation
Formation Grand Public
Formation interne
Urgence et Secourisme

Urgence et autres opérations

/ 32 route d’Anet

78550 HOUDAN
Président : Guy Lebas

Action Sociale
Action itinérante d’aides sociales et
matérielles
Activité textile
Aide alimentaire
Apprentissage des savoirs de base
Samu Social et équipes mobiles
Transport social
Formation
Formation interne
Urgence et Secourisme
Urgence et autres opérations
Jeunesse
Actions de responsabilisation

o /

\\* Me:lan

/ 27 rue Gambetta

78250 MEULAN EN YVELINES
Présidente : Annie Rousselet

Action Sociale

Accueil famille-enfants
Activité textile
Aide alimentaire
Aides financiéres, microcrédit
Actions auprés des personnes agées
Domiciliation administrative
Samu Social et équipes mobiles
Transport social

Urgence et Secourisme
Urgence et autres opérations

- /
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17 rue Berthier
78000 VERSAILLES
Présidente : Sophie Lehuard

Action Sociale

Accés aux droits et aux services
Action prison justice
Action aupres des personnes agées
Activité textile
Aide alimentaire
Aides financiéres
Apprentissage des savoirs de base
Samu social et équipes mobiles

Formation
Formation Grand Public
Formation interne

Urgence et Secourisme

Postes de secours
Urgence et autres opérations

Jeunesse
Dynamique jeunesse

o

Sartrouville

78 quai de Seine
78500 SARTROUVILLE
Président : Pierre Meyer

Action Sociale

Accueil et orientation
Acces aux droits et aux services
Domiciliation, Ecrivain Public
Action auprés des personnes agées
Activité textile
Apprentissage des savoirs de base
Samu Social et équipes mobiles
Aides financieres,
Point hygiene

Formation
Formation Grand Public
Formation interne

Urgence et Secourisme

Urgence et autres opérations

Jeunesse
Offre éducative

\

©
RAQ

St Quentin en Yvelines

-

Rue de Liege Lot n°5
78990 ELANCOURT

Weinachter

Action Sociale
Accueil et orientation
Acces aux droits et aux services
Activité textile
Aide alimentaire
Domiciliation
Halte Répit Détente Alzheimer
Samu Social et équipes mobiles

Formation

St Germain-en-Laye

Formation Grand Public
Formation interne

4 rue Beethoven
78100 ST GERMAIN-EN-LAYE
Présidente : Frangoise Rouhet

Action Sociale

Acces aux droits et aux services
Activité textile
Aide alimentaire
Aides financiéres
Apprentissage des savoirs de base
Inclusion numérique
Samu Social et équipes mobiles
Formation
Formation Grand Public
Formation interne
Urgence et Secourisme
Postes de secours
Urgence et autres opérations
Jeunesse

Offre éducative
Option Croix-Rouge

Quipe Jeunesse

Administrateur provisoire : Claude

\

/

Urgence et Secourisme
Postes de secours
Urgence et autres opératio

o

Zone d’activité de la Petite Villedieu

Viroflay Vélizy

16 avenue des combattants
78220 VIROFLAY
Présidente : Sophie Cottard

Action Sociale

Accueil écoute
Activité textile
Aide alimentaire
Aides financieres
Actions auprés des personnes agées
Samu Social et équipes mobiles
Transport Social

Formation
Formation Grand Public
Formation interne

Urgence et Secourisme

Postes de secours
Urgence et autres opérations

Jeunesse
Offre éducative

/

/
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tablissements spécialisés
Croix-Rouge dans les Yvelines

*Creche familiale de
Coignieres

*Multi-accueil Arc en Ciel
de Coignieres

*Creche collective les
berceaux a Guyancourt

*Créche Halte-Garderie la
Souris Verte a Houdan

+Etablissement Mineurs
non accompagnés a
Magnanville

*EEAP Christian Lazard a
La Queue Les Yvelines

*Mas de la Queue les
Yvelines

*IME le Rondo a
Versailles

*EHPAD Résidence
Stéphanie a Sartrouville

*EHPAD Champsfleur au
Mesnil Le Roi

*SAAD antenne de
Freneuse

Service de soins a
domicile SSIAD a
Sartrouville

*Samu social au Mesnil
le Roi

*SIAO a Acheéres
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CROIX-ROUGE
FRANCAISE


https://drive.google.com/file/d/1x2Lr21mE_2zinmjuALx6RodwjGbd3Wsm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x2Lr21mE_2zinmjuALx6RodwjGbd3Wsm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x2Lr21mE_2zinmjuALx6RodwjGbd3Wsm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x2Lr21mE_2zinmjuALx6RodwjGbd3Wsm/view?usp=drive_link

