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Mauritanie

Une présence historique

Présente au Sénégal depuis 2009, la Croix-Rouge francaise a mené, en collaboration avec la
Croix-Rouge sénégalaise, différents programmes sur la sécurité alimentaire, le renforcement des
systemes de santé, d'eau et d'assainissement, ['aide aux personnes migrantes et la formation aux
premiers secours. Des initiatives portées par l'action internationale décentralisée ont été menées
en lien étroit avec la Croix-Rouge senégalaise et l'ensemble de ses equipes sur le terrain.

Un bureau régional pour le Sahel et le Golfe de Guinée

Depuis Juin 2017, la Croix-Rouge francaise dispose d'un bureau régional a Dakar avec pour
objectif d'assurer une représentation délocalisée du siege dans la région. Le bureau effectue le
suivi et la coordination opérationnelle des projets et programmes mis en ceuvre dans la région
et assure une veille de partenariat financier et opérationnel. Aussi, a travers ses référents
techniques, il apporte une expertise technique qualitative aux interventions qui va au-dela de sa
zone d'intervention opérationnelle.
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STRATEGIE INTERNATIONALE DE LA
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La croix-Rouge francaise a défini 7 orientations
strategiques horizon 2030:

1 | Au coeur de l'action, Le développement des Sociétés Nationales des
pays d’intervention

2 | Recentrer I'expertise sur deux domaines prioritaires : la santé et la

gestion des catastrophes

3 | Développer les synergies et les partenariats, pour maintenir des
réponses adaptées a des crises complexes

4 | Renforcer les mécanismes de redevabilité et d’apprentissage

5 | Diversifier les formes de sa présence et ses modalités
d’'intervention

6 | Renouveler son exemplarité face a des enjeux de plus en plus
nombreux

7 | Mettre en adéquation ressources et ambitions.



FONCTIONS DU BUREAU REGIONAL
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Elaboration des programmes

i

Garant de la mise en ceuvre de la stratégie de la CRF 2025-2030 dans la région : Réflexion
sur la stratégie d'intervention, communication/promotion, suivi des besoins de
financements de projets/programmes, développement de nouveaux projets, Suivi
opeérationnel des programmes, coordination des programmes regionaux, capitalisation et
renforcement des capacités.

«@ Appui technique

Assurer la qualitée des projets, mener des activités transverses, developper la
programmation, fournir de l'analyse/aide a la décision, co-piloter la stratégie régionale.

Support aux projets et programmes

Pilotage administratif et financier, gestion des ressources humaines, gestion de relations
avec les bailleurs et les partenaires, suivi des procédures internes et audits internes,
conseil, soutien sur la sécurité et la sureté des délegations et communication interne et
externe.

0@6 Représentation régionale

Renforcer les partenariats au sein du Mouvement Croix-Rouge et Croissant-Rouge,
aupres des partenaires financiers, les institutions des Nations Unies et les ONGI présentes
a Dakar.
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Renforcement des systémes de
santé

Optimiser le fonctionnement des systémes de santg,
les appuyer par des formations paramédicales a
destination des  professionnels de santé.
Accompagner la gouvernance et améliorer la prise
en charge sanitaire des populations vulnérables.
Renforcer la préparation et la riposte contre les
maladies infectieuses a potentiel épidémiques.
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Santé mentale et psychosociale
(SMPS)

Renforcer les compétences des agents de santé
locaux et appuyer les SN dans la création de pools
de formateurs SMPS chargés de former les
volontaires qui seront appelés a prendre en charge
les personnes en besoin d’'un soutien psychosocial

suite a un choc.
ﬁo

Formation aux premiers secours

Renforcer durablement l'expertise des Sociétés
Nationales par la formation en Premiers Secours au
travail a tous les échelons (instructeurs, moniteurs)
avec appui pour la reconnaissance de l'expertise par
le Centre Mondial de Référence en Premiers Secours
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Protection, genre et inclusion

Renforcer l'accés aux soins et la prise en charge des
femmes et des adolescentes victimes de violence.
Impliquer les femmes dans la gestion sociale et
économique de la communauté a travers le
développement d'un programme d'engagement
communautaire. Lutter contre les violences
obstétricales.

Assistance, Iprofecfion et santé pour
es migrants

Prendre en charge les personnes migrantes a travers
un ensemble de services humanitaire intégré
Accompagnement pour l'accés aux soins de sante,
soutien psychosocial et une assistance alimentaire, en
incluant le rétablissement des liens familiaux.
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Résilience et amélioration de |'état
nutritionnel

Appuyer les structures de santé dans la prise en charge
des enfants atteints de malnutrition, former les
communautés au dépistage de la malnutrition.
Améliorer durablement les conditions d’assainissement
et d'hygiene. Des actions de sensibilisation
communautaires sur la malnutrition sont également
meneées.

Réduction des risques et des
catastrophes

Renforcer les capacités des structures locales dans les
activités de prévention, préparation et réponse pour
faire face aux catastrophes en améliorant le systéme
d’alerte et la sensibilisation des populations locales.
Former les animateurs et les volontaires a la gestion
des risques et a l'élaboration de plans de réponse.
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Renforcement des capacités

Renforcer les capacités des Sociétés Nationales Hotes
dans les pays d'intervention du Bureau, de la
coordination nationale aux comités locaux et de tous
les acteurs locaux avec qui la CRF méne des projets.
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SANTE/NUTRITION

Appui technique transversal a toutes les délégations de la CRF en Afrique

Réhabilitation et amélioration du
fonctionnement des structures sanitaires

Soutien au développement des capacités
des équipes cadres et des autorités
sanitaires régionales et locales

Formations paramédicales initiales et
continues du personnel de santé

Création, structuration et
accompagnement des Clubs des Meéres
comme vecteur de transmission des
bonnes pratiques en matiere de nutrition,
de santé et d'hygiene

Promotion de la Santé Maternelle et
Infantile, de la Santé reproductive et
nutritionnelle

Accompagnement des communautés dans
la prise en charge de leur santé mentale
via les premiers secours psychologiques et
la mise en place de cellules d'écoute




GESTION DES RISQUES DE

CATASTROPHES

Appui technique transversal a toutes les délégations de la CRF dans le monde

Mise en place de Systémes de
Financements Basés sur les Prévisions

(FbF)
Développement de protocoles
d'actions précoces pour différents
aléas

Mise en place de systemes de
prévention et de préparation
garantissant des actions humanitaires
anticipées au niveau communautaire.

Elaboration de plans de contingences
en vue de préparer la survenance
d'une crise

Réalisation d'évaluations de besoins
des communautés en fonction des
chocs et appui aux SN pour répondre
aux crises

Renforcement des compeétences
techniques des acteurs clés locaux en
Gestion des risques des catastrophes




ECHANGE D'EXPERTISE AVEC LES SOCIETES

NATIONALES HOTES

Appui organisationnel a travers le
financement de postes structurels et la
formation

Développement des premiers secours

Appui pour le renforcement de
l'autonomie financiére des Sociétés
Nationales Hotes

Soutien dans la réponse aux crises
ponctuelles : épidémie, inondation,
sécheresse..

Dynamisation du réseau de volontaires
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