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CROIX-ROUGE INSERTION

En France, plus de 8 millions de personnes vivent sous le seuil de pauvreté et rencontrent
des difficultés pour accéder a I'emploi et a I'autonomie. Pour y répondre, Croix-Rouge
insertion, créée en 2011 par la Croix-Rouge frangaise, propose des solutions concretes
et durables pour favoriser l'insertion professionnelle.

Présent dans 15 établissements, dont une filiale, Croix-Rouge insertion s’adapte aux
besoins des territoires et contribue a une économie plus solidaire et durable. Sa mission :
accompagner chaque personne vers l'emploi en lui offrant, a travers ses différents
dispositifs, un parcours adapté et bienveillant, afin qu’elle devienne actrice de son projet
professionnel et, plus largement, de son projet de vie.
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Créé en 1998, Pré Vert est devenu un établissement de Croix-Rouge Insertion en janvier
2021, héritant ainsi d’'une riche tradition issue du Centre Provisoire d'Hébergement de la
Croix-Rouge frangaise. Fort de cet enracinement historique, I'établissement de la Cote
d’Or joue un réle déterminant dans 'accompagnement des bénéficiaires de la protection
internationale et des réfugiés politiques.

Depuis sa création, Pré Vert privilégie I'activité de maraichage biologique pour favoriser
I'insertion. Chaque année, environ cinquante personnes bénéficient d'un
accompagnement socio-professionnel complet, destiné a lever les obstacles a l'inclusion
et a garantir une insertion sociale et professionnelle durable. L'établissement bénéficie
du soutien de la ville de Quetigny, au sein de l'agglomération dijonnaise, qui met a
disposition des terres pour ses cultures maraicheres. Par ailleurs, depuis 2023, Pré Vert
assure la gestion de l'activité logistique de I'aide alimentaire de la Croix-Rouge frangaise
et développe son projet de légumerie, dont le lancement est prévu pour fin 2026.

Pré Vert s'impose ainsi comme un acteur engagé de I'économie sociale et solidaire en
Cote d'Or, plagcant au coeur de ses actions I'accompagnement des personnes et la
préservation de la biodiversité.

Hugues VINCART - Directeur d’établissement . esa
52 salariés en insertion

hugues.vincart@croix-rouge.fr professionnelle p 2

Isabelle ALLOIN - Comptable d’'établissement accompagnés, soit 15

isabelle.alloin@croix-rouge.fr ETF conventionnés. (
50% de sorties dynamiques

Charlotte REGIN - Accompagnatrice

socioprofessionnelle
P '—{,5 2,7 ha de cultures dont

charlotte.regin@croix-rouge.fr 5000 m2 soys serres

Maxime BONNET - Encadrant technique

logistique et Aide Alimentaire ggg ::: ge bu_dQEt pour 2025
maxime.bonnet@croix-rouge.fr 2024 © chiffre d'affaires ?
Christophe BLOT - Encadrant technique \ 7
christophe.blot@croix-rouge.fr :@f_ 48 tonnes récolta
Sabine MARTIN - Encadrante technique - ~ ees

sabine.martin@croix-rouge.fr



L'accompagnement
vers l'emploi

PUBLIC ACCOMPRGNE @
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bénéficiaires d'une RQTH

résident dans un Quartier Prioritaire de la politique de la Ville

LEVEE DES FREINS A L'EMPLOI

Acces aux droits sociaux : 43 personnes accompagnées

Aide a la mobilité : 14 personnes accompagnées

Difficultés linguistiques : 28 personnes accompagnées

Techniques de recherches d’emploi : 51 personnes accompagnées

AGTIONS DE FORMATION ET PMSMP*

100 heures de cours de FLE au sein de la structure. 56 heures de formation SST.

42 heures de formation Guide composteur pour mise en place d'un compost.

16 personnes ont bénéficié d'atelier sur la sensibilisation aux économies d’énergie.

22 personnes ont eu des formations sur le maraichage (cycle des légumes - 88 heures)
2 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP).

LES SORTIES 2024

6 % sorties en emploi durable
17 % sorties en emploi de transition

28 % sorties positives 50 0/0
¥/ burée moyenne de parcours taux de sorties
dynamiques en 2024

"Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel



Hamed ALMNDEL,
chauffeur-livreur

Hamed tient a exprimer sa
sincere gratitude envers Pré Vert
pour I'opportunité qui lui a permis

de progresser tant
professionnellement que
personnellement, renforcant ainsi

son autonomie.
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Originaire de Syrie et agé de 40 ans,
Hamed a rejoint Pré Vert en 2023. Arrivé
en France en 2021 avec son épouse et
pere de quatre enfants, il a quitté son pays
en raison dune situation politique
dangereuse, marquée notamment par la
perte tragique de son frere lors d'une
mission en tant que chauffeur-
ambulancier. Fort de son expérience en
Syrie — cing ans au sein de SAMS et huit
mois avec la Croix-Rouge francaise -
Hamed a concentré ses efforts dés son
arrivée sur l'obtention du permis de
conduire et l'apprentissage du frangais,
notamment en s'engageant comme
volontaire pour I'apprentissage du FLE.

Intégré a Pré Vert, Hamed occupe le poste
de chauffeur-livreur et préparateur de
commandes. Ses missions couvrent un
large spectre d'activités : semis, plantation,
récolte, arrosage et entretien des cultures,
ainsi que l'entretien du site, incluant la
tonte des espaces verts, la taille des haies,
I'achat et la réparation d'outils. En
parallele, il assure la distribution entre les
sites de production et sur les tournées de
livraison pour les ventes extérieures.

Son réle de tuteur auprés des nouveaux
salariés atteste de sa maitrise des
différents meétiers exercés au sein de
I'établissement, faisant de lui une
référence incontournable.

Grace a cette expérience, Hamed a
développé de solides compétences en
conduite et en logistique, ainsi qu’une
connaissance approfondie des pratiques
maraichéres et de la relation commerciale,
essentiels a son parcours d’insertion. Par
ailleurs, il envisage de relever de nouveaux
défis professionnels, notamment en
explorant des opportunités en tant
gu’auxiliaire ambulancier ou en
poursuivant sa carriere dans le secteur de
la livraison, tout en évaluant avec soin
I'évolution de la situation en Syrie, ou la
priorité reste la scolarisation et le bien-étre
de ses enfants.



Le maraichage
biologique

&
Produits et services proposés 4

e Produits : plus de 50 variétés de légumes et de fruits en culture biologique.

e Canaux de commercialisation : abonnements aux paniers hebdomadaires / paniers
solidaires a destination des étudiants dijonnais / vente directe sur les marchés /
réseaux de commercialisation de produits locaux / restauration collective (scolaire
notamment) et restauration traditionnelle.

L'équipe et les moyens de production

52 salariés en parcours d'insertion et 3 encadrants techniques;

1 camionnette de livraisons / 1 minibus 9 places / 1 voiture de service /
2 tracteurs et divers outils spécifiques de cultures.

2 chambres froides / 1 serre de semis chauffée / 1 lieu de stockage /
130m? de locaux modulaires.

1 chambre de pousse pour les endives.

Réalisations 2024 S 7

e 48 tonnes de légumes et de : : i 1
fruits bio produits et
commercialisés

e 4400 paniers adhérents

e 15 points de dépbt paniers
adhérents / 1 marché
hebdomadaire

Malgré ces résultats encourageants,
la production a connu une légere baisse cette année en raison de conditions

météorologiques défavorables, impactant notamment certains cycles de
culture. Cela souligne lI'importance d’adapter en permanence nos pratiques
agricoles face aux aléas climatiques.







Les faits marquants en

2024

Arrivée d’une nouvelle Encadrante

Technique d’Insertion

En fin d'année, I'équipe s’est enrichie
avec l'arrivée de Sabine MARTIN,
formée au maraichage bio et
recrutée en tant qu'Encadrante
Technique d’'Insertion (ETI).
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Ride financiére du Fonds Agir
Pour ’'Emploi FAPE EDF

Au troisieme trimestre, le FAPE EDF,
alimenté par des dons des salariés et
des retraités du groupe EDF, a
attribué une aide financiere a Pré
Vert pour soutenir I'acquisition d'une
serre de semis ainsi que l'installation
d'une chambre de pousse dédiée a la
production d’endives.

" objectif : sensibilisation a la
maitrise du budget personnel

16 salariés ont participé a un atelier de
sensibilisation aux économies d’énergie,
animé
francilien de Croix-Rouge insertion.

Par ailleurs, I'ensemble des salariés a
bénéficié d’'un atelier consacré a la gestion
de son budget personnel, proposé par
I'association Finances et Pédagogie.

par LogisCité, établissement



sabine
Martin

Sabinne a rejoint le Jardin Pré Vert en novembre 2024, aprés un an d’expérience en
maraichage bio dans diverses fermes a travers la France, oll elie a aqquis une expertise
pratique sur le terrain. Passionnee par la production (IiVEI’SlIiEB de Iegumes bio, elle a
choisi de s'investir dans cette structure, convaincue de son role essentiel dans I'insertion
professionnelle des personnes éloignées de I'emploi.

Son engagement est motivé par le désir de
transmettre ses connaissances et de
redonner confiance a ceux qu'elle
accompagne.

Au quotidien, Sabine gére une équipe de 25
salariés en insertion, en bindme avec
Christophe, sur une surface de prés de 3
hectares. Elle coordonne les différentes
activités agricoles, de la plantation a la
récolte, en passant par le conditionnement
et la livraison, en veillant a I'apprentissage
pédagogique des taches du maraichage

et a l'accompagnement des salariés.
Son role dépasse la simple gestion des
taches agricoles : elle est également
impliqguée dans le suivi des parcours
professionnels et personnels des
salariés, collaborant étroitement avec
Charlotte, la conseillere en insertion
professionnelle.

Sabine fait face a plusieurs défis au
quotidien répartir les équipes
efficacement en fonction des taches,
garantir une récolte de qualité, s'adapter
aux conditions climatiques changeantes
et gérer les stocks, achats et ventes. Un
souvenir marquant pour elle est la force
des salariés, leur résilience et leur
capacité a se relever et progresser. Elle
témoigne de limpact profond que
peuvent avoir ces parcours sur sa
propre vision du métier.

Pour ['avenir, Sabine souhaite
développer les circuits commerciaux de
I'établissement, elle se réjouit de
pouvoir valoriser les beaux Iégumes
produits par I'équipe, notamment aupres
des restaurateurs, et de mettre en place
une nouvelle plateforme de commandes
pour dynamiser les ventes.



Les partenaires et clients
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DDETS Cote d'Or, DRAAF Bourgogne I S
Franche-Comté, Département de la Cote
d'Or, FSE+, Région Bourgogne Franche-

Comté, FAPE-EDF, MSA “Programme

Inclusion & Ruralité 2"
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Croix-Rouge francaise / Réseau Cocagne
Chantier Ecole / Agrilocal 21
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France Travail / AGIR (COALLIA) /
CREATIV' le cluster emploi-compétences
du bassin dijonnais / Plan Local pour
I'Insertion et 'Emploi (PLIE) / GEIQ BTP

Pra—

Particuliers (80%), Lycée J.M. Boivin,
La Menuiserie, Un Singe en Hiver,
Fédération Etudiante de Bourgogne
Inter-Associative (FEBIA)
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VICTOR ANDRILLON - COORDINATEUR DU PROJET <« PANIERS DE LEGUMES > AU
SEIN DE LA FEBIA

EEEETEY

"Je suis étudiant a [Institut Agro Dijon et je
coordonne le projet ‘paniers de légumes’ au sein de
la FEBIA. Cette association agit pour le bien-étre
étudiant en Bourgogne, avec des actions concretes
comme la distribution de paniers de légumes a
petits prix.

Notre partenariat avec la ferme Pré Vert de Croix-
Rouge insertion a commencé naturellement : leurs
valeurs — agriculture biologique, production locale et
accompagnement a linsertion — sont pleinement
alignées avec les nétres. En plus, la ferme est située
a moins de 5 km du campus, ce qui facilite la
logistique et renforce le circuit court.

Depuis le lancement du projet en 2021, la demande
na cessé daugmenter. Aujourd’hui, nous
distribuons environ 100 paniers toutes les deux

semaines. C’est autant d’étudiants qui accédent a des produits sains, de saison, a un prix
solidaire. Ce qui nous a particulierement marqués, ce sont les matinées de bénévolat a la
ferme : elles nous permettent de mieux comprendre les réalités du terrain, de rencontrer
les équipes, et d’ajuster notre communication auprés des étudiants.

Pour la suite, nous aimerions aller plus loin : organiser des visites pédagogiques, proposer
plus de fruits locaux, ou encore augmenter le nombre de distributions. A toutes les
structures qui hésitent a se lancer dans ce type de partenariat, je dirai : foncez ! Ce n’est
pas si compliqué, ca demande juste un peu d’engagement... et ¢a fait une vraie différence.
Tant que les étudiants voudront manger mieux, ce projet aura du sens.”



Agir ensembie pour un
avenir durable & solidaire
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Les
perspect

Alimentation durable et solidaire :

Production maraichere : projet d’exploiter 4 ha de terres supplémentaires au sein
du pble de maraichage bio du Département a Perrigny-lés-Dijon. Dés la fin de I'été
2025, la collectivité territoriale mettra a disposition de Pré Vert, un nouveau
batiment agricole de 280 m2. A partir de 2026, plus de 50% des légumes produits
sur ces terres seront destinés a la restauration scolaire, notamment les colléges.

A Quetigny, implantation d'une nouvelle serre pour la production et la vente de
plants bio aux particuliers et aux petites jardineries .

Légumerie du Département a Auxonne : apres avoir sélectionné, en 2024, le projet
d’architecte dans le cadre d’'un concours lancé par le Département, la collectivité
avancera sur le montage juridique et la conception technique du batiment, qui
permettront a Croix-Rouge insertion d'assurer la transformation des légumes, a
partir de début 2027.

Lutte contre la précarité alimentaire : participation au projet de transformation de
légumes déclassés mais “consommables” de la Banque Alimentaire de Bourgogne
et aux actions des Unités Locales de la Croix-Rouge a Beaune et Dijon.

Activité de gestion logistique de I'aide alimentaire de la Croix-Rouge frangaise
Poursuite et renforcement de l'activité logistique liée a l'aide alimentaire de la
Croix-Rouge francaise.
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https://www.facebook.com/Jardinprevertcroixrougeinsertion
https://www.linkedin.com/company/croix-rouge-insertion

