
Croix-Rouge
Option

SIÈGE SOCIAL 
98, rue Didot 
75694 Paris cedex 14
www.croix-rouge.fr

CONTACT STRUCTURE LOCALE :

L’Option Croix-Rouge 
racontée par ses acteurs :

Avec cette Option Croix-Rouge, 
plus de prof ou d'élèves, nous 

formons une équipe qui s'investit 
pour mener à bien des projets qui 
nous tiennent à cœur.

Je suis épatée par l'engagement 
des jeunes qui se soucient 
réellement des autres.

Une sacrée expérience qui n'est 
pas prête de s'arrêter.

Anne-Sophie, professeure en 
lycée à Vannes (35)

Ça permet de leur faire penser 
et éprouver leur citoyenneté.

C’est essentiel de leur transmettre 
cette culture de l’engagement 
pour en faire des citoyens 
éclairés et responsables.

Pascal, bénévole responsable 
territorial de l’Option Croix-
Rouge (78)

Toutes les choses qui nous 
séparaient dans la classe ont 

disparu pendant le projet.

On s’engageait ensemble.

Constance, élève de 4e

On se sentait capables de 
réfléchir et de mener des 

projets tous seuls.

Hakim, élève de 4e
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Pourquoi choisir 
la Croix-Rouge française ?

La Croix-Rouge française est un acteur de référence, non 
seulement sur les thématiques abordées dans ce programme 
grâce à son action de terrain, mais aussi de l’engagement 
des jeunes car parmi plus de ses 70 000 bénévoles, plus de 
20 000 sont âgés de 7 à 30 ans.

Notre association a reçu l’agrément ministériel “jeunesse 
et éducation populaire” et bénéficie d’une convention-cadre 
avec le ministère de l’Education nationale et de la jeunesse 
afin de faciliter le déploiement de l’Option Croix-Rouge dans 
les établissements.

La neutralité constitue l’un de nos 7 principes fondamentaux. 
La Croix-Rouge française s’abstient, en tout temps, de 
prendre part aux controverses d’ordre public, racial, religieux 
et idéologique. C’est une association apolitique et apartisane.

Comment s’organise une Option Croix-Rouge ?
Du socle minimum de 5 séances à un programme sur-mesure, le planning est 
co-construit par un binôme professeur référent-bénévole Croix-Rouge. 

  Lutte contre les discriminations

  Lutte contre le cyberharcèlement

  Prévention et premiers secours

  Santé mentale

  �Lutte contre les conduites 
addictives

  Droit international humanitaire

  Migrations

  Intergénérationnel

  Inégalités sociales et précarité

  �Réduction des risques 
de catastrophe

  Engagement et modes de vie

Onze thématiques sont proposées :

Les bénéfices 
constatés pour…

Option Croix-Rouge, un programme clé en main

  �Développement de leurs 
compétences psychosociales

  �Apprentissage de l’engagement 
et de la gestion de projet

  �Amélioration du rapport à l’école

Les jeunes :

  Amélioration du climat scolaire

  Atout pour l’attractivité

  �Enrichissement du lien 
élèves-enseignants

L’établissement :

Cérémonie 
d’ouverture1.

2.

3.

4.

5.

Séance de 
sensibilisation

Préparation du 
projet solidaire

Réalisation du 
projet solidaire

Cérémonie 
de clôture 

L’Option 
Croix-Rouge 
en 5 étapes

Il allie des séances de sensibilisation (modules ludo-éducatifs, visites 
et participation aux activités de l’association,etc…) à un passage 
à l’action concret grâce à l’accompagnement des jeunes dans la 
réalisation de leurs propres projets solidaires, pour apprendre en 
faisant.

Complémentaire de l’enseignement dispensé par les acteurs de 
l’Éducation nationale, il propose des activités s’inscrivant dans le 
parcours citoyen et le parcours santé.


