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ETRE AU PLUS
PRET, SUR LE TERRAIN

MOT DU PRESIDENT TERRITORIAL

Lannte 2025 vient tout juste de se terminer, W et done temps de faive wn

quotidienne nous rappelle que nous préiparer & towtes situations
est essentiel. Noy bénéyoles, maly avssi la population doit ttre sensibilisée of
formée, wwammmaﬁwrmmmmwuwm%wm
de VEtat powr réagiv 24in/24.

Derribre ley chiffres prisentis dansy ce bilan, se sont des Etres haumaing,
volontaires, aw nombre de 580 @ijymwmmwmijy(w
nuits) pow adder, soulager, accompagner les persovunes gui en ont besoimn

Browvo- & euy, %WdevaMbWmewagwm%w
absences,

Cest avee plaisin %Wwwf@prwmwwmmsw,
W@WWWW%WM&%WMW: nove o
territoire, nowvelles Equipes.

Engemble, nowy rong plus Loin...

Jévréme GOHIN
Présioendt territorial




ETRE AU PLUS
PRET, SUR LE TERRAIN

2025 - Rapport d'activité CRF73



EN SAVOIE

Page 6 : Les élus territoriaux

Page 7 : L’équipe de direction
Page 8 : Les ressources humaines
Page 9: Les finances

Page 10 : Le territoire

Page 11 : La formation des bénévoles



Elu en avril 2025 pour un mandat de 4 années, le Conseil de la Délégation Territoriale se
réunit tous les trimestres pour définir la stratégie et les évolutions de notre association sur le
territoire.

o Jérome GOHIN

i . ¢ M. Georges ANDLAUER
Vices-Présidents : « M. Didier COURTY

» Philippe JANIN « M. Richard DELEGLISE

o Jean-Paul MARC o M. Jérébme GOHIN
Secrétaire « M. Jean-Pierre HENRY

: o M. Phili JANIN
+ Olga NEZHYBORETS o« M. Je;:EEZuI MARC
o * Mme Olga NEZHYBORETS

Trésorier ) ¢ Mme Simone PERGET

« Jean-Pierre HENRY « M. Guillaume RIGUET

« M. Philipe SAGE
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UNE EQUIPE D’ENCADREMENT

- L'encadrement des activités opérationnelles et de supports est organisé par « pdles », sous
la direction de cadres bénévoles. Une réunion par mois est organisée entre tous (cadres et
élus) pour faire un point de situation des actions et projets.

Pole « Prévenir et éduquer »
e Chargée de mission “option Croix-Rouge” : Roxane HERIN
e Responsable Jeunesse : Didier COURTY

Pole « Secourir et protéger »

Directeur : Arthur WATRELOT

Missions de secours : Damien BELLEVILLE / Marie-Frangoise CHARMET

Réseau de secours : Camille COURDAVAULT

Moyens Opérationnels : Guillaume RIGUET / Guillaume CHABANON

Préparation et réponse aux crises : Florian COMBET / Genevieve GHISELLI
Formation secourisme interne : Laure MITERAN DE CESARE / Florent BONNETON
Formation secourisme grand public : Genevieve GHISELLI

Animation des équipes : Corentin BERTHOLLIER

Poéle « Relever »
Directrice : Louisa CHAMBARD
o Activité “textile” : Juliette BOUBA-OLGA
o Activité “Prison-Justice” : Francine MARC
o Activité “Rétablissement des Liens Familiaux” : Marie-Pierre MARTIN

Pole « Santé »
e Meédecin Territorial : Dr Xavier GUEDEL
o Référent Soutien Psychologique : Patrick CHARVIN
o Infirmiére territoriale : Anne TRAVERT

Pole « Engagement et Vie associative »
e Chancellerie : Lionel BOUTY
e Engagement bénévole :Audrey ALPAR
o Comités de proximité : Philippe JANIN
e Responsable Territorial de la formation : Pierre COQUILLE
= Chargée de mission “tronc commun des bénévoles” : Geneviéve GHISELLI

Pole “Transverse”
e Responsable Parc auto : Jean-Paul PORADOWSKI
¢ Responsable des Systeme Informatiques des Bénévoles : Guillaume RIGUET et Julien BOLLINI
¢ Correspondant “Environnement” : Emmanuel GAUDRON
¢ Responsable Base Logistique : Guillaume RIGUET

Pole « Communication et Développement des ressources »
Directrice : Clélia GRONDIN
e Assistant: Lucas FERRON
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Des bénévoles

580 bénévoles (au 31/12/2025)
contre 517 en fin 2024

30 502 heures de bénévolat

488 032 € de valorisation du bénévolat

RAutres ressources

1,2 ETP salariés
2 secrétaires (0,9 salarié et 0,3 par un prestataire)

Stagiaires :

1 jeune en Service National Universel
6 jeunes en mission Pass’Région
1 jeune a I'école de la deuxiéme chance

20 jeunes en stage citoyenneté

e Nos établissements Sanitaires et Sociaux (page 27) comptent plus

é°§ de 250 salariés
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Les comptes

Chiffres en k€

CHARGES Réel2024 FEStimé  Prévi PRODUITS

2025 2026

70 - Vente de marchandises,

105,7 | 112,4
produits et prestations de services [

60-Achats 86,2 934 108

61 - Services extérieurs (locations,

> 172 171,2 182,5 74 - Subventions d'exploitation 68,9 64,6 53,7
entretiens, assurances...)

75 - Autres produits de gestion
courante (cotisations, dons, legs,
quéte, produits de la vente des
dons en nature, fonds internes...)

62 — Autres services extérieurs
(déplacements et frais de missions, 131,7 115,8 108,2
services bancaires...)

440,2 392,4 | 4484

63 — Imp6ts et taxes 9,8 11,7 11,5 76 — Produits financiers 18,2 14,8 14,8
- . . 0 2

64 — Charges de personnel 38,5 41,8 58,2 77 - Produits exceptionnels 88
65 — Autres charges de gestion 488 M3 416 78 - Rgprises sur amortissements 32 2.1 2.1
courante et provisions
66 — Charges financiéres
68 — Dotation§, ;?rqvisions et 89.4 109,1 123.2
engagement a réaliser

TOTAL DES CHARGES 576,8 584,5 633,5 TOTAL DES PRODUITS 654,2 | 579,7 | 633,5
Secours en nature 40,9 40,4 39,3 Bénévolat 448
Mise a dispo§ition gratuite de Prestations en nature
biens et services
Personnel bénévole 448 Dons en nature 40.9 40.4 39.3
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TERRITOIRE
GRAND LAC

- TERRITOIRE
GRAND CHRHEERY

TERRITOIRE
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Secteur de Maurienne

Délégation Territoriale « Modane

« St Jean de Maurienne

Secteur “Grand-Lac” : . I .
Etablissements sanitiaires et sociales

* Aix-Les-Bains
o Ruffieux

« Etablissement et Services d’Aide i

Secteur de Chambéry - Coeur de Savoie : par le Travail “Les Echelles

Chambéry (N.Parent)

« St Béron

La Rochette

Chambéry (Place St Léger)

« Soins Médicaux et de
Réadaptation “Domaine de Saint-
Alban”

Secteur de I'Arlysére * EHPAD “LEclaircie

Albertville . . _— N
* e Service de Soins Infirmiers a

domicile

Secteur Tarentaise-Vanoise

+ Moutiers

‘\10 2025 - Rapport d'activité CRF73
i



La formation
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des benevoles LA FABRIQUE

du Faire Ensemble
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Apporter une main compétente >

Si la formation bénévole contribue a mieux vivre en société, par les initiatives et les actions qu’elle permet de porter

aupres des publics, elle est aussi un formidable levier d’épanouissement personnel et d'inclusion sociale pour ceux qui
la vivent.

Chaque bénévole se voit proposer un “tronc commun” de formations
de base pour pouvoir agir selon les principes de I'association :

« Croix-Rouge bienvenue
« Acteur de I'Urgence
« Acteur de la Solidarité

» Premiers Secours Psychologique O’%

« |nitiation aux Premiers Secours ﬁj) ﬁ[j

T
1]
g Missions
de solidarité - ;
Situations

d'urgence

Gestes
qui sauvent

Mais se sont aussi des formations de montée en
compétence :

¢ hygiene et sécurité alimentaire,

e accueil / écoute et orientation

e acces aux droits

o formateur en premiers secours

e cadre local

e secours en équipe

e conduite en urgence

Formation maquillage pour les formateurs
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Page 13 : Formation aux Premiers
Secours

Page 14 : Jeunesse
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Les'gesies qui
sauvent

Se préparer

Si les catastrophes ou les drames du quotidien ont tendance a nous accabler, voire
a nous paralyser, se laisser abattre serait une bien mauvaise option : au contrainte, nous
pensons qu'il faut se préparer a les affronter !

Un constat et une ambition

En France, a peine 20 % de la population est formée aux gestes de premiers secours.
C’est I'un des taux de formation les plus bas d’Europe.

Notre mission, a la Croix-Rouge, est de renverser la vapeur et de former au moins
80 % de Frangais.

Pour que nous ne soyons plus démunis face a une personne qui s'étouffe, fait un
malaise, ou est victime d'un accident domestique, nous avons opté pour une
sensibilisation massive.

Car le citoyen est le premier maillon de la chaine de secours dans 9 situations
d’'urgence sur 10.

UM MASSAGE, GA PEUT AVSSI BTRE VITALE
FORMET WOUS AWK PREMIERS SECOURS !

LES GESTES QUI SAUVENT / PREMIERS SECOURS
— — :

Chaque année en France,

2025

9 / 1 o / | vies seraient sauvées ;
T I T . = sinous étions
situations durgences | paum g Il 5 oo p @ 2 tous formés
' mMIinions
de personnes sont f

339 perso
Mmes f 5
Secourg Civiques) °mees au psc (Prévention
et

76 perso L -
Nnes injtigg aux prem victimes d'un

iers
Secours (IPs) malaise cardiaque

[ —

22 enfantg initiés (1pg junior)
8 Personne
P S formg
Spécifi ces aux ]
ques enfants gt nourrissgr:gm'ers secours
Trouvez nos dates
de formations et

inscrivez-vous !

73 pelSOl)HeS 10“”es aux geSteS qU’ Sau ent
Vi
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Etre acteur !

Donner aux jeunes le pouvoir d'agir, la force d’oser pour leur propre
résilience et celle de toutes et tous.

Volonté de s’engager
Prise des responsabilités
Montée en compétences
Sentiment d’'appartenance

Course a pied “Color’'Run”

Une dizaine de jeunes anime notre réseau au sein de notre
département. Avec des actions comme

o petit déjeuner solidaire,

e course colorée au profit des enfants hospitalisés,

e et nombreux projets a venir

SAVOIE

S e

"Ijé;::. ﬂ..‘?P- Aix cenl

Py

ond  HoP
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- T ‘ POSTE
! DE
| SECOURS

fe secours A

Pas d’événement sans poste de secours !

Le risque zéro n'existe pas. Les organisateurs de
manifestations a vocations culturelles ou sportives doivent trés
souvent mettre en place un Dispositif Prévisionel de Secours
(DPS) pour le public et/ou les sportifs.

En 2025, nos équipes ont assuré :
e 86 DPS
e 726 personnes prises en charge

Préparation du matériel

Enquéte aupreés des OI9anisateyrs

452 répondant
66% sont des g

0,
22% des Munic
4%

S issus de 42 dg
SSociationg
Ipalités

des entreprises

Partements

* Estplus disponipye que la CRF :

* Est plys professionnelle
* Estplus 3 I'écoute

Bilan secouriste numérique

Des effectifs en progression ol

Au 31 décembre 2025, les équipes de secouristes comptent :
o 18 chefs d'interventions
o 80 secouristes et/ou équipiers secouristes

Faites votre
demande de
dispositif de secours

Durant I'hiver 2026, une session “PSE” formera 12 nouveaux
équipiers-secouristes.
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Le réseau de
secours

Rider le systéme de santé

Apporter un soutien au systeme de santé en grande difficulté, et surtout apporter une aide a la population locale.
Depuis plusieurs années, nos équipes secouristes assurent des gardes aux co6tés des Sapeurs-Pompiers et sont
engagées pour du secours a domicile ou sur la voie publique, en cas d'absence d’ambulances privées ou pompiers.

En 2025:

N
e 120 personnes secourues
e 50 gardes (125 vacations de 4h).

17

L'eleclrocaruioyramme (ECG)

enregistre,
ment dy Coeur et pouvoir demang d
: er des
Secourj o
) en:mgtes peuvent de’sormais' - o oS
egistr. e
o gistrement ¢y, coeur » syr o
urs et |e réseay " granstes s

Collaboration g, SAMU73de secours, grace 3 |
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Gestiondes crises,
avec les mairies

Avant, pendant et aprés la crise

Parmi ses missions prioritaires, notre association s’est fixée pour objectif de préparer les populations a faire face aux
crises. Et pour relever ce défi, elle n’agit pas seule. Les maires sont en premiére ligne de la gestion des crises et des
catastrophes au niveau local, ils sont nos premiers partenaires sur le terrain, dans la réponse de proximité et ont donc
un role essentiel a jouer dans la préparation et I'accompagnement des populations.

Cellule de crise, gestion des volontaires spontanés,
hébergement de la population...

Parce qu'aujourd’hui, personne ni aucune commune ne
peut dire « cela n’arrivera jamais chez nous » !

La Croix-Rouge frangaise met a disposition, par convention,
ces moyens humains et matériels pour faire face, avant,
pendant et aprés la crise :

mode d’accueil des sinistrés,

module d’hébergement,

déploiement d’'un réseau de télécommunication,
encadrement de volontaires,

écoute et soutien psychologique,

aide au retour dans les habitations,

distribution de repas, d'eau...

18

Opération Coup de Main - Coup de Coeur : aider les habitants nettoyer
les habitations pour un retour le plus vite possible a la normale.
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Les situations
d'exceptions

5 Exercices Eboulement sur la RN90

Afin de rester toujours plus performant et de répondre au mieux aux besoins de la population, la Croix-Rouge
frangaise - Savoie participe régulierement a des exercices aux cotés des partenaires institutionnels.
L'objectif est clair : se préparer a étre prét et partout ot I'on a besoin de nous !

Participation a 5 exercices :
¢ 1 exercice santé (avec les SAMU du 73 et du 95)
o 1 exercice tuerie de masse (Préfecture 73)
o 1 participation a la Journée Nationale d’Excercice
(interne CRF)
o 2 exercices de Plans InterCommunaux de Sauvegarde

Plusieurs missions réalisées

Nous avons apporter une aide a la population auprés des l'llfyen
autres services de I'Etat : = ce én 9
o ouverture de 2 Centres d'Hébergement d’'Urgence lors de \‘"LE’""ES chlﬂres
I'éboulement rocheux sur la RN 90 et lors d’un incendie a Hume:
Brides-Les-Bains Umain :
o Ir\jnfort logistique pour le Centre Hospitalier d’Albertville- ° 337 Volontaireg
oltiers ® S cadres ¢
¢ 1 opération Coup de Main - Coup de Coeur a € Permanence
Modane/Fourneaux lors de la coulée de boue Matérig) -
o 4renforts de collectivités notamment lors du plan . 4 lots: da
canicule ceueil d'impligug
e ques
* 2Modules ¢ Hebergement ]
remorques d'Urgence en
* 700 its picots
. 3 ’Ots ”COU
P de Maijn -
Inondationg '~ Coup de Coeyr pour les

Opération CH Rlbertville

Pour faire face a I'affluence de vacanciers dans les stations,
environs 10 bénévoles ont renforcé les équipes des
urgences du Centre Hospitalier d'Albertville.

Ce sont 86 heures de bénévolat assuré seulement rien qu’en
décembre.

Coulé de boue a Fourneaux - Modane
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Premiers
Répondants

\\ //

——

~_
~

Département pilote

La Savoie est le deuxiéme département frangais a pouvoir
bénéficier de I'expérimentation du dispositif premiers répondants
de la Croix-Rouge francaise.

Nos bénévoles, géolocalisés par I'application Sauv'Life peuvent
maintenant intervenir sur des urgences vitales pour apporter une
premiére réponse secouriste.

lls sont équipés d'un sac de matériels :
o un défibrillateur
¢ un ballon insufflateur
o du matériel pour bilan (saturométre, tensiometre...)
o un kit pour des hémorragies avec garrot
o pansements, poches de froid, écharpes...

20

2025 :

50 prem;
€mig, 5
2 Premjgre ©PONdants (forme
nlveau 2) eCOUrS en éq[];',es
pe

déclench SOIIicitations
7 Défipyi eMents, 2o spo (41
rillateyrg Posés ntannees)
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[alutiecontre la
précarité alimentaire

Nos accueils et épiceries répondent aux difficultés
alimentaires passageéeres ou plus installées, dans le souci
d'offrir une alimentation de qualité et équilibrée. Ce sont des
espaces ou nous remettons des paniers de nourriture contre
une participation financiere symbolique, voire gratuitement en
cas d'urgence.

Parmi nos dispositifs d'aide alimentaire, 3 épiceries sociales
permettent de faire des courses et d’acheter des produits de
premiére nécessité a moindre prix.

Epiceries sociales :

o Albertville

e Saint-Béron

e Chambéry

Centre d'aide alimentaire :
o LaRochette

Collecte de produits au c6té de la Banque Alimentaire de Savoie

Nous gisy:
Nos ressources S st
us de 20
Cette activité est essentiellement financée par les : tonnes de denrées alim
recettes de nos boutiques (page 23), d'une . 20% ge ; €ntajreg distrlbuees o
subvention ~de la  DDETSPP  (Direction . 30% 4 uits et Jg Umesg ont
Départementale de I'Emploi, du Travail, de la . °° € lait et Produits |
Solidarité et la Protection des Personnes) et d'un 1% de Produits ° aitiers
fond national (Mieux Manger pour Tous). * 67%de Viang Sl Sucrés oy salg
7% de féculen fs oy POissong
Nous nous approvisionnons essentiellement :
o auprés de la Banque Alimentaire de Savoie 1984 Personne
o des dons de Grandes Surfaces S aidées SOit 5368 o :
o des achats directs dans des Grandes Surfaces Et en ¢ ; Colis alimentaires
Cheques ’AC
uros) 3 el Pagne
ACTIONSOCIALE | i— feri; 555 Personneg r(Z)ents
E = 1 es et vec
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L’activite textile

$’habiller gratuitement ou a petits prix

Lutter contre la précarité matérielle et, de fait, vestimentaire, fait partie de nos missions.

Si la seconde main est aujourd’hui en plein essor, nous collectons, trions et distribuons a petits prix ou gratuitement des
vétements de seconde main depuis plus de 30 ans.

C'est a travers 7 boutiques que nous répondons aux besoins de chacun : aide vestimentaire d'urgence ou achat de
vétements de seconde main a petit prix, dans un contexte socio-économique tendu. Cette activité nous permet de
soutenir financierement une partie importante de nos actions locales de solidarité.

-~
~ =

L'ensemble des sites fait partie du réseau « Re Fashion », éco-organisme agréé de la
filiere Textile d’'Habillement.

1.Ruffieux (99 impasse Malvoisie)

2. Aix-Les-Bains (109 boulevard président Wilson)

3.Chambéry (521 rue Nicolas Parent)

4.Chambéry (38 place Saint Léger) e
5.Saint-Béron (94 chemin de la Girondiére) fashion e
6. Albertville (2 rue Pargoud)

7.Modtiers (2 rue des Casernes)

TERRITOIRE

2

TERRITOIRE
."._'_\.i' (HaMELRY

272 communas.

19 cantons .~
18 intercommunalités

TERRITOIRE

7 territolres de contractualisation 8 0 HE
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ﬂlllll'(_illliSSﬂ!lB des
savoirs de hase

Pourquoi ? >

Ne pas maitriser les savoirs de base méne a des difficultés pour trouver un emploi. En 2022, 13% des personnes en
recherche d'emploi avaient des difficultés avec la maitrise des savoirs de base!

Mais ce n'est pas seulement un frein a I'emploi! Ne pas maitriser les savoirs de base a un impact sur la vie au quotidien :
santé, courses, démarches administratives, lien social,...

Fragilisée, une personne ne maitrisant pas les savoirs de base est susceptible d’aller moins spontanément vers les autres
et risque de se retrouver en situation d’'exclusion.

l

2025

e 72 personnes accompagnées a Chambéry

e 167 personnes accompagnées a Aix-Les-
Bains

e 26 nationalités

Accueil de jour

Pourquoi ?

Les accueils de jour font partie du dispositif de Veille Sociale départemental. Ces espaces en acces libre pendant les
heures d'ouverture accueillent toute personne en errance et en recherche de lien social : aucun critére d'admission ne doit
étre exigé si ce n'est I'absence de comportement violent.

C'est également un lieu ou certains services sont mis a la disposition des personnes : blanchisserie, douche, petit-
déjeuners, etc.).

A Saint-Jean de Maurienne :
¢ 130 douches réalisées
e 50 kits d’hygiéne distribués (300 kits distribués en tout sur le département)
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intervention en pédiatrie

2025

16 béne’\/o

465 les ont

i assurg
INterventiong es

Soulager les parents, occuper et distraire les enfants

Pour les plus petits (0 a 5 ans)
Des bénévoles passent dans les chambres pour proposer aux parents un moment de répit, en restant pour surveiller
I'enfant, le bercer pour le calmer ou encore jouer avec lui.

Pour les enfants et ados (5 a 18 ans)
Nos bénévoles interviennent soit dans les chambres, soit dans la salle de jeux en leur proposant des jeux, jouets ou
activités manuelles (peinture, pate a modeler, coloriage, perles...).

Rétablissement des liens
familiaux

Une mission historique

Notre mission de rétablissement des liens familiaux constitue une mission unique dans le paysage international
humanitaire. Cette mission de la Croix-Rouge francaise a la fois historique, statutaire et d’intérét général s’exerce grace au
réseau mondial des liens familiaux (« Family Links Network »). Présent dans plus de 190 pays, il est constitué de I'Agence
centrale de recherches du Comité international de la Croix-Rouge (CICR) a Genéve, des Sociétés nationales Croix-Rouge et
Croissant-Rouge ainsi que des délégations du CICR a travers le monde.

Au sein de ce réseau mondial de coopération, nos actions visent a :
o rechercher des personnes disparues ou séparées en raison de conflits armés, de
situations de violences, de catastrophes naturelles, de crises humanitaires... sur les
routes de I'exil ou lors de la fuite du pays ; 2025
e prévenir les séparations et maintenir les liens familiaux par I'échange de nouvelles
familiales et I'acces a des moyens de communication ; 12 docai
o réunir les familles conformément au principe de I'unité familiale. OSsiers instryjtg

Ces activités s'accompagnent d'une forte dimension psycho-sociale pour soutenir au mieux
les familles confrontées a l'incertitude du sort de leurs proches ou au poids de leur
responsabilité pour assurer le devenir des proches et leur permettre de les rejoindre une fois
les contacts renoués.
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Nos'établissements

ESAT “Les Echelles™

L'Etablissement et Service d'Aide par le Travail (ESAT) des Echelles accueille des personnes en situation de handicap psychique et
intellectuel auxquelles il offre des possibilités d’actions diverses a caractéere professionnel ainsi qu’'un soutien médico-social et
éducatif en vue de favoriser leur épanouissement.

Le public accueilli souffre majoritairement d'un handicap psychique et /ou avec une déficience intellectuelle légére.

L'ESAT regroupe plusieurs ateliers :

¢ La sous-traitance industrielle

o Lalogistique

e Les Espaces Verts

e L’hygiéne et I'entretien des locaux

e La préparation de bois de chauffage

¢ Un service de mise a disposition dans les entreprises
Effectif : 15 salariés et 40 travailleurs handicapés

Créé en 1987, de la reconversion du centre médico-scolaire « L'ESPOIR » pour enfants et adolescents hémophiles, le centre de
rééducation fonctionnelle « Domaine Saint-Alban » voit le jour dans le cadre d’'un partenariat avec le Centre Hospitalier de Chambéry
pour répondre aux besoins de soins en Savoie.

Apres une premiére extension de sa capacité, en 2000, d'une unité de rééducation en post réanimation, la question se pose d'un
développement des activités et d’'une reconstruction de I'établissement en 2014.

Le Domaine Saint-Alban est désormais un établissement moderne, disposant d’équipements spécialisés et de locaux confortables en
hospitalisation compléte et de jour, dans une atmosphére associant calme et sécurité au coeur du bassin de Chambéry, face a la
Chaine de Belledonne.

Grace a sa spécialité "Affections de I'appareil locomoteur’, les équipes médicales prennent en charge des patients atteints de
pathologies lourdes (appareil locomoteur et atteintes neurologiques). Des équipes mobiles de professionnels de santé interviennent
sur toute la Savoie pour le suivi de personnes adultes avec pathologies durables

EHPAD L’Eclaircie - La Motte Servolex

Nichée au coeur du vaste parc Henry Dunant, la maison offre un environnement chaleureux
et verdoyant, parfait pour se ressourcer tout en restant proche de la vie locale. La structure
accueille des personnes seules ou des couples, dés 60 ans (sauf dérogation).
L'établissement est également habilité a recevoir des bénéficiaires de I'Aide Sociale et
conventionné pour I'Aide Personnalisée au Logement.

SSIAD - St Jeoire Prieuré

Le Service de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD) de la Croix-Rouge frangaise intervient 7 jours sur 7, sur prescription médicale et
selon un plan de soins individualisés et adaptés en lien avec le degré d’autonomie de la personne accompagnée.

Il assure des soins infirmiers, des soins d’hygiéne, de confort et de prévention et permet aux personnes accompagnées leur maintien a
domicile et d'éviter une hospitalisation.

L'équipe soutient et accompagne les personnes agées de plus de 60 ans, en perte d'autonomie, les adultes en situation de handicap,
les personnes adultes atteints de pathologies chroniques et/ ou évolutives et les personnes handicapées vieillissantes.
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