SKYRSLA STARFSKJIARANEFNDAR NOVA KLUBBSINS HF.
STARFSARID 2025-2026

Tilgangur:
Tilgangur starfskjaranefndar er ad vera stjérn til adstodar og gera storf hennar skilvirkari, med pvi ad
fjalla nanar, og i smeerri hdp, um starfskjor stidrnarmanna og a0stu stjérnenda félagsins og détturfélaga.

Umboad:
Hluthafar setja félaginu starfskjarastefnu sem kemur til afgreidslu 4 adalfundi ar hvert. Starfskjaranefnd
Nova klubbsins hf. starfar i umbodi stjornar. Stjorn setur nefndinni starfsreglur og ber abyrgd a storfum
hennar.

Skipan:

A adalfundi félagsins pann 27. mars 2025 voru endurkjérin i stjérn félagsins pau Sigridur Olgeirsdottir,
J6n Ottar Birgisson, Jéhannes borsteinsson og Hrund Rudolfsdéttir, pa kom Steinunn Hlif Sigurdardottir
ny inn i stjorn. [ kjolfar adalfundarins voru paer Sigridur Olgeirsddttir og Hrund Rudolfsddttir
endurskipadar i starfskjaranefnd félagsins af stjérn, ogvar Hrund skipud sem formadur nefndarinnar. Starfskjor
nefndarinnar fara eftir akvordun adalfundar 2025. Regluvordur félagsins var nefndinni innan handar um
skipulag vinnu hennar og ritadi fundargerdir.

Hlutverk og dbyrgdarsvio:

Helstu verkefni nefndarinnar eru ad undirbda tillégur stjérnar til adalfundar Nova klubbsins hf. um
starfskjarastefnu og stjérnarlaun, gefa alit a tillégu um hvatakerfi, og eftir atvikum kaupréttarkerfi, hafa
eftirlit med starfs- og launakjorum forstjéra og framkvaeemdastjérnar og pvi ad starfskjor séu almennt
gagnsa, samkeppnishaef og i samraemi vid starfskjarastefnu félagsins hverju sinni.

Starfsreglur:

Stjérn Nova kldbbsins hf. sampykkti gildandi starfsreglur nefndarinnar pann 20. dgust 2024. bar er nanar
kvedid a8 um hlutverk nefndarinnar, skipan hennar og samsetningu, fyrirkomulag funda, heimildir, adgang
ad gbégnum og trunadarskyldu.

Starfsazetlun:

Starfskjaranefnd starfadi eftir starfsdaetlun sem sampykkt var a fundi nefndarinnar pann 30. april 2025.
Starfsaeetluninni er setlad ad adstoda nefndina vid ad skipuleggja vinnu sina med pad ad markmidi ad
han sinni hlutverki sinu i samraemi vid starfsreglur og géda stjérnarhaetti. Starfsdzetlunin er leidbeinandi
en ekki teemandi og er fyrst og fremst zetlad ad stydja vid faglegt starf nefndarinnar.

Helstu verkefni arsins:
Til ad raekja hlutverk sitt hélt nefndin tiu fundi a starfsarinu.
Helstu verkefni nefndarinnar voru eftirfarandi:
- Ad ryna utreikninga vegna utgreidslna a grundvelli hvatakerfis vegna 2025
- Advinna tillégu ad hvatakerfi vegna 2026
- Advinna tillégu ad framkvaemd kaupréttaraaetlunar félagsins sem sampykkt var 4 adalfundi



félagsins 2025
- Advinna tillégu ad kjorum stjoérnar- og nefndarmanna fyrir naesta starfsar
- Advinna tillégu ad starfskjarastefnu félagsins
- Vinna vi0 gerd starfslokasamnings vid frafarandi forstjora
- Vinna ad rddningu nys forstjora
- Vinna vid gerd starfslokasamninga vid tvo framkvaemdastjora
- Ad yfirfara radningarskilmala forstjora og framkveemdastjora
- Ad yfirfara jafnlaunastefnu félagsins og jafnlaunakerfi

Greidslur a grundvelli hvatakerfis fyrir fjarhagsario 2025:
Nefndin yfirfér og stadfesti nidurstédur Utreikninga vegna vaentra utgreidsina 4 grundvelli hvatakerfis
si@asta ars, og lagdi fyrir stjérn til sampykktar.

Viomid vegna hvatagreidslna fyrir fjarhagsario 2026:

Markmid hvatakerfis drsins 2026 |uta ad eftirfarandi pattum i rekstri félagsins; fjarhagslegri nidurstodu,
fiolgun vidskiptavina 4 flakk- og fastneti, dnaegju vidskiptavina, starfsansegju og drangri af
stefnumarkandi verkefnum og vaxtarverkefnum.

Hamarks moguleg greidsla midad vid ad oll markmid naist getur i tilviki forstjéra og framkvaemdastjora
numid ad hamarki preféldum manadarlaunum (grunnlaunum) og i tilviki annarra patttakenda i
hvatakerfinu ad hamarki tvéféldum manadarlaunum (grunnlaunum).

Framkvaemd kaupréttaraaetlunar:
Nefndin vann & starfsarinu tillégu ad framkveemd kaupréttardzetlana félagsins, sem sampykktar voru a
adalfundi félagsins pann 27. mars 2025.

{ samraemi vid tilldgu nefndarinnar voru i névember gerdir kaupréttarsamningar vid tiltekna stjérnendur
félagsins um samtals 63.969.746 hluti i félaginu, eda sem samsvarar 1,8% af Utgefnu hlutafé i félaginu.
Azetladur heildarkostnadur (gjaldfeersla) vegna kaupréttarsamninga félagsins vid stjérnendur, byggt &
Black-Scholes médelinu, nemur um 55 m.kr. Heildarfjoldi hluta sem heimilt er ad veita kauprétti vegna a
grundvelli kaupréttaraaetlunar fyrir stjéornendur félagsins er 110.500.000.

Pa voru Ollum fastradnum starfsmonnum samsteedunnar bodnir kaupréttir a grundvelli
kaupréttaraatiunar sem byggir & 10. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, sem einnig var sampykkt &
adalfundi félagsins i mars 2025. Alls gerdu 133 starfsmenn Nova klubbsins og détturfélaga
kaupréttarsamninga og nemur aaetladur heildarkostnadur (gjaldfeersla) vegna pessara
kaupréttarsamninga, skv. Black-Scholes médelinu, 11,6 m.kr.

Annad:
Engir sérstakir annmarkar komu fram vid storf nefndarinnar a starfsarinu. Han hafdi edlilegan adgang ad
gbgnum og atti i godu samstarfi vid stjérn, forstjéra og adra stjérnendur.

Vid teljum ad vid hofum raekt paer skyldur sem & okkur eru lagdar af hluth6fum og stjérn og med pvi stutt
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vid markmid i starfskjarastefnu félagsins um ad stydja vid framtidarsyn félagsins um aframhaldandi sékn
par sem gildi pess eru h6fd ad leidarljdsi.

Reykjavik, 20. febriar 2026
[ starfskjaranefnd Nova klUbbsins hf.

Hrund Rudolfsdéttir, formadur Sigridur Olgeirsdottir



