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Bevezetés

Jelen magatartasi kddexet a Schoeller Allibert tarsasag készitette, tartalma minden vezetére, igazgatdi
pozicidban Iévé alkalmazottra valamint a Schoeller Allibert tarsasagok alkalmazottaira (,Schoeller
Allibert Csoport”) vonatkozik. A kédex olyan alapvet6 szabdlyokat hataroz meg, melyek a Schoeller
Allibert Csoport 0sszes tevékenységi alanyan és az azokkal kapcsolédd alanyokon belil
alkalmazanddak.

A Schoeller Allibert egy precizen meghatarozott funkcidju termékeket gyartd tarsasag. llyen
értelemben mads alanyokkal létesitiink kapcsolatot szallitoként, tervez6ként, partnerként stb. Ezek a
kapcsolatok nemcsak bizalomra, mf(iszaki szakértelemre illetve képességekre és termékeink
mindségére alapoznak, de az eljards mddjara, a kornyezethez vald megkozelitésre és tarsadalmi
céljainkra.

A Schoeller Allibert szamara nagyon fontos, hogy az érdekelt felek jelenleg és a jév6ben is megbizzanak
a cégben. A jelenlegi kédex targya az emlitett bizalom tovabbi épitése. Ebbdl kifolyélag a Schoeller
Allibert tarsasag alkalmazni fogja annak szabalyait és ugyanezt varja el az igazgatoitdl, vezetGitdl és
alkalmazottaitodl.

Tekintve, hogy a Schoeller Allibert egy dinamikus kornyezetben m(ikédik ezért a kédex sziikség szerint
maodositasra kerll, hogy az ujonnan fellépd helyzeteket és igényeket szintigy tartalmazza. A
vezet6ség tajékoztatni fogja a megfelelS érdeklédési csoportokat a jelent6s valtozasokrol.

Ha barmi kérdés vagy észrevétel meriilne fel a kédex tartalmat illetéen, abban az esetben a Csoport
korpordcids igazgatdjaval vagy jogi tanacsaddjaval kell konzultdlni.

A kédexben foglalt pénzligyi és gazdasagi kérdéseket és észrevételeket a Csoport altalanos jogi
tanacsaddja felé kell irdnyitani. Jelen kédex személyzeti aspektusat érint6 kérdések vagy észrevételek
lgyében, beleértve a diszkriminacidt vagy megfélemlitést, az alkalmazottak a személyzeti korporacids
igazgatdhoz fordulhatnak vagy felhivhatjdk a problémak jelzésére haszndlt infévonalat, melyet egy
kiils6 fuggetlen cég kezel.

A magatartasi kédex a Schoeller Allibert és operacids alanyainak minden egyes alkalmazottjara
vonatkozik. Jelen kédex minden munkaszerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi.

A vezetés fontosnak tartja, hogy minden alkalmazott megértse és betartsa a magatartasi kodexet. E
tekintetben a kozvetlen felettesek felelnek ennek biztositasaért.
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Vizidnk

Ezekben a rendkiviil meger6ltets id6szakban élve is megprdébalunk folyamatosan Iépést tartani az
Uzleti élet fejl6désével. Napjaink logisztikajanak vilaga elsGsorban olyan fenntarthaté megoldasokon
alapul, amelyeknek innovativ és intelligens megoldasoknak kell lenniiik.

Kuldetésiink

Megoldasainak koszonhet6en a Schoeller Allibert képes atalakitani az ellatasi lancot a jovébeli
kihivasokra gondolva. Innovativ megolddsokat kindlunk a visszavalthaté mianyag csomagoldsok
piacan. Célunk az iparag szabvanyainak meghatarozdsa: teljessé tenni és gazdagitani lUgyfeleink
elldtasi lancat. Ennek koszonhetG6en megkonnyitjiik az egyszer hasznalatos termékekrdl torténd
lemonddst, ami a vilag fenntarthato fejl6édésének egyik fontos tényezgje.

Ertékeink

Bizalom!

A kivant cél egylttm(ikodéssel érhetd el. Bizunk egymdasban. Legyen ez a bizalom erds. A
lojalitds a siker kulcsa. Tiszteltiik egymast, és szenvedélyesen és lelkesedéssel tessziik a
dolgunkat .

Motivacio!

Tiszteljik a szerepiinket amelyet a vallalatnal és a csapatokunkban betoltlink. Eleget teszlink a rank
bizott kotelezettségeknek. Kezdeményezziink. Fogadjuk el a kihivasokat. Motivaljuk magunkat és
masokunkat azzal, hogy j6 példat mutatunk.

Kivitelezés!

Nincsenek kétségeink az ligyfelekkel és mas érdekelt felekkel szembeni megkozelitésiinkkel
kapcsolatban; meghaladni a varakozdasaikat, hataridén belil és kompletten biztositva a
kivant megoldast.

Alkalmazottak

A tarsasdg elvarja az alkalmazottjaitél, hogy nem fognak semmi olyan tevékenységet folytatni, melyek
nem egyeznek meg a cég kiildetésével és értékeivel.

A tdrsasdg eszkézeinek és vagyondnak védelme

A tarsasag tulajdona, azaz a gépek, a berendezések, a termékek és a tartozékok csak a cég érdekében
haszndlhatoak fel. Minden egyéb felhasznalas tilos. Ezek értend6ek a bizalmas informacidk, pl.
értékesitési és bevételi adatok, marketing tervek stb., kezelésére is. Az alkalmazottak megdvjik a
Schoeller Allibert anyagi és nem anyagi tulajdonat. Ha az alkalmazott tudomasara jut, hogy a tarsasag



»

Magatartasi kddex Q

Schoeller Allibert

tulajdona eltlint, megsérilt, nem megfelelSen kerilt felhasznalasra vagy visszaélés tortént vele, akkor
azt jeleznie kell a felettesének.

Ha az alkalmazott 6ncélbdl haszndlja a tarsasag tulajdonat vagy azokat nem megfelel6 médon kezeli
illetve visszaél veliik, az a kotelességi korének megszegését jelentheti a cég felé.

Az alkalmazottak nem hasznalhatjak fel a cég tulajdonat a vallalt koltségek visszatéritésének céljabal.
Minden egyes megfelelen vallalt koltség visszatéritésére irdnyuld igénynek a cég érdekeivel meg kell
egyeznie.

Bizalmas informdciok

A Schoeller Allibert alkalmazottai kotelesek az 6sszes bizalmas informdcidt bizalmasan kezelni
(beleértve a cégre vonatkozd valamint az Ggyfelek mas cégeire vonatkozé adatokat), olyan mértékig,
mely nem szegi meg az efféle informacidk jogilag elGirt felfedésének kotelességét. Barmilyen
felmeriil6é kétséget a korporacids személyzeti igazgatdval vagy a Csoport jogi tanacsaddjaval kell
konzultalni. A bizalmas informdcidkra vonatkozé titoktartdsi kotelezettség a munkaviszony felbontdsa
utan sem szlinik meg, az 6sszes bizalmas informdcid a cég részére visszaszolgalandé az alkalmazas
megszlintekor vagy a felszélitas pillanataban.

A tarsasdag tevékenységét taglald beszélgetéseket diszkréten és észszerlen kell kezelni. Ez vonatkozik
az alkalmazottakkal folytatott tarsasdag miikodésére vonatkozd beszélgetések tiltdsara, kivéve azokat
a személyeket, akiknek ismernie kell a megfelelé informacidkat. Ezenfelll nem szabad a tarsasag
tevékenységérdl nyilvanos helyeken beszélni, liftekben, éttermekben és tomegkozlekedési
eszkozokon, telefonon vagy az irodan kiviilre kiildott email izenetekben emliteni.

A Schoeller Allibert alkalmazottainak tgyelnie kell arra, hogy ne hagyjanak bizalmas informacidkat az
Grizetlen konferenciatermekben vagy olyan nyilvdnos helyeken, ahol masok elérhetik azokat.

A szellemi tulajdon a tdrsasdg tulajdondt képezi

Az alkalmazottak az alkalmazasuk ideje alatt részt vehetnek a szellemi tulajdon megalkotasaban,
fejlesztésében vagy kidolgozasaban, pl. legyen szé koncepciokrdl, mddszerekrdl, taldlmanyokrdl,
bizalmas informdacidkrél, szerz6i munkakrdl, védjegyekrél, szolgdltatdi védjegyekrdl és projektekrdl.
Az ezeket magdba foglald szellemi tulajdon és annak joga, beleértve a szerz6i és szabadalmi jogokat,
a céget illeti meg. Az alkalmazottak kotelesek egyiittmikddni a tarsasaggal és minden segitséget
megadni ahhoz, hogy a teljes szellemi tulajdon és annak joga a tarsasag birtokaban maradjon.

Szamviteli kényvek pontossdga és feljegyzése

Az Ugyfelekkel és vevbkkel folytatott dsszes tranzakcid irasban feljegyzésre keril az elGirdsoknak
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megfelel6en. A megrendelések és projektek kezelése atlathato, teljes és megfelel6 médon torténik.
Az alkalmazottak nem titkolhatnak el informaciét a kiilsé kdnyvvizsgald (i), a belsé kdnyvvizsgald (ii)
vagy a tdrsasdg audit bizottsaga (iii) el6l. Ezenkiviil jogszabalyellenes zsarolason, nyomasgyakorlason,
manipulacion vagy félrevezetésen keresztill befolydsolni a tarsasag kiilsé konyvvizsgaléjat.

A tarsasdg altal aldirt szerz6dések és megdllapoddsok meghatarozzak az lizleti kapcsolatok szabalyait.
Tekintve, hogy a szerz6désekre és megallapodasokra vonatkozd jogszabdlyok Gsszetettek, ezért a
tdrsasdg nevében szerz6déseket megkotd alkalmazottaknak ezeket a dokumentumokat az alairas el6tt

egyeztetni kell a jogi tandcsaddval.
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A tdrsasdg dltal kézzétett informdcidk teljességének, valddisdgdnak és dtlathatdsdgdnak biztositdsa

Minden alkalmazottnak, aki koteles kozzéteend6 informacidkat el6késziteni vagy atadni a folyamat
soran, meg kell bizonyosodnia a kozzétett informacidk valddisdgardl és pontossagardl. Az
alkalmazottaknak tudatosan jelezni kell a kbvetkezé szituacidkat: (a) barmely pénziigyi jelentés vagy
feljegyzés meghamisitasa, tudatos mddositasa, helytelen vezetése és elemzése, (b) a szamviteli belsé
ellenérzéssel nem megegyez6 vagy hianyzoé folyamatok, (c) a kbzzétett dokumentumban fellépd nem
megfelel6 vagy meghamisitott adatok, beleértve az évi és negyedéves beszamoldkat, prospektusokat,
altaldnos tajékoztatodkat, felhatalmazasokat és sajto kozléseket, vagy (d) a tarsasag teljes, valddi és
atlathato pénzigyi helyzetétdl valé eltérés.

Tdrsasdg részvényesei

Mindenek el6tt az érdekelt feleink (részvényesek, Igazgatdtanacs, vezetdség, alkalmazottak, ligyfelek,
partnerek stb.) felé vallalt kbtelezettségeinket kivanjuk teljesiteni, hogy ne veszitsiik el azok bizalmat.
A Schoeller Allibert jé hirének megé6rzése érdekében nem szabad barminem( jogellenes vagy nem
etikus tevékenységben részt venni, melyek az érdekelt feleket vagy a versenytdrsakat illetik.

Kommunikdacio és média

A Schoeller Allibert a SchoellerNet oldalon taldlhaté kommunikaciéra és kozosségi médidkra
vonatkozo politikaval rendelkezik. Az alkalmazottaknak meg kell ismerkednie a kommunikaciora és a
kozosségi médidkra vonatkozd politika tartalmaval.

Erdekellentét

A Schoeller Allibert alkalmazottainak a munka soran és azon kiviil felmutatott viselkedésének az adott
alkalmazott, a tarsasag és az tgyfelek pozitiv képét kell erésitenie. Fontos, hogy minden egyes magan
és szolgalati tevékenység sordn az alkalmazott a jézan itél6képessége szerint jarjon el. Az
alkalmazottaknak tartézkodnia kell az olyan tevékenységektdl, melyek a tarsasag jo hirét sérthetik
valamint a kblcsonos alkalmazott-cég bizalom elvesztését eredményezhetik. A nem megfelel6 médon
eljaré alkalmazottak fegyelmi eljarassal szamolhatnak valamint az 6 hibajukbdl torténd elbocsatassal.

Az alkalmazottak egyedi ambicidinak, értékeinek és sztenderdjeinek meg kell egyeznie az altaldnosan
elfogadott értékekkel és sztenderdekkel.

Ezenkiviil a Schoeller Allibert alkalmazottai dltal betoltott tovabbi funkcidk nem lehetnek jogellenesek.
Szlikség esetén az alkalmazottak megemlithetik, hogy a maguk nevében jarnak el és nem a Schoeller
Allibert allaspontjat képviselik. Nem szabad olyan nyilatkozatokat tenni, melyek a tarsasag érdekeit
sértenék anyagi vagy nem anyagi médon. Az olyan kiilon fizetett vagy nem fizetett munkak, melyek
sértik a Schoeller Allibert érdekeit tiltottak. Barmilyen felmerilé kétséget a korporacids személyzeti
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igazgatdval vagy a Csoport jogi tandcsadéjaval kell konzultdlni. Minden tovabbi tevékenységhez az
érintett lUgyvezetd tag jovdhagydsa sziikséges.

Az érdekellentét akkor Iép fel, amikor az adott személy érdeke veszélyezteti vagy veszélyeztetheti a
tarsasdg érdekeit. Az érdekellentét az alkalmazott esetében akkor Iéphet fel, ha olyan tevékenységet
folytat, mely nem engedi a tarsasdg felé folytatott kotelességek megfelel6 elvégzését, vagy mely olyan
helyzetet teremt, ahol az alkalmazott nem jarhat el a tarsasag legjobb érdekeit szem el6tt tartva.
Megfelel6en a fentiek kapcsdn az alkalmazottnak az 6sszes szolgdlati tevékenységkor a tarsasag
érdekét kell el6nyben részesiteni a személyes érdekéhez képest.

A pozitiv munkakérnyezet

Az alkalmazottak munkajuk eredménye alapjan keriilnek értékelésre. A Schoeller Allibert nem fogadja
el a diszkriminacié semmilyen formajat, legyen szé faji, nemi, valldsi, életmdd-vezetési, politikai,
életkori, mozgas korlatozottsagi vagy szexualis preferencia megkilonboztetésrél. A fizikai, szoban vagy
irasban torténd és szexudlis jellegli megfélemlités nem elfogadott. Barmilyen felmeril6é panaszt az
alkalmazott a korporacids személyzeti igazgatd vagy a Csoport jogi tandcsaddja felé iranyithat.

Ha az alkalmazott tudomadsara jut a diszkriminacié vagy megfélemlités barmely esete, koteles ezt
jelezni. A kilonb6z6 esetek jelzésérdl szdlé tovabbi informacidk a szabalytalansagok jelzésének
politikajaban talalhatdak (Whistleblower Policy) vagy a tarsasag infévonalan jelenthetéek.

A Schoeller Allibert az alkalmazottainak szdmara biztonsagos és higiénikus munkakornyezetet biztosit.
A Schoeller Allibert elvarja minden alkalmazottjatdl ahogy az Gzleti partnereitél is, hogy a tarsasag
kornyezetvédelmi és biztonsagi politikajanak megfelel6en fognak eljarni.

A Schoeller Allibert az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak (UDHR) elveit koéveti. A Schoeller
Allibert ezenfelll alkalmazza a Nemzetkdzi Munkatiigyi Szervezet (ILO) nyilatkozataban foglalt munkara
és munkajogra vonatkozé irdnyelveket, ugyanakkor a cég na jelentGséget tulajdonit a kényszermunka
és gyerekmunka elimindlasara, a szabad egyesilési jogra, a munkaid6 és minimalis bérezésre
vonatkozd jogszabalyokra.

A Schoeller Allibert a SchoellerNet oldalon elérhet6 pozitiv munkakdrnyezet politikaval rendelkezik.
Az alkalmazottaknak meg kell ismerkednie a pozitiv munkakornyezet politikajanak tartalmaval.

Jogszabdlyokkal, irdnyelvekkel, rendeletekkel és politikdval valé megegyezdség

A tdrsasdg szdmos tevékenységét jogszabdlyok, iranyelvek, rendeletek és politikdk szabalyozzak,
melyek ugyanakkor médosulhatnak. Ha barmely kétség meriine fel az adott jogszabalyok, irdanyelvek,
rendeletek és politikdk alkalmazasanak vagy értelmezésének kapcsan, melyek a Schoeller Allibert
tdrsasdg alkalmazottainak munkakorét érintik, Ugy ezek a tdrsasdg belsé tanacsaddjaval
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konzultalanddk.

A Schoeller Allibert tarsasag és alkalmazottai nem folytatnak olyan tevékenységet, melyek megszegik
a tisztességes verseny szabdlyait. A Schoeller Allibert tarsasag és alkalmazottai a versenytarsakrol csak
a jogszabalyoknak megfelel6en szereznek meg informacidkat.

A Schoeller Allibert tarsasag és alkalmazottai nem hasznaljak fel sem az ligyfeleket sem a partnereket
a jogszabdlyok megszegésének vagy megkerilésének céljabdl. A tarsadalmi élet elfogadott elvei
szerint jarnak el.

A Schoeller Allibert tarsasag és alkalmazottai nem fogadnak el olyan ajandékot, melyeknek célja a
masik fél befolydsoldsa. A halat képvisel6 kisebb ajandékok elfogadottak, feltéve, hogy értékiik 100
EUR értéknél kisebb (Ugy nevezett , kemény” ajandékok). A nagyobb értéki ajandékokat, beleértve a
sporteseményekre és mas kereskedelmi eseményekre vald meghivasokat (Ugy nevezett ,puha”
ajandékok), a Csoport altalanos jogi tanacsaddjanak jelezni kell. A pénznem( vagy pénzzé valthaté
ajandékok nem megengedettek. Ha az alkalmazottat meglepte az adott ajandék vagy kétségei vannak,
azt konzultdlnia kell a Csoport altaldanos jogi tanacsaddjaval. Az altaldnos jogi tanacsadd nyilvantartja
a bejelentett ligyeket. Ha kétség merilne fel, akkor az altaldnos jogi tanacsadd egyeztet a pénzigyi
igazgatoval (CFO). Tovabbi informaciok a Schoeller Allibert tarsasag korrupcio ellenes politikajaban
talalhatdak.

A készpénzes fizetések nem elfogadottak, kivéve ha a konyvvizsgalas szabalyainak megfelelGen
torténnek. Barmilyen felmeril6 kétséget a Csoport altaldnos jogi tanacsaddjaval kell konzultdlni.

A tdrsasdg politikdjanak elveivel megegyez6en tilos a Csoport tdrsasdgainak termékeit vagy
szolgdltatasait kozvetlenlil vagy kozvetit6kon valamint mdas harmadik személyeken keresztiil
értékesiteni a kovetkezd orszagokban: Kubaban, Iranban, Eszak-Koredban, Szudanban illetve Sziridban
(,,szankcidkkal terhelt allamok”), valamint olyan orszagokban vagy olyan személyeknek, melyeket az
Amerikai Egyesiilt Allamok szankcidi vagy mas hatalyban |évé gazdasagi korlatozasok sujtanak. A
szankciondlt orszagok, személyek, alanyok és szervezetek legljabb kimutatasa a specidlisan megjelolt
alanyok listajan taldlhaté (SDN lista): http://www.treasury.gov/sdn.

Kérnyezetvédelem

A Schoeller Allibert tarsasag kornyezetvédelmi politikat folytat. Ennek kapcsan a tarsasag és
alkalmazottai aktivan részt vesznek a politika végrehajtasaban. Az (izleti partnerek felé tamasztott
elvaras szintén az, hogy minimalizaljak a kérnyezetre gyakorolt karos hatast.

A kédex megszegésekor fellépd fegyelmi eljardsok

A Schoeller Allibert fenntartja magdnak a jogot fegyelmi eljarasok elinditdsdhoz abban az esetben, ha
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jelen magatartdsi kddex szabalyai megszegésre keriilnek, megfelel6en a megszegés mértékéhez és
korilményeihez képest. A legsulyosabb estekben az eljarasok az alkalmazott hibajabdl térténd
azonnali elbocsatdsat eredményezhetik, illetve birdsagi eljaras indulhat az alkalmazott ellen, ha a
jogszabalyok ezt lehet6vé teszik.

Hatalyba lépés
Ez a kddex 2021 januartél hatalyos.



