ETICKY KODEX

<

Schoeller Allibert



»

Eticky kodex Q
Schoeller Allibert

Uvod

Tento eticky kodex pripravila spolecnost Schoeller Allibert a tyka se vsech fediteld, ¢lenl vedeni a
zaméstnanc( spolecnosti skupiny Schoeller Allibert (,Skupina Schoeller Allibert”). Kodex stanovuje
hlavni zasady, které jsou platné pro vsechny ¢innosti provoznich subjekt Skupiny Schoeller Allibert a
pridruzenych subjekta.

Schoeller Allibert je spolec¢nost vyrdbéjici materidly s pfesné stanovenou funkéni charakteristikou.
V této souvislosti navazujeme vztahy s jinymi subjekty v naSem okoli jako dodavatel, projektant,
partner atp. Tyto vztahy jsou zaloZeny nejen na dlvére, odbornych technickych znalostech a
dovednostech a kvalité nasich vyrobkd, ale také na zplsobu jednani, pfistupu k Zivotnimu prostredi a
nasich socialnich cilech.

Pro Schoeller Allibert je dilezité, aby nasi partnefi nam dlvérovali nyni a také v budoucnu. Pfedmétem
tohoto kodexu je upeviiovani zminéné davéry. Z tohoto dlvodu spole¢nost Schoeller Allibert bude
dodrZovat zasady kodexu a totéZ bude oéekavat od svych feditel(, ¢lenli vedeni a zaméstnanc(.

ProtoZe Schoeller Allibert pisobi v dynamickém prostredi, bude kodex v nutném pripadé modifikovan,
aby byly zohlednény nové situace, pozadavky a ocekavani. Vedouci pracovnici budou informovat
prislusné skupiny zainteresovanych osob o dlleZitych zménach.

Jakékoli dotazy nebo pfipominky k obsahu tohoto kodexu Ize konzultovat s korporatnim feditelem pro
personalistiku a/nebo generdlnim pravnim poradcem Skupiny.

Dotazy a pripominky k finanénim a ekonomickym aspektim etického kodexu Ize sdélit generalnimu
pravnimu poradci Skupiny. V pfipadé dotazl a pfipominek ohledné interpersonalnich aspekt(i tohoto
kodexu, napft. diskriminace nebo zastrasovani, se zaméstnanci mohou obratit na korporatniho reditele
pro personalistiku nebo zavolat na infolinku pro nahlasovani problémf, kterou provozuje nezdvisla
externi firma.

Eticky kodex se tyka kazdé osoby zaméstnané spolecnosti Schoeller Allibert nebo jejimi provoznimi
subjekty. Tento kodex tvofi nedilnou soucast kazdé pracovni smlouvy.

Vedeni spoleénosti se domniva, Ze je dullezZité, aby vyznam etického kodexu pochopili vsichni
zaméstnanci a dodrZovali jej. V této véci lezi obrovska odpovédnost na primych nadfizenych.
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Nase vize

Zijeme v nesmirné naroéné dobé a neustéle se snazime driet rok s pokrokem v podnikdni. Odvétvi
dopravy je dnes zalozeno hlavné na udrzitelnych fesenich, a tato feSeni musi byt soucasné inovativni
i inteligentni.

Nase poslani

Schoeller Allibert transformuje diky svym feSenim dodavatelsky retézec s vyhledem do budoucnosti.
Doddvame inovativni feseni na trhu vratnych plastovych oball. Nasim cilem je nastaveni standardd
v odvétvi: doplfiujeme a obohacujeme dodavatelsky fetézec nasich zakaznikG. Diky tomu
usnadriujeme odklon od vyrobk({ na jedno pouZiti, coZ je faktor udrzitelného rozvoje svéta.

Nase hodnoty

Dlvéra!
Zpusob, jak dosdhnout zamysleného cile, je spoluprace. Spoléhejme se na sebe. At je Uroven davéry
vysoka. Vérnost je klicem k Uspéchu. Vazme si jeden druhého a jednejme s vasni a nadsenim.

Motivace!

Respektujme role, které hrajeme ve spole¢nosti a v tymech. Snazme se plnit povinnosti, které nam
jsou svéreny. Nebojme se prevzit iniciativu. Pfijimejme vyzvy. Motivujme sebe a ostatni a ddvejme
dobry priklad.

Realizace!
O nasem pfistupu k zdkaznikim a jinym zdjemclm neni pochyb; prekracujeme jejich ocekavani
a dodavdme vse v€as a v plném rozsahu.

Zaméstnanci

Spolec¢nost ocekava od svych zaméstnancl, Ze nebudou provadét Zadné Cinnosti, které stoji v rozporu
s nasim poslanim a zdkladnimi hodnotami.

Ochrana aktiv a zdroji spolecnosti

Majetek spolecnosti, jako jsou stroje, zafizeni, zboZi a ptislusenstvi, se musi pouZivat pouze pro ucely
spoleénosti. Veskeré jiné pouzivani je zakazano. Tyka se to také dlvérnych informaci, napf. informaci
o prodeji a zisku, marketingovych plan( atp. Zaméstnanci budou dbat o hmotna a nehmotna aktiva
Schoeller Allibert. Pokud se zaméstnanec dozvi o ztraté, skodé, kradezi, nespravném pouziti nebo
plytvani aktivy spolecnosti, je povinen oznamit tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Pokud zaméstnanec pouziva aktiva spole¢nosti pro vlastni prospéch nebo naklada nedbale nebo plytva
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aktivy spolec¢nosti, mlzZe to pfedstavovat poruseni jeho povinnosti vici spoleénosti.

Zaméstnanci nesmi zneuZivat zdroje spolec¢nosti pro ucely vraceni vynaloZenych vydaji. Veskeré
Zadosti o vraceni nalezité vynaloZenych vydajl spojenych se spolecnosti musi byt odlvodnény zajmy
spolecnosti.

Divérné informace

Zaméstnanci Schoeller Allibert jsou povinni zachovat v Uplné tajnosti vSechny dlivérné informace (jak
tykajicich se spolecnosti, tak i jinych spolecnosti a nasich klient(l) v rozsahu, ve kterém to neporusuje
stanovené povinnost zverejnéni stanovenou zdkonem. V ptipadé pochybnosti lIze konzultovat
s korporatnim feditelem pro personalistiku a/nebo generalnim pravnim poradcem Skupiny. Povinnost
zachovani davérnosti zGstava v platnosti dokonce i po rozvazani pracovniho poméru a veskeré
dlvérné informace musi byt ihned vraceny spolec¢nosti po ukonceni zaméstnani nebo kdykoli na
Zadost spolecnosti.

Pfi rozhovorech o ¢innosti spolecnosti je tfeba zachovat diskrétnost a rozvahu. Tyka se to zakazu
hovoreni o ¢innosti spolecnosti s jejimi zaméstnanci, s vyjimkou téch osob ve spole¢nosti, které musi
znat prislusné informace. Kromé toho se nesmi mluvit o ¢innosti spolec¢nosti na verejnych mistech,
jako jsou vytahy, restaurace a verejna doprava, jakoz i pti telefonickych hovorech nebo v e-mailech
zasilanych mimo kancelat.

Zaméstnanci Schoeller Allibert musi také davat pozor, aby nenechavali davérné informace
v nehlidanych konferencnich salech nebo na verejnych mistech, kde druzi maji k nim pfistup.

Dusevni vlastnictvi je majetkem spolecnosti

V dobé svého zaméstnani mohou byt zaméstnanci zapojeni do tvofeni rozvoje nebo zpracovavani
dusevniho vlastnictvi, napf. koncepci, metod, procest, vynalezl, ddvérnych informaci a tajemstvi
spoleénosti, autorskych praci, ochrannych znamek, oznaceni sluzeb a projektl. Celek takového
dusevniho vlastnictvi a prav k nému, coZ zahrnuje autorska prava a patenty, patti spolecnosti.
Zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se spole¢nosti a zajistovat nezbytnou pomoc v rozsahu
dohledu, aby celek dusevniho vlastnictvi a pfislusejicich prav patfil vylu¢né spole¢nosti.

Presnost ucetnich knih a zdznam(

Veskeré transakce s klienty nebo obchodnimi partnery se budou zaznamenavat pisemné v souladu
s aktualnimi smérnicemi. Rizeni kazdé objedndvky a projektu bude priihledné, kompletni a spravné.
Zameéstnanci nesmi zatajovat informace pred (i) externim auditorem, (ii) internim auditorem nebo (iii)
vyborem pro audit spolecnosti. Kromé toho je v rozporu se zdkonem, aby jakdkoli osoba ovliviiovala
pomoci podvodu, natlaku, manipulace nebo uvadéla v omyl externiho auditora spole¢nosti.
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Kontrakty a smlouvy uzaviené spolecnosti urcuji zasady obchodnich vztahd. Z divodu, Ze pravni
predpisy tykajici se kontrakt( a smluv, jsou rozsahlé a sloZité, musi zaméstnanci uzavirajici kontrakty
a smlouvy jménem spolecnosti ziskat prislusné schvaleni takovych dokumentl pravnim poradcem

pred jejich uzavienim.
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Zajisténi, Ze spolecnost bude zverejriovat kompletni, pravdivé a jasné informace

Vsichni zaméstnanci, ktefi jsou povinni pfipravit zverejiované informace nebo ktefi preddvaji
informace v ramci takového procesu, se musi ujistit, Ze zverejiiované informace jsou pravdivé a
presné. Zaméstnanci si musi byt védomi ndsledujicich situaci a nahlasovat je: (a) podvod nebo imysiné
chyby pfi pfipravé, vedeni, hodnoceni, analyze nebo auditu jakychkoli finan¢nich zavérek nebo
finanénich zdznamd, (b) nedostatky nebo nesrovnalosti s internimi mechanismy Gcetni kontroly, (c)
nespravné predstaveni nebo faleSnd prohldseni ve zverejfiovaném dokumentu, napf. rocnich a
Ctvrtletnich zpravach, prospektech, informacnich obéznicich a plnych mocich a také tiskovych ¢lancich,
nebo (d) odstoupit od Uplné, pravdivé a jasné informace o financni situaci spolecnosti.

Zainteresované strany spolecnosti

ZaleZi nam zejména na splnéni nasich povinnosti v(c¢i nasim zainteresovanym stranam (akcionariim,
¢lenim dozor¢i rady, vedeni spolecnosti, zaméstnanclim, klientdm, partnerdm atd.), abychom
nepodkopali jejich divéru v nas. Za Gcelem ochrany reputace spolecnosti Schoeller Allibert je zakazano
zapojovat se do zadnych nezakonnych nebo neetickych ¢innosti vici zainteresovanym stranam nebo
konkurentim.

Komunikace a média

Schoeller Allibert ma politiku komunikace a socidlnich médii, kterou lze najit na strankdach
SchoellerNet. Zaméstnanci jsou povinni seznamit se s obsahem politiky komunikace a socidlnich médii.

Stret zajmu

Chovani zaméstnancl Schoeller Allibert jak v zaméstnani, tak i mimo néj, musi posilovat pozitivni
image daného zaméstnance, spolecnosti a jejich klientQ. Je dllezité pouZivat zdravy rozum pfi vSech
soukromych a sluZebnich ¢innostech. Zaméstnanci se musi zdrzet zapojeni do Cinnosti, které by mohly
narusit reputaci spolecnosti a ovlivnit ztratu divéry mezi zaméstnancem a spole¢nosti. Zaméstnanci,
ktefi nepostupuji spravné, mohou podléhat disciplinarnimu fizeni, véetné propusténi z jejich viny.

Individudini ambice, hodnoty a standardy zaméstnanciG musi byt v souladu sobecné pfrijatymi
hodnotami a standardy.

Dodatecné funkce, které vykonavaji zaméstnanci Schoeller Allibert, nesmi byt v rozporu se zakonem.
Bude-li tfeba, mohou zaméstnanci zminit, Ze jednaji svym vlastnim jménem a nepfedavaji zadné
stanovisko jménem Schoeller Allibert. Nesmi se poddvat prohldseni, kterd by posSkozovala zajmy
spoleénosti materidlnim nebo nemateridlnim zpldsobem. Dodateéné prace, at placené, nebo
neplacené, které jsou v rozporu se zajmy Schoeller Allibert, jsou zakazany. V ptipadé pochybnosti lze
konzultovat s korporatnim reditelem pro personalistiku a/nebo generdlnim pravnim poradcem
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Skupiny. V ptipadé jakychkoli dalSich cinnosti je nutné ziskat souhlas pfislusného clena vedeni
spole¢nosti.

Stfet zajmua vznika tehdy, kdyZ soukromy zajem dané osoby ohroZuje nebo mUze ohroZovat zajem
spoleénosti. Stfet zajm( v pripadé zaméstnance muiZe vzniknout tehdy, kdy?Z je zapojen do cinnosti,
které mu neumoznuji plnit ndlezité jeho povinnosti vici spolecnosti nebo které mohou zpUlsobit
situaci, ktera mdze ovliviiovat moznosti jednani zaméstnance v nejlepsim zajmu spolecnosti. Prislusné
k vyse uvedenému zaméstnanec musi ve vsech sluZzebnich vécech upfednostriovat zdjem spolecnosti
pred osobnim zajmem.

Pozitivni pracovni prostredi

Zameéstnanci budou hodnoceni za vysledky své prace. Schoeller Allibert neakceptuje Zadnou formu
diskriminace z dlvodu rasy, pohlavi, naboZenstvi, Zivotnich zasad, politickych preferenci, véku,
zdravotniho postizeni, sexudlni orientace a jinych. Fyzickd, slovni, pisemna nebo sexualni Sikana se
nebude tolerovat. V pfipadé stiznosti mohou zaméstnanci kontaktovat korporatniho feditele pro
personalistiku a/nebo generéalniho pravniho poradce Skupiny.

Pokud zaméstnanec zaziva diskriminaci nebo obtéZzovani nebo se o nich dozvi, je povinen nahlasit
takovou udalost. Vice informaci o nahlaSovani jednotlivych situaci lze najit v politice nahlasovani
nesrovnalosti (Whistleblower Policy) nebo ziskat na infolince spolecnosti, ktera slouzi pro nahlasovani
probléma.

Schoeller Allibert zajistuje svym zaméstnanclm bezpecné a hygienické pracovisté. Schoeller Allibert
ocekava od vsech svych zaméstnancu, stejné jako od svych obchodnich partner(, Ze budou postupovat
v duchu politiky spolecnosti tykajici se ochrany Zivotniho prostredi a bezpecnosti.

Schoeller Allibert uplatriuje ustanoveni vseobecné deklarace lidskych prav (UDHR). Schoeller Allibert
uplatiuje také zasady listiny zakladnich prav a svobod Mezindrodni organizace prace (ILO), pricemz
spolecnost klade obrovskou vahu vylouéeni nucené prace a prace déti, svobodu sdruzovani a soulad
s pfedpisy pro pracovni dobu a minimalni mzdu.

Schoeller Allibert ma politiku kladného pracovniho prostfedi, kterou lze najit na strankach
SchoellerNet. Zaméstnanci jsou povinni seznamit se sobsahem politiky kladného pracovniho
prostiedi.

Soulad s pravnimi predpisy, pravidly, nafizenimi a zdsada politiky

Mnoho cinnosti provadénych spolecnosti podléha pravnim predpisim, pravidlim, nafizenim a
zasadam politiky, které se mohou ménit. V ptipadé pochybnosti ohledné pouZivani nebo interpretace
jednotlivych pravnich predpisli, pravidel, nafizeni nebo zasad politiky, které jsou dlleZité pro
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povinnosti zaméstnance ve spolecnosti Schoeller Allibert, je tfeba konzultovat s internim pravnim
poradcem spolecénosti.

Spolecnost Schoeller Allibert a jeji zaméstnanci nebudou provadét ¢innosti, které nebudou porusovat
poctivost hospodarské soutéZe. Spolecnost Schoeller Allibert a jeji zaméstnanci budou ziskdvat
informace o konkurenci pouze v souladu se zakonem.

Spolecnost Schoeller Allibert a jeji zaméstnanci nebudou vyuzZivat klienty a dodavatele pro porusovani
nebo obchazeni pravnich predpisi nebo nafizeni. Nebudou také postupovat v rozporu s obecné
pfijatymi zasadami spolecenského soufziti.

Spolecnost Schoeller Allibert a jeji zaméstnanci nebudou predavat ani pfijimat darky, jejichz ucelem je
ovlivnéni druhé strany. Drobné upominky, které budou projevem ucty, jsou povoleny, pod podminkou,
Ze jejich hodnota neprekroci 100 EUR (tzv. ,tvrdé” darky). Darky s vyssi hodnotou, napt. vstupenky na
sportovni udalosti a jiné s komercnim charakterem (tzv. ,mékké“ darky) se musi nahlasit generalnimu
pravnimu poradci Skupiny. Penézité dary nebo takové, které lze zpenézit, nejsou dovoleny. Pokud je
zaméstnanec prekvapen darkem nebo mda pochybnosti, je povinen to konzultovat s generalnim
pravnim poradcem Skupiny. Generalni pravni poradce povede evidenci nahldSenych zaleZitosti.
V pfipadé pochybnosti bude konzultovat s finanénim feditelem (CFO). Vice informaci lze najit
v protikorupéni politice spolecnosti Schoeller Allibert.

Hotovostni platby se neakceptuji, ledaZe jsou provadény v souladu s obecné pfijatymi postupy auditu.
V pfipadé pochybnosti je tfeba konzultovat s generalnim pravnim poradcem Skupiny.

Zasadou politiky spolecnosti je zakaz proddvani spole¢nostmi Skupiny jakéhokoli zboZi nebo sluzeb
pfimo nebo nepfimo prostiednictvim zprostfedkovatel(, distributor( nebo jinych tfetich osob do
takovych zemi, jako jsou: Kuba, Iran, Severni Korea, Sudan lub Syrie (,,zemé, na které byly uvaleny
sankce”) a také zdkaz zapojovat se do transakci se zemémi, na které byly uvaleny sankce nebo
osobami, na které byly uvaleny sankce, pokud takovy zdkaz vyplyva z hospodarskych sankci Spojenych
statd nebo jinych platnych hospodarskych sankci. Pfehled zemi, osob, subjektl a organizaci je uveden
v nejnovéjsim SDN seznamu, ktery je specialné oznacen na strankdach: http://www.treasury.gov/sdn.

Ochrana Zivotniho prostredi

Spolecnost Schoeller Allibert zavedla politiku minimalizovdni vlivu na Zivotni prostfedi. V této
souvislosti spole¢nost a jeji zaméstnanci budou aktivné jednat v duchu této politiky. Také od
obchodnich partner(l se vyZaduje vynaloZeni veskerého Usili na icelem minimalizovani vlivu na Zivotni
prostiedi.

Disciplindrni opatfeni v pfipadé poruseni ustanoveni kodexu
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Schoeller Allibert se vyhrazuje pravo na zahdjeni disciplindarnich opatfeni v ptipadé poruseni

vvvs

takové Cinnosti zahrnovat okamzitou vypovéd z viny zaméstnance a také zahajeni soudniho fizeni proti
zameéstnanci, pokud zakon takové feseni predpoklada.

Nabyti platnosti
Tato politika je platnd od ledna 2021.



