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Wprowadzenie

Niniejszy kodeks postepowania zostat przygotowany przez Schoeller Allibert i dotyczy wszystkich
dyrektoréw, cztonkdéw kadry kierowniczej oraz pracownikéw spétek grupy Schoeller Allibert (,,Grupa
Schoeller Allibert”). Kodeks ustanawia podstawowe zasady, ktére nalezy stosowa¢ we wszystkich
dziataniach podmiotéw operacyjnych Grupy Schoeller Allibert oraz podmiotédw powigzanych.

Schoeller Allibert jest spotkg produkujgcg materiaty o $cisle okreslonej charakterystyce funkcjonalne;j.
W tym kontekscie wchodzimy w relacje z innymi podmiotami w naszym otoczeniu jako dostawca,
projektant, partner itp. Te relacje opierajg sie nie tylko na zaufaniu, fachowej wiedzy technicznej oraz
umiejetnosciach i jakosci naszych wyrobdw, lecz takze na metodach dziatania, sposobie podejscia do
Srodowiska oraz naszych celach spotecznych.

Dla Schoeller Allibert istotnym jest, aby nasi interesariusze mieli zaufanie do spétki zaréwno obecnie,
jak i w przysztosci. Przedmiotem niniejszego kodeksu jest rozwijanie wspomnianego zaufania. Z tego
powodu spétka Schoeller Allibert bedzie sie stosowac do jego zasad i tego samego oczekuje od swoich
dyrektoréw, cztonkéw kadry kierowniczej oraz pracownikdw.

Z racji tego, ze Schoeller Allibert dziata w dynamicznym otoczeniu, kodeks bedzie w razie koniecznosci
modyfikowany, aby uwzgledni¢ nowe sytuacje, wymogi i oczekiwania. Zarzad poinformuje
odpowiednie grupy oséb zainteresowanych o istotnych zmianach.

W razie jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych tresci tego kodeksu, mozna sie konsultowac
z korporacyjnym dyrektorem ds. kadr i/lub generalnym radcg prawnym Grupy.

Pytania i uwagi dotyczace aspektdw finansowych i gospodarczych kodeksu postepowania mozna
zgtasza¢ generalnemu radcy prawnemu Grupy. W razie pytan i uwag dotyczacych aspektow
interpersonalnych tego kodeksu, np. dyskryminacji czy zastraszania, pracownicy mogg zwrdcic sie do
korporacyjnego dyrektora ds. kadr lub zadzwonié¢ na naszg infolinie stuzgca do zgtaszania problemoéw,
ktdra jest obstugiwana przez niezalezng firme zewnetrzna.

Kodeks postepowania dotyczy kazdej osoby zatrudnionej przez Schoeller Allibert lub jej podmioty
operacyjne. Niniejszy kodeks stanowi integralng cze$¢ kazdej umowy o prace.

Zarzad uwaza, ze istotnym jest zrozumienie znaczenia kodeksu postepowania przez wszystkich
pracownikéw i stosowanie sie do niego. W tym zakresie znaczace zadanie spoczywa na bezposrednich
przetozonych.
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Nasza Wizja

Zyjac w niezwykle wymagajacych czasach, ciagle prébujemy nadazyé za postepem w biznesie. Swiat
transportu dzi$ opiera sie gtdwnie na zréwnowazonych rozwigzaniach, a rozwigzania te muszg by¢
zaréwno innowatorskie jak i inteligentne.

Nasza Misja

Schoeller Allibert dzieki swoim rozwigzaniom przeksztatca tancuch dostaw z myslg o przysztosci.
Dostarczamy innowacyjne rozwigzania na rynku opakowan zwrotnych z tworzywa sztucznego. Naszym
celem jest ustanowienie standardéw w branzy: uzupetniamy i wzbogacamy tancuch dostaw naszych
klientédw. Dzieki temu utatwiamy rezygnacje z produktéw jednorazowego uzytku co jest czynnikiem
zrbwnowazonego rozwoju $wiata.

Nasze Wartosci

Zaufanie!

Sposobem na osiggniecie zamierzonego celu jest wspoétdziatanie. Polegajmy na sobie. Niech poziom
zaufania bedzie wysoki. Lojalno$¢ to klucz do sukcesu. Szanujmy sie i dziatajmy z pasjg oraz
entuzjazmem.

Motywacja!
Szanujmy role jakie petnimy w firmie i w zespotach. Wywigzujmy sie z powierzanych nam obowigzkdéw.
Przejmujmy inicjatywe. Podejmujmy wyzwania. Motywujmy siebie oraz innych dajgc dobry przyktad.

Realizacja!
Nie ma watpliwosci co do naszego podejscia do klientdw i innych interesariuszy; przekraczamy ich
oczekiwania i dostarczamy na czas i w catosci.

Pracownicy

Spoétka oczekuje od swoich pracownikéw, ze nie bedg podejmowacé zadnych dziatan, ktére stojg
W sprzecznosci z naszg misjg i podstawowymi wartosciami.

Ochrona aktywdw i zasobow spotki

Majatek spotki, taki jak maszyny, urzadzenia, towary i akcesoria powinny by¢ wykorzystywane
wyltgcznie do celdw spétki. Wszelkie inne wykorzystanie jest zabronione. Ma to zastosowanie réwniez
do informacji poufnych, np. do danych dotyczacych sprzedazy i zyskdw, planéw marketingowych itp.
Pracownicy bedg dba¢ o materialne i niematerialne aktywa Schoeller Allibert. Jezeli pracownik dowie
sie o stracie, szkodzie, kradziezy, nieprawidtowym uzyciu lub marnowaniu aktywoéw spétki, powinien
on zgtosic taki fakt swojemu przetozonemu.
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Jezeli pracownik wykorzystuje aktywa spétki do wtasnych korzysci lub postepuje w sposéb niedbaty
albo marnotrawi aktywa spotki, moze to stanowi¢ naruszenie jego obowigzkéw w stosunku do spotki.

Pracownicy nie mogg naduzywac zasobdw spotki w celéw zwrotu poniesionych wydatkéw. Wszelkie
whnioski o zwrot nalezycie poniesionych wydatkédw zwigzanych ze spotkg muszg byé uzasadnione
interesem spotki.

Informacje poufne

Pracownicy Schoeller Allibert majg obowigzek zachowania w catkowitej tajemnicy wszystkich
informacji poufnych (zaréwno dotyczacych spétki, jak i innych spotek i naszych klientéw) w zakresie,
w jakim nie narusza to przewidzianego prawem obowigzku ujawnienia. W razie watpliwosci nalezy sie
skonsultowaé¢ z korporacyjnym dyrektorem ds. kadr i/lub generalnym radcg prawnym Grupy.
Obowigzek zachowania poufnosci pozostaje w mocy nawet po rozwigzaniu stosunku pracy, a wszelkie
informacje poufne muszg byé niezwtocznie zwrdcone spoétce po zakoniczeniu zatrudnienia lub w
kazdym momencie na prosbe spoéfki.

W rozmowach na temat dziatalnosci spétki nalezy zachowaé dyskrecje i rozsadek. Dotyczy to zakazu
rozmawiania na temat dziatalnosci spétki z jej pracownikami, z wytgczeniem tych oséb w spoétce, ktére
muszg znaé odpowiednie informacje. Dodatkowo nie nalezy omawia¢ dziatalnosci spotki w miejscach
publicznych, takich jak windy, restauracje i transport publiczny, jak tez w rozmowach telefonicznych
badz e-mailach wysytanych poza biuro.

Pracownicy Schoeller Allibert muszg réwniez uwaza¢, aby nie pozostawiaé informacji poufnych
w niestrzezonych salach konferencyjnych lub w miejscach publicznych, gdzie inni majg do nich dostep.

Wtasnosc intelektualna jest majgtkiem spotki

W trakcie swojego zatrudnienia pracownicy moga by¢ zaangazowani w tworzenie, rozwdj lub
opracowywanie wtasnosci intelektualnej, np. koncepcji, metod, proceséw, wynalazkdéw, informacji
poufnych i tajemnicy spoétki, prac autorskich, znakéw towarowych, znakéw ustug i projektow. Catosc
takiej whasnosci intelektualnej oraz praw do niej, co obejmuje prawa autorskie i patenty, nalezy do
spotki. Pracownicy sg zobowigzani do wspdtpracy ze spdtka i zapewnienia niezbednej pomocy
w zakresie dopilnowania, aby cato$¢ wtasnosci intelektualnej oraz praw do niej nalezata wytgcznie do
spofki.

Doktadnosc¢ ksigg rachunkowych i zapiséw

Wszelkie transakcje z klientami lub kontrahentami bedg odnotowywane na pismie zgodnie z biezgcymi
wytycznymi. Zarzadzanie kazdym zamowieniem i projektem bedzie przejrzyste, kompletne i
prawidtowe. Pracownicy nie mogg zataja¢ informacji przed (i) audytorem zewnetrznym, (ii) audytorem
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wewnetrznym lub (iii) komitetem audytu spétki. Dodatkowo niezgodne z prawem jest wywieranie
przez jakgkolwiek osobe wptywu za pomoca oszustwa, nacisku, manipulacji bagdZ wprowadzenia w
btad audytora zewnetrznego spoéfki.

Kontrakty i umowy zawarte przez spotke narzucajg zasady relacji biznesowych. Z racji tego, ze przepisy
prawa dotyczace kontraktéw oraz umoéw sg obszerne i ztozone, pracownicy zawierajgcy kontrakty i
umowy w imieniu spotki muszg uzyskaé odpowiednie zatwierdzenie takich dokumentdéw przez radce
prawnego przed ich zawarciem.

Zapewnienie publicznego ujawniania przez spdtke kompletnych, prawdziwych i jasnych informacji

Wszyscy pracownicy, ktdrzy majg obowigzek przygotowania informacji ujawnianych publicznie lub
ktdrzy przekazujg informacje w ramach takiego procesu, muszg sie upewnic, ze ujawniane informacje
sg prawdziwe i doktadne. Pracownicy muszg by¢ swiadomi i zgtasza¢ nastepujgce sytuacje: (a)
oszustwo lub umysine btedy w przygotowaniu, prowadzeniu, ocenie, analizie lub audycie
jakichkolwiek sprawozdan finansowych lub zapiséw finansowych, (b) braki lub niezgodnosci z
wewnetrznymi mechanizmami kontroli rachunkowej, (c) nieprawidtowe przedstawienie lub fatszywe
oswiadczenia w dokumencie ujawnianym publicznie, np. w raportach rocznych ikwartalnych,
prospektach, okdlnikach informacyjnych i pethomocnictwach oraz informacjach prasowych, albo (d)
odejscia od petnej, prawdziwej i jasnej informacji na temat sytuacji finansowej spotki.

Interesariusze spotki

Zalezy nam szczegdlnie na spetnieniu naszych zobowigzan w stosunku do naszych interesariuszy
(akcjonariuszy, cztonkéw Rady Nadzorczej, kierownictwa, pracownikéw, klientéw, partneréw itd.), aby
nie ostabic¢ ich zaufania do nas. W celu ochrony reputacji Schoeller Allibert, nie wolno sie angazowac
w zadne bezprawne lub nieetyczne dziatania w stosunku do interesariuszy lub konkurentéw.

Komunikacja i media

Schoeller Allibert posiada polityke komunikacji i mediéw spotecznosciowych, ktdrg mozna znalez¢ na
stronie SchoellerNet. Pracownicy powinni sie zaznajomi¢ z trescig polityki komunikacji i mediow
spotecznosciowych.

Konflikt interesow

Zachowanie pracownikdw Schoeller Allibert zaréwno w pracy, jak i poza nig powinno wzmacniac
pozytywny obraz danego pracownika, spotki oraz jej klientdw. Istotnym jest stosowanie zdrowego
rozsgdku we wszystkich czynnosciach prywatnych i stuzbowych. Pracownicy powinni powstrzymac sie
od angazowania w dziatania, ktére mogtyby naruszyé reputacje spotki oraz wptynac na utrate zaufania
pomiedzy pracownikiem a spdétka. Pracownicy, ktdrzy postepujg w nieprawidtowy sposéb moga
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podlegad czynnosciom dyscyplinarnym, ze zwolnieniem z ich winy wtgcznie.

Indywidualne ambicje, wartosci i standardy pracownikéw powinny byé zgodne z ogdlnie przyjetymi
wartosciami i standardami.

Dodatkowe funkcje wykonywane przez pracownikéw Schoeller Allibert nie mogg by¢ sprzeczne
z prawem. W razie koniecznosci pracownicy moga wspomnieé, ze dziatajg w swoim wtasnym imieniu i
nie przekazujg zadnego stanowiska w imieniu Schoeller Allibert. Nie wolno sktadaé oswiadczen, ktére
bytyby krzywdzace dla intereséw spétki w sposdb materialny lub niematerialny. Dodatkowe prace, czy
to ptatne, czy bezptatne, ktore sg sprzeczne z interesem Schoeller Allibert sg niedozwolone. W razie
watpliwosci nalezy sie skonsultowaé z korporacyjnym dyrektorem ds. kadr i/lub generalnym radca
prawnym Grupy. W przypadku jakichkolwiek dodatkowych czynnosci konieczne jest uzyskanie zgody
odpowiedniego cztonka Zarzadu.

Konflikt intereséw wystepuje wtedy, gdy prywatny interes danej osoby zagraza lub moze zagrazac
interesowi spotki. Konflikt interesdw w przypadku pracownika moze wystepowaé wtedy, gdy jest on
zaangazowany w dziatania, ktére nie pozwalajg mu wykonywad jego obowigzkdw w stosunku do spétki
w sposob prawidtowy, albo ktére mogg przyczynic sie do sytuacji wptywajgcej na brak mozliwosci
dziatania pracownika w najlepszym interesie spétki. Odpowiednio do powyiszego we wszystkich
sprawach stuzbowych pracownik musi stawia¢ interes spétki przed interesem osobistym.

Pozytywne srodowisko pracy

Pracownicy bedg oceniani za wyniki ich pracy. Schoeller Allibert nie akceptuje zadnej formy
dyskryminacji z racji rasy, pfci, religii, zasad zyciowych, preferencji politycznych, wieku,
niepetnosprawnosci, preferencji seksualnych i innych. Zastraszanie fizyczne, stowne, pisemne badz
seksualne nie bedzie tolerowane. W przypadku skarg, pracownicy mogg sie kontaktowac
z korporacyjnym dyrektorem ds. kadr i/lub generalnym radcg prawnym Grupy.

Jezeli pracownik doswiadczy dyskryminacji lub nekania albo sie o nich dowie, ma on obowigzek zgtosic¢
taki przypadek. Wiecej informacji na temat zgtaszania poszczegdlnych sytuacji mozna znalezé w
polityce zgtaszania nieprawidtowosci (Whistleblower Policy) badz uzyskac na infolinii spétki stuzacej
do zgtaszania problemow.

Schoeller Allibert zapewnia swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne miejsce pracy. Schoeller
Allibert oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw, podobnie jak od swoich partneréw biznesowych,
iz beda dziata¢ w duchu polityki spétki dotyczacej ochrony srodowiska i bezpieczenstwa.

Schoeller Allibert stosuje postanowienia uniwersalnej deklaracji praw cztowieka (UDHR). Schoeller
Allibert rédwniez stosuje zasady deklaracji dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), przy czym spotka przywigzuje ogromng wage do eliminacji
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pracy przymusowej i pracy dzieci, wolnosci zrzeszania sie oraz zgodnosci z przepisami dotyczacymi
czasu pracy i minimalnego wynagrodzenia.

Schoeller Allibert posiada polityke pozytywnego srodowiska pracy, ktdrg mozna znalezé na stronie
SchoellerNet. Pracownicy powinni sie zaznajomié z trescig polityki pozytywnego srodowiska pracy.

Zgodnosc z przepisami prawa, zasadami, rozporzqgdzeniami i zasadami polityki

Wiele czynnosci prowadzonych przez spoétke podlega przepisom prawa, zasadom, rozporzgdzeniom
i zasadom polityki, ktdore mogg sie zmieniaé. W razie watpliwosci dotyczgcych zastosowania lub
interpretacji poszczegdlnych przepisdw prawa, zasad, rozporzadzen lub zasad polityki, ktére sg istotne
dla obowigzkéw pracownika w spétce Schoeller Allibert, nalezy sie konsultowac¢ z wewnetrznym radca
prawnym spotki.

Spotka Schoeller Allibert i jej pracownicy nie bedg podejmowacé dziatan, ktdre naruszajg uczciwosé
konkurencji. Spétka Schoeller Allibert i jej pracownicy bedg pozyskiwaé¢ informacje na temat
konkurentéw wytgcznie w sposdb zgodny z prawem.

Spotka Schoeller Allibert i jej pracownicy nie bedg wykorzystywac klientow ani dostawcow w celu
naruszania lub obchodzenia przepiséw prawa badz rozporzadzen. Nie bedg takze dziata¢ niezgodnie z
przyjetymi standardami wspétzycia spotecznego.

Spétka Schoeller Allibert i jej pracownicy nie bedg przekazywac ani przyjmowac prezentdw, ktére maja
na celu wptyniecie na drugg strone. Drobne upominki bedgce wyrazem szacunku sg dozwolone, pod
warunkiem ze ich wartos$¢ jest mniejsza niz 100 EUR (tzw. ,twarde” prezenty). Prezenty o wyiszej
wartosci, np. zaproszenia na wydarzenia sportowe i inne o znaczeniu komercyjnym (tzw. ,miekkie”
prezenty) muszg by¢ zgtaszane generalnemu radcy prawnemu Grupy. Prezenty pieniezne lub takie,
ktore mozna spieniezy¢, nie sg dozwolone. Jezeli pracownik jest zaskoczony prezentem lub jezeli ma
watpliwosci, powinien on skonsultowaé sie z generalnym radcg prawnym Grupy. Generalny radca
prawny bedzie prowadzi¢ rejestr zgtoszonych spraw. W razie watpliwosci generalny radca prawny
skonsultuje sie z dyrektorem finansowym (CFO). Wiecej informacji mozna znalez¢é w polityce
antykorupcyjnej spétki Schoeller Allibert.

Ptatnosci gotowkowe nie sg akceptowane, chyba ze sg one realizowane zgodnie z ogdlnie przyjetymi
procedurami audytu. W razie watpliwosci nalezy sie skonsultowac z generalnym radcg prawnym
Grupy.

Zasadg polityki spotki jest zakaz sprzedawania przez spoétki Grupy jakichkolwiek towardw lub ustug
bezposrednio lub posrednio przed agentéw sprzedazy, dystrybutoréow lub inne osoby trzecie do
krajow takich jak: Kuba, Iran, Korea Pétnocna, Sudan lub Syria (, kraje objete sankcjami”), a takze zakaz
angazowania sie w transakcje z krajami objetymi sankcjami lub osobami objetymi sankcjami, jezeli
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zakaz taki wynika z sankcji gospodarczych Standw Zjednoczonych lub innych obowigzujgcych sankcji
gospodarczych. Lista krajow, oséb, podmiotéw i organizacji znajduje sie w najnowszej wersji wykazu
0s6b specjalnie oznaczonym (lista SDN) na stronie: http://www.treasury.gov/sdn.

Ochrona srodowiska

Spétka Schoeller Allibert wprowadzita polityke zminimalizowania wptywu na $rodowisko. W zwigzku z
tym spotka i jej pracownicy beda aktywnie dziataé w duchu tej polityki. Rdwniez od partneréw
biznesowych wymaga sie dotozenia wszelkich staran w celu zminimalizowania wptywu na srodowisko.

Czynnosci dyscyplinarne w przypadku naruszenia postanowien kodeksu

Schoeller Allibert zastrzega sobie prawo do podjecia czynnosci dyscyplinarnych w przypadku
naruszenia postanowien niniejszego kodeksu postepowania, odpowiednio do rodzaju i okolicznosci
naruszenia. W najciezszych przypadkach czynnosci takie mogg obejmowac natychmiastowe
zwolnienie z winy pracownika, a takze wniesienie postepowania sgdowego przeciwko pracownikowi,
jezeli prawo takie rozwigzanie przewiduje.

Wejscie w Zycie
Niniejsza polityka obowigzuje od stycznia 2021 r.
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