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Introducere

Prezentul cod de conduita a fost a fost elaborat de Schoeller Allibert si se aplica tuturor directorilor,
managerilor si angajatilor societatilor din grupul Schoeller Allibert ("Grupul Schoeller Allibert"). Codul
stabileste principiile de baza care trebuie aplicate in toate activitatile entitatilor operationale ale
Grupului Schoeller Allibert si ale entitatilor afiliate.

Schoeller Allibert este o companie care produce materiale cu caracteristici functionale strict definite.
n acest context, intrdm in relatii cu alte entititi din mediul nostru in calitate de furnizor, proiectant,
partener, etc. Aceste relatii se bazeaza nu numai pe incredere, cunostintele profesionale tehnice si
abilitatile si calitatea produselor noastre, ci si pe metodele de functionare, modul de abordare a
mediului si a obiectivele noastre sociale.

Pentru Schoeller Allibert, este important ca partile interesate sa aiba incredere in companie atat in
prezent, cat si in viitor. Obiectul acestui cod este dezvoltarea acestei increderi. Din acest motiv,
Schoeller Allibert va respecta principiile acestuia si asteapta acelasi lucru de la directorii, managerii si
angajatii sai.

Datorita faptului ca Schoeller Allibert opereaza intr-un mediu dinamic, codul va fi modificat daca este
necesar pentru a se adapta la noi situatii, cerinte si asteptari. Conducerea va informa grupurile
relevante de persoane interesate despre schimbari semnificative..

Daca aveti intrebari sau comentarii cu privire la continutul acestui cod, puteti contacta directorul de
resurse umane si / sau consilierul juridic general al Grupului.

intrebdrile si comentariile referitoare la aspectele financiare si economice ale Codului de conduit3 pot
fi raportate consilierului juridic general al Grupului. Daca aveti intrebari sau comentarii cu privire la
aspectele interpersonale ale Codului, de exemplu discriminare sau intimidare, angajatii se pot adresa
directorul pentru resurse umane sau pot prin telefon serviciul nostru de asistentd pentru a raporta
probleme, care este operat de catre o firma externa independenta.

Codul de conduita se aplica oricarei persoane angajate de Schoeller Allibert sau entitatile sale
operationale. Acest Cod este o parte integranta a fiecarui contract de munca.

Conducerea considera ca este important ca sensul codului de conduita sa fie inteles de toti angajatii
si s3 fie respectat. in acest sens, o sarcind importanta revine superiorilor directi.
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Viziunea noastra

Trdind in vremuri extrem de provocatoare, incercam in permanenta sa tinem pasul cu progresul in
afaceri. Lumea transporturilor de astazi se bazeaza in principal pe solutii durabile, iar aceste solutii
trebuie sa fie atat inovatoare, cat si inteligente.

Misiunea noastra

Privind Tn perspectiva, Schoeller Allibert transforma lantul de livrari datorita solutiilor sale. Oferim
solutii inovatoare pe piata ambalajelor returnabile din plastic. Scopul nostru este sa stabilim standarde
industriale: completam si imbogatim lantul de livrari pentru clientii nostri. Datorita acestui fapt,
facilitam renuntarea la produsele de unica folosinta, ceea ce este un factor al dezvoltarii echilibrate a
lumii.

Valorile noastre

Incredere!

Modul de a atinge obiectivul propus este cooperarea. Sa ne bazam unul pe celalalt. Sa exista nivelul
de incredere ridicat. Loialitatea este cheia succesului. S3 ne respectam reciproc si sa actionam cu
pasiune si entuziasm.

Motivatie!

Sa respectam rolurile pe care le jucam in companie si in echipe. Sa indeplinim obligatiile care ne-au
fost incredintate. Sa luam initiativa. Sa raspundem provocarilor. S8 ne motivam pe noi insine si pe
ceilalti, dand un exemplu bun.

Realizare!
Nu exista nici o indoiala cu privire la modul nostru de abordare a clientilor si a altor parti interesate;
depasim asteptarile acestora si le oferim livrarile la timp si in intregime.

Angajatii
Societatea asteapta ca angajatii ei nu vor intreprinde nici un fel de activitati care contravin misiunii si
valorilor noastre fundamentale.

Protectia activelor si resurselor companiei

Activele companiei, cum ar fi masinile, echipamentele, bunurile si accesoriile, ar trebui utilizate numai
in scopurile companiei. Orice alta utilizare este interzisa. Acest lucru se aplica si in cazul informatiilor
confidentiale, cum ar fi datele privind vanzarile si profitul, planurile de marketing etc. Angajatii vor
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avea grija de bunurile materiale si imateriale ale companiei Schoeller Allibert. Daca un angajat afla
despre orice pierdere, dauna, furt, utilizare necorespunzatoare sau pierderi de active ale companiei,
trebuie sa raporteze acest fapt superiorului sau.

Daca un angajat utilizeaza activele societatii pentru avantajele proprii sau procedeaza intr-un mod
neglijent sau iroseste activele societatii, acest lucru poate constitui o incalcare a obligatiilor sale fata
de companie.

Angajatii nu pot abuza de resursele companiei pentru a-si compensa cheltuielile suportate. Toate
cererile de rambursare a cheltuielilor efectuate legate de societatea trebuie sa fie justificate de
interesul societatii.

Informatii confidentiale

Angajatii companiei Schoeller Allibert au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor informatilor
confidentiale (atat Tn ceea ce priveste societatea si alte companii, cat si clientii nostri) Tn masura in
care nu incalca obligatia de divulgare legala. Daca avetiindoieli, consultati directorul de resurse umane
si / sau consilierul juridic general al Grupului. Obligatia de confidentialitate ramane in vigoare chiar si
dupa incetarea contractului de munca, iar toate informatiile confidentiale trebuie returnate societatii
imediat dupa incetarea contractului de munca sau in orice moment la cererea societatii.

in discutiile despre activitatea societdtii se va pastra discretia si rationalitatea. Acest lucru se aplica
interdictiei de a discuta despre activitatile companiei cu angajatii sai, cu exceptia celor din companie
care trebuie s3 cunoasca informatiile relevante. in plus, activitatea companiei nu trebuie discutata in
locuri publice, cum ar fi lifturi, restaurante si transport public, precum si in conversatii telefonice sau
e-mail-uri trimise Tn afara biroului.

De asemenea, angajatii companiei Schoeller Allibert trebuie sa aiba grija sa nu lase informatii
confidentiale in sali de conferinte nesupravegheate sau in locuri publice unde altii au acces la acestea.

Proprietatea intelectuald constituie patrimoniul societatii

in perioada de angajare, angajatii pot fi implicati in crearea, dezvoltarea sau elaborarea proprietétii
intelectuale, de exemplu conceptele, metode, procese, inventii, informatii confidentiale si secretul
societatii, lucrari protejate prin drepturi de autor, marcile comerciale, marcile de servicii si modele.
Toate aceste drepturi de proprietate intelectuala si drepturi asupra acestora, care includ drepturile de
autor si brevetele, apartin companiei. Angajatii sunt obligati s3 coopereze cu compania si sa ofere
asistenta necesara pentru a se asigura ca toate proprietatile intelectuale si drepturile lor apartin
exclusiv companiei.

Exactitatea registrelor contabile si a consemndrilor
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Toate tranzactiile cu clientii sau cu contractantii vor fi inregistrate in scris, in conformitate cu liniile
directoare actuale. Gestionarea fiecdarei comenzi si a proiectului va fi transparenta, completa si
corecta. Angajatii nu pot ascunde informatii in fata (i) unui auditor extern, (ii) unui auditor intern sau
(i) unui comitet de audit al unei companii. In plus, este ilegald exercitarea oricirei influente prin
fraudare, presiune, manipulare sau inselare a auditorului extern al societatii.

Contractele si acordurile incheiate de companie impun principiile relatiilor de afaceri. Datorita faptului
ca legislatia privind contractele si acordurile este extinsa si complexa, angajatii care incheie contracte
si acorduri in numele societatii trebuie sa obtina aprobarea pentru astfel de documente din partea
consilierului juridic inainte de incheierea acestora.



N

Cod de conduita Q

Schoeller Allibert

Asigurarea dezvdluirii publice de cdtre societate a informatilor complete, adevdrate si clare

Toti angajatii care au obligatia sa pregateasca informatii dezvaluite publicului sau care furnizeaza
informatii ca parte a unui astfel de proces trebuie sa se asigure ca informatiile dezvaluite sunt corecte
si exacte. Angajatii trebuie sa fie constienti si sa raporteze urmatoarele situatii: (a) frauda sau erori
deliberate in pregatirea, desfasurarea, evaluarea, analiza sau auditul oricaror situatii financiare sau
inregistrari financiare, (b) deficientele sau neconformitatile cu mecanisme interne de control contabil,
(c) prezentarea incorecta sau declaratii false in documentul dezvaluit publicului, de ex. in rapoartele
trimestriale si anuale, prospecte, circulare de informare si mandate, precum si in comunicate de presa,
sau (d) abateri de la informatiile complete, adevarate si clare cu privire la situatia financiara a
societatii.

Pdrtile interesate ale societdtii

Este foarte important sa indeplinim obligatiile noastre fata de partile interesate (actionari, membrii
Consiliului de supraveghere, manageri, angajati, clienti, parteneri, etc.), sa nu scade increderea n noi.
Pentru a proteja reputatia companiei Schoeller Allibert, este interzisa orice implicare Tn activitatile
ilegale sau lipsite de etica in legatura cu partile interesate sau concurenti.

Comunicare si mass-media

Compania Schoeller Allibert are o politica de comunicare si de media de socializare care poate fi gasita
pe site-ul SchoellerNet. Angajatii trebuie sa se familiarizeze cu continutul politicii de comunicare de
media de socializare.

Conflict de interese

Comportamentul angajatilor Schoeller Allibert atat la locul de munca, cat si in afara lui trebuie sa
consolideze imaginea pozitiva a angajatului respectiv, a companiei si a clientilor sai. Este importanta
pastrarea bunul simt Tn toate activitatile private si de serviciu. Angajatii se vor abtine de la activitatile
care ar putea afecta reputatia companiei si ar putea cauza pierderea de incredere intre angajat si
companie. Angajatii care se comporta intr-un mod incorect pot face obiectul unor masuri disciplinare,
inclusiv concedierea din vina lor exclusiva.

Ambitiile, valorile si standardele individuale ale angajatilor ar trebui sa fie in concordanta cu valorile
si standardele general acceptate.

Functiile suplimentare exercitate de angajatii companiei Schoeller Allibert nu pot fi contrare legii. Daca
este necesar, angajatii pot mentiona faptul ca actioneaza in nume propriu si nu nu-si prezinta punctul
de vedere Tn numele companiei Schoeller Allibert. Nu se pot face declaratii care ar fi in detrimentul
intereselor companiei intr-un mod material sau imaterial. Sunt interzise activitatile suplimentare,
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indiferent daca sunt platite sau gratuite, care sunt contrare intereselor companiei Schoeller Allibert.
Daca aveti indoieli, consultati directorul de resurse umane si / sau consilierul juridic general al
Grupului. Tn cazul oricdror activitdti suplimentare, este necesard obtinerea consimtdmantului
membrilor competenti ai Conducerii.

Un conflict de interese apare atunci cand interesul privat al unei persoane ameninta sau poate
ameninta interesul companiei. Un conflict de interese in cazul unui angajat poate sa apara atunci cand
acesta este implicat Tn activitati care nu 1i permit sa isi exercite atributiile in raport cu societatea intr-
un mod corect, sau care ar putea contribui la situatia care duce la imposibilitatea de actionare a unui
angajat n interesul companiei. in consecintd, in toate chestiunile de serviciu, angajatul trebuie si
pune interesul societatii inaintea interesului personal.

Mediu de lucru pozitiv

Angajatii vor fi evaluati pentru rezultatele muncii lor. Compania Schoeller Allibert nu accepta nici o
forma de discriminare din cauza rasei, sexului, religiei, principiilor de viata, preferintelor politice,
varstei, dizabilitatilor, preferintelor sexuale si altele. Intimidarea fizica, verbala, scrisa sau sexuala nu
va fi toleratd. Tn cazul plangerilor, angajatii pot contacta directorul de resurse umane si/sau consilierul
juridic general al Grupului.

Tn cazul In care un angajat va face obiectul unei discrimindri sau hartuiri sau va afla despre aceasta,
are obligatia de a raporta astfel de caz. Mai multe informatii despre raportarea situatiilor individuale
pot fi gasite in politica de raportare a neregulilor (Whistleblower Policy) sau se pot obtine prin linia de
asistenta telefonica care serveste pentru raportarea problemelor.

Compania Schoeller Allibert ofera angajatilor sai un loc de munca sigur si igienic. Compania Schoeller
Allibert asteapta ca toti angajatii sai, precum si partenerii sai de afaceri, vor lucra in spiritul politicii
companiei privind protectia mediului si de siguranta.

Compania Schoeller Allibert respecta prevederile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului (UDHR).
in Schoeller Allibert, de asemenea, se aplicd principiile declaratiei privind principiile si drepturile
fundamentale la munca ale Organizatiei Internationale a Muncii (ILO), compania acorda o importanta
deosebita Tn ceea ce priveste eliminarea muncii fortate si a muncii copiilor, libertatea de asociere si
respectarea normelor privind orele de lucru si salariul minim.

Compania Schoeller Allibert are o politica de mediu de lucru pozitiv, care poate fi gasita pe siteul
SchoellerNet. Angajatii trebuie sa se familiarizeze cu politica privind mediu de lucru pozitiv.

Respectarea legilor, regulilor, reglementdrilor si principiilor politicii

Multe activitati desfasurate de companie sunt supuse legilor, regulilor, reglementarilor si politicilor
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care se pot schimba. Daca aveti Indoieli cu privire la aplicarea sau interpretarea unor legi, reguli,
reglementari sau politici individuale relevante pentru indatoririle angajatului companiei Schoeller
Allibert, consultati consilierul juridic intern al companiei.

Compania Schoeller Allibert si angajatii sdi nu vor intreprinde actiuni care incalca integritatea
concurentei. Schoeller Allibert si angajatii sdi obtin informatii despre concurenti in mod legal.

Societatea Schoeller Allibert si angajatii sai nu vor folosi clienti sau furnizori pentru a incalca sau a
eluda reglementarile sau ordonantele legale. Nu vor actiona in contradictie cu standardele acceptate
de coexistenta sociala.

Compania Schoeller Allibert si angajatii sai nu vor da sau nu vor primi cadouri destinate sa influenteze
cealalta parte. Cadouri mici de respect sunt permise, cu conditia ca valoarea lor sa fie sub 100 EUR
(asa-numitele cadouri ,,dure"). Cadouri cu valoare mai mare, de exemplu, invitatii la evenimente
sportive si alte evenimente comerciale (asa-numitele cadouri "moi") trebuie raportate consilierului
juridic general al Grupului. Nu sunt permise cadouri in bani sau cele care pot fi incasate. Daca angajatul
este surprins de un cadou sau daca are vreo indoiald, acesta trebuie sa consulte consilierul juridic
general al Grupului. Consilierul juridic general va tine un registru al cazurilor raportate. Daca aveti
indoieli, consilierul general se va consulta cu director financiar (CFO). Pentru mai multe informatii,
consultati politica anticoruptie a companiei Schoeller Allibert.

Platile in numerar nu sunt acceptate decat daca sunt efectuate in conformitate cu procedurile de audit
general acceptate. Daca aveti indoieli, consultati consilierul general al Grupului.

Politica companiei este de a interzice societatilor din Grup sa vanda orice bunuri sau servicii, direct
sau indirect, agentilor de vanzari, distribuitorilor sau altor terte parti in tari precum Cuba, Iran, Coreea
de Nord, Sudan sau Siria ("tarile sanctionate") si interdictia de a se implica in tranzactii cu tarile care
fac obiectul sanctiunilor sau cu persoanele sanctionate, in cazul in care o astfel de interdictie rezulta
din sanctiunile economice ale Statelor Unite sau din alte sanctiuni economice in vigoare. Lista tarilor,
a persoanelor, a entitatilor si a organizatiilor poate fi gasita Tn ultima versiune a listei de persoane
marcate Tn mod special (lista SDN) pe site-ul: http://www.treasury.gov/sdn.

Protectia mediului

Compania Schoeller Allibert a implementat o politica de minimizare a impactului asupra mediului.
Prin urmare, compania si angajatii acesteia vor actiona in mod activ in spiritul acestei politici. De
asemenea, partenerii de afaceri trebuie sa faca tot posibilul pentru a minimiza impactul asupra
mediului.

Madsuri de disciplinare in cazul incdlcdrii prevederilor codului
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Compania Schoeller Allibert isi rezerva dreptul de a lua masuri disciplinare in cazul incalcarii
prezentului cod de conduitd, in functie de tipul si circumstantele incilcarii. Tn cele mai grave cazuri,
astfel de masuri pot include concedierea imediata din vina angajatului, precum si initierea unei
proceduri judiciare impotriva angajatului, daca legea prevede o astfel de solutie.

Intrarea in vigoare
Aceasta politica intra in vigoare din ianuarie 2021.



