
Datenschutzerklärung für Stellenbewerber und Hinweis bei der Erfassung

Diese Datenschutzerklärung für Bewerber ("Datenschutzerklärung") beschreibt, wie
Benchling, Inc. ("Benchling", "wir", "uns" und "unser") Informationen über Personen, die
sich auf offene Stellen bei Benchling bewerben ("Benchling-Bewerber"), sammelt,
verwendet und offenlegt.

Möglicherweise stellen wir Ihnen auch zusätzliche Datenschutzhinweise zur Verfügung, die
sich auf die Erfassung, Verwendung oder Weitergabe von Informationen von und über Sie
beziehen. Bitte lesen Sie diese Datenschutzerklärung und alle anderen Datenschutzhinweise
sorgfältig durch.

Diese Datenschutzerklärung enthält spezielle Informationen für Einwohner Kaliforniens,
Kanadas, des EWR, des Vereinigten Königreichs und der Schweiz, einschließlich
Informationen über bestimmte Rechte in diesen Ländern. Wenn Sie sich in einer dieser
Regionen befinden, lesen Sie bitte auch den entsprechenden Abschnitt dieser
Datenschutzerklärung weiter unten.

Bitte beachten Sie, dass diese Datenschutzerklärung nicht Teil eines Arbeits- oder
Dienstleistungsvertrags ist.

Diese Datenschutzerklärung gilt nicht für den Umgang mit Daten, die wir über Sie in Ihrer
Rolle als Nutzer unserer Dienste gesammelt haben. Wenn Sie in dieser Rolle mit uns
interagieren, gilt die Benchling-Datenschutzerklärung.

1. Arten von personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten

Wir erheben, speichern und verwenden verschiedene Arten von Informationen, die Sie
identifizieren, sich auf Sie beziehen oder vernünftigerweise mit Ihnen in Verbindung gebracht
werden könnten ("personenbezogene Daten"), im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung um
eine Stelle bei uns. Wir erheben diese Informationen entweder direkt von Ihnen oder (falls
zutreffend) von einer anderen Person oder Einrichtung, wie z. B. von professionellen
Netzwerk-Websites, Stellenausschreibungs-Websites, Arbeitsagenturen,
Personalvermittlungsunternehmen, akademischen Einrichtungen, Anbietern von
Hintergrundprüfungen oder Ihren beruflichen Referenzen. Im Laufe Ihres
Bewerbungsverfahrens können wir weitere personenbezogene Daten erheben.

Die Informationen, die wir von und über Benchling-Bewerber(n) sammeln, umfassen, soweit
zutreffend, Folgendes:

● Identifikatoren wie Vor- und Nachname, Postanschrift, Telefonnummer und
E-Mail-Adresse sowie, falls Sie ein Angebot erhalten, Identifikatoren im
Zusammenhang mit Ihren Staatsangehörigkeitsdokumenten wie
Sozialversicherungsnummer, Personalausweis, Reisepass und Kopien von
Arbeitserlaubnissen und Geburtsurkunden (mit Geburtsdatum und -ort).

● Berufs- oder beschäftigungsbezogene Informationen, einschließlich:
o Informationen zu Einstellung, Beschäftigung oder Engagement, wie z. B.

Bewerbungsformulare und Informationen, die in einem Lebenslauf, Anschreiben
oder anderweitig im Rahmen des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens zur
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Verfügung gestellt werden; Informationen über Ihre Berechtigung, in dem Land,
in dem Sie sich um eine Stelle bewerben, zu arbeiten, wie z. B. Informationen in
Bezug auf Ihre Staatsangehörigkeit und/oder Ihren Einwanderungsstatus;
Referenzen; unsere Bewertungen Ihrer Leistung während des
Vorstellungsgesprächs; und, falls Sie ein Angebot erhalten, Ergebnisse von
Hintergrunduntersuchungen (einschließlich etwaiger strafrechtlicher
Verurteilungen).

o Berufliche Informationen wie frühere Arbeitgeber, Titel, beruflicher Werdegang,
Arbeitszeiten und -orte, Gehaltsvorstellungen, Kündigungsfrist sowie
Informationen über Fähigkeiten, Qualifikationen und Erfahrung.

● Informationen zur Ausbildung, z. B. besuchte Einrichtungen, Abschlüsse,
akademische Zeugnisse, Zertifizierungen, Lizenzen, Zeugnisinformationen und
berufliche Mitgliedschaften.

● Informationen über Geschäftsreisen und Spesen, z. B. Informationen über die
Reiseroute und Spesen für Reisen während des Vorstellungsgesprächs.

● Audio- oder visuelle Informationen, wie z. B. Videoüberwachungs-Aufnahmen
sowie andere Informationen über die Sicherheit unserer Räumlichkeiten, die bei
persönlichen Vorstellungsgesprächen oder anderen Teilen des Einstellungsverfahrens
erfasst werden, sowie Video- oder Audioaufnahmen von Veranstaltungen und
Personalgewinnungsaktivitäten.

● Internet- elektronisches Netzwerk- und Geräteaktivitäten sowie
Geräteinformationen und zugehörige Kennungen, wie z. B. Informationen über
Ihre Nutzung unseres Netzwerks, während Sie sich in unseren Räumlichkeiten
aufhalten, einschließlich IP-Adresse und Gerätekennungen und -attribute.

● Potenziell geschützte Klassifizierungsdaten, soweit erforderlich oder gesetzlich
zulässig und freiwillig zur Verfügung gestellt, wie z. B. Rasse/ethnische
Zugehörigkeit, Nationalität, Geschlecht, Geschlechtsidentität, Staatsangehörigkeit,
Religion, Familienstand, Militärdienst, Behinderung, Informationen über
Nachteilsausgleiche, und andere Informationen, die uns helfen, die Einhaltung der
Rechtsvorschriften zur Chancengleichheit zu überwachen.

● Andere Informationen, die Sie freiwillig in Ihrem Lebenslauf, in Verbindung mit
Ihrer Bewerbung oder anderweitig angeben.

2. Wie wir personenbezogene Daten verwenden

Wir können personenbezogene Daten für unsere Geschäftszwecke erfassen, verwenden,
offenlegen und speichern, wozu gegebenenfalls Folgendes gehört

● Durchführung des Einstellungsverfahrens, einschließlich der Kommunikation mit
Ihnen, Vorstellungsgespräche, Auswahl und Einstellung neuer Mitarbeiter.

● Personalmanagement und -verwaltung, einschließlich der Festlegung von
Gehältern, Zeitplanung, IT- und Informationssicherheit, Betrugsbekämpfung und
Durchführung interner Analysen und Prüfungen.
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● Sicherheitsmaßnahmen, einschließlich der Erkennung von Sicherheitsvorfällen, der
Fehlersuche und -behebung, der Verhinderung des unbefugten Zugriffs auf unsere
Computer- und elektronischen Kommunikationssysteme und der Verhinderung der
Verbreitung bösartiger Software, der Überwachung und Kontrolle des Zugangs zu
unseren Räumlichkeiten und Standorten (einschließlich des Einsatzes von
Videoüberwachung) sowie des Schutzes von Benchling und seiner Standorte,
Dienstleistungen und Mitarbeiter.

● Schutz von Benchling und der Dienste, einschließlich des Schutzes von Benchling,
unseren Mitarbeitern, Benutzern, Partnern und anderen.

● Einhaltung von Gesetzen, z. B. die Einhaltung geltender Gesetze und die
Beantwortung rechtlicher oder behördlicher Anfragen und Untersuchungen sowie die
Zusammenarbeit mit diesen.

● Auf Ihren Wunsch hin, um Ihre Anweisungen zu erfüllen.

● Ausübung unserer gesetzlichen Rechte, einschließlich der Einholung von Rechtsrat
bei unseren externen Anwälten oder im Zusammenhang mit Rechtsstreitigkeiten mit
Dritten.

Wir können personenbezogene Daten auch für jeden anderen gesetzlich zulässigen Zweck
verwenden (vorbehaltlich Ihrer Zustimmung, sofern gesetzlich vorgeschrieben).

Einige personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Einstellungsverfahrens erfassen, wie
z. B. die ethnische Zugehörigkeit und der Veteranenstatus, können nach geltendem Recht als
"sensibel" eingestuft werden. Wir verwenden solche Informationen nur zum Zwecke der
Chancengleichheit bei der Einstellung. Einige "sensible" Informationen können für
bestimmte Bewerbungen erforderlich sein.

3. Wie wir personenbezogene Daten offenlegen
Wir können bestimmte personenbezogene Daten an die folgenden Arten von Einrichtungen
oder unter den folgenden Umständen (falls zutreffend) weitergeben:

● Intern: an Mitarbeiter innerhalb von Benchling, die am Rekrutierungsprozess
beteiligt sind, wie z. B. Personalleiter und Mitarbeiterinterviewer, und an unsere
Konzerngesellschaften.

● Anbieter: z. B. Unternehmen, die Hintergrundprüfungen durchführen,
Sicherheitsdienstleister, Anbieter von Informationstechnologie,
Reisemanagementunternehmen und Beschäftigungsunternehmen (z. B.
Personalvermittler oder Leiharbeitnehmer), die uns Dienstleistungen im
Zusammenhang mit der Rekrutierung und Einstellung von Mitarbeitern anbieten.

● Personalvermittler: soweit Sie im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung mit einem
Personalvermittler zusammenarbeiten und Ihr Personalvermittler von Ihnen
ermächtigt wurde, von uns Feedback zu Ihrer Bewerbung und Ihrem
Vorstellungsgespräch einzuholen.
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● Einhaltung von Gesetzen und Ausübung von Rechtsansprüchen: (i) wenn dies
aufgrund von Gesetzen, Vorschriften oder Gerichtsbeschlüssen erforderlich ist, (ii) als
Reaktion auf ein Hilfeersuchen der Polizei oder einer anderen
Strafverfolgungsbehörde, (iii) um Rechtsberatung von unseren externen Anwälten
einzuholen oder in Verbindung mit einem Rechtsstreit mit Ihnen oder einer dritten
Partei oder (iv) wenn dies anderweitig erforderlich ist, um unsere Rechtsansprüche
auszuüben oder um Benchling oder seine Mitarbeiter zu schützen.

● Zwecke von Unternehmenstransaktionen: in Verbindung mit dem Verkauf, Kauf
oder der Fusion unseres gesamten Unternehmens oder eines Teils davon.

● Zustimmung: Mit Ihrer Zustimmung und soweit gesetzlich zulässig, können wir
personenbezogene Daten unter anderen Umständen an andere Parteien weitergeben.

4. Aufbewahrung von Daten

Die personenbezogenen Daten, die wir von Benchling-Bewerbern sammeln, werden so lange
aufbewahrt, bis wir feststellen, dass sie nicht mehr notwendig sind, um die Zwecke, für die
sie gesammelt wurden, und unsere gesetzlichen Verpflichtungen zu erfüllen. Wie oben
beschrieben, gehören zu diesen Zwecken unser Geschäftsbetrieb und die Einhaltung von
Berichts-, Rechts- und Buchhaltungspflichten. Bei der Entscheidung darüber, wie lange wir
die Daten aufbewahren, berücksichtigen wir die Menge, die Art und die Sensibilität der
Daten, das potenzielle Risiko eines Schadens durch unbefugte Nutzung oder Offenlegung der
personenbezogenen Daten, die Zwecke, für die wir die personenbezogenen Daten
verarbeiten, und ob wir diese Zwecke auf andere Weise erreichen können, die geltenden
rechtlichen Anforderungen und unsere legitimen Interessen.

Daten von Benchling-Bewerbern, die sich nicht bei Benchling bewerben, werden in der
Regel für 12 Monate nach Abschluss des Einstellungsverfahrens aufbewahrt, damit wir Sie
über zukünftige Stellen, die für Sie von Interesse sein könnten, informieren können. Sie
können uns bitten, Ihre Daten früher zu löschen.

5. Zusätzliche Informationen für Einwohner von Kalifornien

Einwohner von Kalifornien haben bestimmte Rechte in Bezug auf ihre personenbezogenen
Daten. Dieser Abschnitt gilt nur für diese Einwohner, soweit diese Rechte anwendbar sind.
Vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen können Sie, wenn Sie in Kalifornien ansässig sind,
einen Antrag stellen auf:

● Zugang zu bestimmten personenbezogenen Daten, einschließlich des Rechts auf
Auskunft über die Kategorien personenbezogener Daten, die wir über Sie gesammelt
haben oder sammeln werden, sowie über den Grund, warum wir diese Daten sammeln
werden oder gesammelt haben;

● die Berichtigung bestimmter personenbezogener Daten, die wir über Sie gespeichert
haben und die unrichtig sind; oder

● Löschung oder Entfernung bestimmter personenbezogener Daten.

Sie haben auch das Recht, nicht diskriminiert zu werden (wie im kalifornischen Recht
vorgesehen), wenn Sie Ihre Rechte wahrnehmen.

4



Ausnahmen von Ihren Rechten: Es gibt bestimmte Ausnahmen von diesen oben genannten
Rechten. So können wir Ihre personenbezogenen Daten beispielsweise aufbewahren, wenn
dies für uns oder unsere Dienstleister erforderlich ist, um eine von Ihnen angeforderte
Dienstleistung zu erbringen, um Gesetze einzuhalten, um Sicherheitsvorfälle zu erkennen, um
uns vor böswilligen, betrügerischen oder illegalen Aktivitäten zu schützen oder um die für
diese Aktivitäten Verantwortlichen strafrechtlich zu verfolgen.

Ausübung Ihrer Rechte: Um eines der oben genannten Rechte auszuüben, können Sie uns
eine E-Mail an privacy@benchling.com schicken. Wir werden angemessene Schritte
unternehmen, um Ihre Identität zu überprüfen, bevor wir auf eine Anfrage antworten. Dabei
können wir Sie um Verifizierungsinformationen bitten, damit wir mindestens zwei
Verifizierungspunkte mit Informationen abgleichen können, die wir in unseren Dateien über
Sie gespeichert haben. Wenn wir Sie auf diese Weise nicht verifizieren können, haben wir das
Recht, aber nicht die Pflicht, zusätzliche Informationen von Ihnen anzufordern.

Das kalifornische Recht erlegt Unternehmen, die personenbezogene Daten an Dritte
"verkaufen" oder mit Dritten für "kontextübergreifende verhaltensbezogene Werbung"
"teilen", wie diese Begriffe im California Consumer Privacy Act ("CCPA") definiert sind,
bestimmte Verpflichtungen auf. Wir "verkaufen" oder "teilen" die personenbezogenen Daten,
die unter diese Datenschutzerklärung fallen, nicht und haben dies auch in den zwölf Monaten
vor dem Inkrafttreten dieser Datenschutzerklärung nicht getan.

6. Zusätzliche Informationen für Einwohner von Kanada

Wenn Sie Ihren Wohnsitz in Kanada haben, können Sie gemäß den Gesetzen Ihres
Wohnsitzes bestimmte Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten haben, wie z. B.
das Recht, auf bestimmte personenbezogene Daten zuzugreifen oder sie zu korrigieren, oder
das Recht, bestimmte Erfassungen, Verwendungen und Offenlegungen Ihrer
personenbezogenen Daten abzulehnen oder ihnen zu widersprechen. Für weitere
Informationen und um Ihre Rechte geltend zu machen, können Sie uns wie unten unter
"Kontakt" beschrieben kontaktieren.

7. Zusätzliche Informationen für Einwohner des EWR, Großbritanniens und der
Schweiz

Dieser Abschnitt gilt nur für Sie, wenn Sie Ihren Wohnsitz im Europäischen Wirtschaftsraum
("EWR"), im Vereinigten Königreich ("UK") oder in der Schweiz haben.

Rechtsgrundlagen: Unsere Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten wie oben in dieser Datenschutzerklärung beschrieben sind:

● Vertrag: Wir können Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, wenn dies zur
Erfüllung eines Vertrags mit Ihnen erforderlich ist, z. B. um die Gehaltsabrechnung zu
verwalten und Leistungen zu erbringen.

● Gesetzliche Verpflichtung: Wir können Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten,
um einer gesetzlichen Verpflichtung oder Aufforderung nachzukommen, z. B. um
arbeitsrechtliche und steuerliche Vorschriften einzuhalten.

● Berechtigtes Interesse: Wir können Ihre personenbezogenen Daten zur Wahrung
unserer berechtigten Interessen oder der eines Dritten verarbeiten, z. B. um die
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Sicherheit unserer Räumlichkeiten, unseres Personals und unseres Eigentums zu
gewährleisten.

● Einwilligung: Wir können Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit Ihrer
Einwilligung verarbeiten, soweit dies nach geltendem Recht zulässig ist.

Ihre Rechte: Wie im geltenden Recht vorgesehen, haben Einwohner des EWR, des
Vereinigten Königreichs und der Schweiz das Recht:

● auf Zugang zu den personenbezogenen Daten, die wir über Sie verarbeiten,
einschließlich des Rechts, eine Bestätigung zu erhalten, ob wir Ihre
personenbezogenen Daten verarbeiten, Zugang zu den personenbezogenen Daten, die
wir über Sie verarbeiten, und eine Kopie dieser personenbezogenen Daten.

● die Berichtigung personenbezogener Daten zu beantragen, wenn Sie der Meinung
sind, dass diese unrichtig sind.

● auf Löschung bestimmter personenbezogener Daten unter bestimmten Umständen, z.
B. wenn Ihre personenbezogenen Daten für die Zwecke der Verarbeitung nicht mehr
erforderlich sind oder wenn die Löschung für die Einhaltung von Rechtsvorschriften
erforderlich ist.

● die Einschränkung bestimmter Verarbeitungstätigkeiten zu verlangen, z. B. wenn Sie
die Richtigkeit der personenbezogenen Daten bestreiten.

● Widerspruch gegen bestimmte Verarbeitungen Ihrer personenbezogenen Daten
einzulegen.

● Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, wenn wir Ihre personenbezogenen Daten
auf der Grundlage Ihrer Einwilligung und nicht auf einer anderen Rechtsgrundlage
verarbeiten, mit der Maßgabe, dass sich der Widerruf Ihrer Einwilligung nur auf
unsere Verarbeitung nach dem Widerruf auswirkt.

● unter bestimmten Umständen und sofern technisch möglich, zu verlangen, dass Ihre
personenbezogenen Daten an einen Dritten übermittelt oder Ihnen direkt in einer
strukturierten, allgemein verwendeten und maschinenlesbaren Form zur Verfügung
gestellt werden.

● falls dies nach dem Recht Ihres Wohnsitzes vorgesehen ist, Anweisungen für die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Ihrem Tod zu erteilen.

Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei Ihrer örtlichen Datenschutzbehörde
einzureichen, wenn Sie der Meinung sind, dass wir Ihre personenbezogenen Daten unter
Verletzung des geltenden Datenschutzrechts verarbeitet haben. Wir ermutigen Sie jedoch,
Beschwerden zuerst mit uns zu besprechen, damit wir unser Bestes tun können, um sie zu
lösen. Eine Liste der EWR-Datenschutzbehörden finden Sie hier:
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en#member-uk. Im Vereinigten
Königreich ansässige Personen finden Informationen über das Information Commissioner's
Office hier: https://ico.org.uk. In der Schweiz ansässige Personen finden Informationen über
den Eidgenössischen Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftragten hier:
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html.

Es gibt bestimmte Ausnahmen von den oben genannten Rechten. So können wir Ihre
personenbezogenen Daten beispielsweise aufbewahren, wenn dies für uns oder unsere
Dienstleister erforderlich ist, um eine von Ihnen angeforderte Dienstleistung zu erbringen, um
Gesetze einzuhalten, um Sicherheitsvorfälle zu erkennen, um uns vor böswilligen,
betrügerischen oder illegalen Aktivitäten zu schützen oder um die für diese Aktivitäten
Verantwortlichen strafrechtlich zu verfolgen. Darüber hinaus behalten wir uns das Recht vor,
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Anfragen nicht zu bearbeiten, die offensichtlich unbegründet oder exzessiv sind, wie es das
geltende Recht vorsieht.

Um Ihre Rechte auszuüben, nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf und geben Sie an,
welche(s) Recht(e) Sie ausüben möchten und auf welche personenbezogenen Daten Sie sich
beziehen, sowie gegebenenfalls Ihre Gründe für die Ausübung dieser Rechte. Sie können
Ihren Antrag per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter privacy@benchling.com
stellen.

Internationale Übermittlung personenbezogener Daten: Die personenbezogenen Daten,
die wir unseren Dienstleistern zum Zwecke der Personalverwaltung, der Bereitstellung der
für Ihre Funktionen und Aufträge erforderlichen Tools und der Verwaltung unserer
Räumlichkeiten und Informationssysteme zur Verfügung stellen, werden hauptsächlich auf
Servern im EWR, im Vereinigten Königreich und in der Schweiz verarbeitet und gespeichert.
Wir verarbeiten und speichern einige Ihrer personenbezogenen Daten auch in den Vereinigten
Staaten, wo sich unser Hauptsitz befindet. Wenn wir einige Ihrer personenbezogenen Daten
in Länder übermitteln oder unseren Dienstleistern gestatten, diese in Länder zu übermitteln,
die von den zuständigen Behörden nicht als "angemessen" eingestuft werden (d. h. Länder,
die kein dem EWR, dem Vereinigten Königreich oder der Schweiz gleichwertiges
Schutzniveau für personenbezogene Daten bieten), übermitteln wir diese personenbezogenen
Daten in Übereinstimmung mit geltendem Recht und unter Verwendung eines rechtlich
anerkannten Übermittlungsmechanismus, einschließlich der Standardvertragsklauseln der
Europäischen Kommission und gleichwertiger Übermittlungsmechanismen im Vereinigten
Königreich und der Schweiz.

8. Kontakt
Wenn Sie Fragen zu unserer Sammlung, Verwendung oder Weitergabe von
personenbezogenen Daten haben, wenden Sie sich bitte an privacy@benchling.com.
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