Paivitetty 4.10.2023

Digit ry:n yhdenvertaisuussuunnitelma

1. Lahtokohta ja tavoitteet
Yhdenvertaisuussuunnitelma on yksi yhdistyksen ohjesaannoista.

Digit ry:n tavoitteena on olla yhdenvertainen ja tasa-arvoinen ainejarjesto. Digit sitoutuu
toiminnassaan siihen, etta killan toiminta on kaikille avointa, esteettémyys- ja
saavutettavuusnakdokohtiin kiinnitetddn huomiota ja syrjiviin kaytdéntdihin ja epaasialliseen ja
hairitsevaan kaytdkseen puututaan asianmukaisin keinoin.

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa esitetdan tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertaisen
toiminnan toteutumiseksi, ja kuvataan Digit ry:n tapahtumissa ja tiloissa noudatettavat
turvallisemman tilan periaatteet.

Digit ry:n toiminnassa ei hyvaksyta minkaanlaista epaasiallista tai epatasa-arvoista kaytosta
ja kohtelua. Naihin luetaan esimerkiksi henkinen tai fyysinen kiusaaminen, syrjinta,
ahdistelu, rasismi, asiattomat kommentit, sukupuolinen eriarvoistaminen, hairinta tai muu
epaasiallinen kaytds. Hairinta liittyy tiiviisti kohteena olevan henkildn omaan kokemukseen
tilanteesta, joten hairintana pidetaan myds kayttaymista, joka jatkuu huolimatta siita, etta
kohde on ilmaissut kokevansa kaytdksen epaasiallisena.

Jaseneksi littymisen yhteydessa jokainen killan jasen sitoutuu noudattamaan Digit ry:n
saantoja ja ohjesaantoja, ja on siten sitoutunut toimimaan yhdenvertaisuussuunnitelman
mukaisten tavoitteiden edistdmiseksi.

Yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisen toiminnan edellytyksista ja seurannasta vastaa
ensisijaisesti yhdistyksen hallitus. Erityisvastuu yhdenvertaisuuden edistamisesta ja
tarvittavista toimenpiteistad on hallituksen puheenjohtajalla ja fuksi- ja
yhdenvertaisuusvastaavalla. Hallitus on velvollinen tarkastelemaan yhdistyksen toimintaa
vuosittain yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden ja mittaristojen mukaisesti.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on tarkoitettu ensisijaisesti yhdistyksen sisdiseen kayttoon.



2. Toimenpiteet ja mittarit

Paivitetty 4.10.2023

Toimenpiteissa ja mittareissa kuvataan yhdenvertaisuussuunnitelman yksityiskohtaiset
tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteiden toteutumiseksi. Lisaksi esitetdan mittarit tavoitteiden
toteutumisen seurantaan ja arviointiin.

2.1. Yleiset tavoitteet

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Digitilla on avoin ja
syrjinnasta ja hairinnasta
vapaa ilmapiiri.

Tiedotetaan jasenistolle
yhdenvertaisuus-
suunnitelman tavoitteista ja
turvallisemman tilan
periaatteista.

Luodaan nettisivuille
lomake, jonka kautta voi
antaa anonyymisti
palautetta liittyen
yhdenvertaisuus-
suunnitelman mukaisen
toiminnan toteutumiseen.

Tarkastetaan saanndllisesti
toimintaa

pitaen silmalla

erityisesti tapahtumia ja
vanhoja perinteita.

Onko toiminnasta keratty
saanndllisesti palautetta ja
tehty tarvittavat toimenpiteet
palautteeseen
reagoimiseksi?

Digitilla on selkeat
toimintatavat
epdaasialliseen kaytokseen
ja syrjimiseen
puuttumiseksi.

Nimetaan vuosittain
hallituksesta
yhdenvertaisuusasioiden
vastuuhenkilét el
puheenjohtaja ja fuksi- ja
yhdenvertaisuusvastaava.

Varmistetaan, etta hallitus ja
muut toimihenkil6t ovat
perehtyneet
yhdenvertaisuussuunnitelma
an liitteineen ja
yhdenvertaisuusosaaminen
on riittavalla tasolla.

Nimetaan tapahtumiin
hairintayhdyshenkil6t ja

Onko vastuuhenkilot
nimitetty?

Onko hallitus osallistunut
TYYn yhdenvertaisuus-
koulutuksiin?

Ovatko hallituksen jasenet
ja muut toimihenkil6t
perehtyneet
yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan?

Onko
hairintayhdyshenkildille
jarjestetty koulutus?
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huolehditaan siita, etta
hairintayhdyshenkililla on
riittdva osaaminen
ongelmatilanteiden
selvittamiseen.

Digitin jasenet tietavat,
miten toimia kohdatessaan
epaasiallista kaytosta.

Tiedotetaan, miten
toimia ongelmatilanteissa
yleisesti ja erityisesti
tapahtumissa.

Yllapidetaan toimintaohjetta
ongelmatilanteiden varalla.

Yllapidetaan lomaketta,
jonka

kautta voi anonyymisti
ilmoittaa kokemastaan tai
kohtaamastaan
epaasiallisesta kaytdksesta.

Onko jasenistda tiedotettu ja
onko toimintaohje
ongelmatilanteiden varalle
helposti

I0ydettavissa?

Onko lomake olemassa ja
helposti I6ydettavissa?

2.2. Sukupuoli ja seksuaalinen suuntautuminen

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Jokainen tuntee olonsa
turvalliseksi, huomioiduksi ja
hyvaksytyksi Digit ry:n
toiminnassa riippumatta
seksuaalisesta
suuntautumisesta,
sukupuoli-identiteetista tai
sukupuolen ilmaisusta.

Tarkastellaan toimintaa ja
sen kehittamista erityisesti
sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen
tasavertaisten
mahdollisuuksien
nakokulmasta.

Kaytetaan tapahtumissa,
nettisivuilla, viestinnassa ja
erilaisissa lomakkeissa
inklusiivista ja syrjimatonta
kielta.

Onko keratty palautetta,
jossa on huomioitu
erityisesti sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen
nakdkulma?




2.3. Terveydentila ja vammaisuus
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Tavoite

Toimenpide

Mittari

Digitin toiminnassa ja
tapahtumissa huomioidaan
esteettdmyys- ja
saavutettavuusnakdkulmat.

Tapahtumien jarjestamisen
yhteydessa selvitetdan
tapahtumapaikan
esteettdmyystiedot ja
viestitdan niista tapahtuman
tiedottamisen yhteydessa.

Huolehditaan siita, etta
nettisivujen, jasenrekisterin,
mobiilisovelluksen eri
viestintdkanavien sisallot
ovat selkeita ja
helppokayttdisia.

Onko tapahtumien
jarjestdmisen yhteydessa
huomioitu esteettémyys- ja
saavutettavuusnakdokulmat
ja onko niista tiedotettu?

Onko toiminnan
saavutettavuudesta ja
esteettdmyydesta keratty
palautetta ja onko toimintaa
kehitetty saadun palautteen
perusteella?

Digit huomioi toiminnassaan
jasenten

terveydentilan ja toiminta-
kyvyn rajoitteiden
aiheuttamat erityistarpeet

ja mahdollistaa kaikkien
halukkaiden toimintaan
osallistumisen.

Tapahtumien
ilmoittautumisen yhteydessa
kysytaan ilmoittautuneiden
erityistarpeet.

Hallitus paivystaa viikoittain
ja ottaa paivystyksessa ja
sahkopostitse vastaan
palautetta ja
kehitysehdotuksia jasenten
tarpeisiin liittyen.

Onko tapahtumien
iimoittautumisten
yhteydessa kuvattuihin
erityistarpeisiin vastattu
asianmukaisella tavalla?

Onko paivystyksista
informoitu jasenistda ja onko
saatuun palautteeseen
reagoitu?

2.4. Kansalaisuus ja kieli

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Kaikkien on
kansalaisuudesta tai
kielitaidosta riippumatta
mahdollista osallistua Digit
toimintaan ja tapahtumiin.

Tiedotusta toteutetaan
mahdollisuuksien mukaan
myos englanniksi.

Tapahtumissa pyritaan
huomioimaan myds muut
kuin suomenkieliset
osallistujat.

Syksyn alussa kv-opintoja
suorittaville ja
vaihto-opiskelijoille

Onko tiedotusta toteutettu
suomen lisaksi myos
englanniksi?

Kuinka paljon toimintaan
osallistuu kansainvalisia
opiskelijoita ja
vaihto-opiskelijoita?

Ovatko kv-tuutorit mukana
killan tuutoritoiminnassa?
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jarjestetdan oma
tutustumistapahtuma.

Kv-tuutorit kutsutaan
ainejarjeston
tuutorikoulutuksiin.

2.5. Vakaumus, uskonto ja mielipiteet

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Digitissa suhtaudutaan
yhdenvertaisesti erilaisiin
vakaumuksiin ja
kunnioitetaan jasenten
erilaisia arvoja.

Pidetaan huolta siita, etta
Digit on puoluepoliittisesti ja
uskonnollisesti sitoutumaton
jarjestd ja toimii sen
mukaisesti.

Kiinnitetdan
puoluepoliittiseen
sitoutumattomuuteen
erityistd huomiota vaalien
aikaan.

Kerataan ja otetaan
vastaan palautetta
jasenistolta eri
palautekanavia kayttaen.

2.6. lka, varallisuus ja elamantilanne

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Digitin toimintaan voi
osallistua iasta,
elamantilanteesta tai
varallisuuslahtokohdista
riippumatta.

Jarjestetaan monipuolista
toimintaa, johon voi
osallistua erilaisesta
elamantilanteesta ja
taustasta huolimatta.

Jarjestetaan tapahtumia eri
viikon- ja
vuorokaudenaikoina.
Jarjestetaan monipuolisesti

myds taysin alkoholittomia
tapahtumia.

Jarjestetdan myos
maksuttomia tapahtumia.

Onko toimintaa ja
tapahtumia jarjestetty eri
viikon- ja
vuorokaudenaikoina?

Onko jarjestetty myos taysin
alkoholittomia tapahtumia?

Onko jarjestetty myos
maksuttomia tapahtumia?

Onko jasenistolta keratty
palautetta aiheeseen
liittyen?
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3. Turvallisemman tilan periaatteet

Digit ry:n turvallisemman tilan periaatteet ovat tydkalu turvallisen, kunnioittavan ja
syrjimattéman tilan ja ilmapiirin luomiseen. Turvallisemman tilan periaatteiden tavoitteena on,
ettd jokainen on tervetullut mukaan toimintaan ja tapahtumiin osallistuminen on turvallista.
Yhdistyksen hallitus, muut toimihenkil6t ja jasenisto sitoutuvat noudattamaan turvallisemman
tilan periaatteita.

Turvallisemman tilan periaatteet:

e Kohtaa ja ole avoin. Kohtaa toiset yhdenvertaisina ja ole avoin monimuotoisuudelle.
Al3 yleisté tai tee oletuksia muiden toimintakyvysta, sukupuolesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista. Tiedosta omat
ennakkokasityksesi ja tarkastele niita kriittisesti.

e Kunnioita jokaisen omaa tilaa ja itsemaaraamisoikeutta. Kohtele muita kunnioittavasti
ja muista, ettd jokainen méaarittelee itse omat psyykkiset ja fyysiset rajansa. Ala kayta
halventavaa tai loukkaavaa kielta.

e Kuuntele ja opi. Anna keskusteluissa tilaa muiden mielipiteille ja ole avoin
osallistujien moninaisuudelle. Anna ja ota vastaan palautetta rakentavasti.

e Pyyda anteeksi, jos olet joko tahallisesti tai tahattomasti loukannut toista. Ala
vahattele muiden kokemuksia.

e Puutu syrjintdan ja epaasialliseen kaytdkseen ja ilmoita siitd hallitukselle tai
tapahtuman nimetylle hairintayhdyshenkildlle.

4. Yhdenvertaisuusosaaminen ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedottaminen

Yhdenvertaisuussuunnitelmasta sisaltdineen kerrotaan jokaiselle hallituksen jasenelle ja
toimihenkildlle perehdytyksen yhteydessa. Tultuaan valituksi tehtdvaansa kaikki yhdistyksen
toimihenkilOt ovat velvoitettuja perehtymaan suunnitelman tavoitteisiin ja toimenpiteisiin.

Hallitus osallistuu TYYn jarjestamiin yhdenvertaisuuskoulutuksiin. Hairintayhdyshenkildina
toimiville henkilGille pyritaan jarjestamaan saanndllisesti koulutusta hairintdyhdyshenkiléna
toimimiseen.

Yhdenvertaisuussuunnitelma liitteineen on julkisesti Digit ry:n nettisivuilta 10ytyva
dokumentti.
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5. Epakohtiin puuttuminen ja ongelmatilanteiden selvittaminen

Jokaisella Digit ry:n jasenella on velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan yhdenvertaisuuteen
liittyvista epakohdista ja hairintatilanteista yhdistyksen hallitukselle. Tapahtumien aikana
ilmoitus tehdaan ensisijaisesti tapahtuman nimetyille hairintdyhdyshenkildille. limoitus on
aina mahdollista tehda myds nettisivuilta I0ytyvalla ongelmatilannelomakkeella, jonka voi
halutessaan tayttaa anonyymisti.

Yhdistyksen hallitus on velvoitettu puuttumaan havaittuihin epakohtiin ja selvittdmaan
ilmoitetut hairintatilanteet. Hairintatilanteet kasitelldan ensisijaisesti yhdenvertaisuudesta
vastaavien hallitusten jasenten eli puheenjohtajan ja fuksi- ja yhdenvertaisuusvastaavan
toimesta. Mikali puheenjohtaja ja/tai fuksi- ja yhdenvertaisuusvastaava ovat estyneitd
selvittdmaan tilannetta tai tilanteen laatu muuten vaatii, voidaan hairintatilanteiden
kasittelysta olla yhteydessa myds TYYn hairintayhdyshenkildihin. Tilanteet kasitellaan aina
luottamuksellisesti.

Digit ry:n tapahtumissa on aina erikseen nimetyt hairintayhdyshenkilét, joiden vastuulla on
huolehtia turvallisemman tilan periaatteiden toteutumisesta tapahtuman aikana yhdessa
tapahtuman jarjestajien kanssa. Hairintdyhdyshenkilét ovat tapahtuman aikana ensisijaisia
kontaktihenkil6itd mahdollisten ongelmatilanteiden raportointiin ja selvittdmiseen.
Hairintayhdyshenkilot keskustelevat tilanteen osapuolten kanssa, selvittavat tapahtumakulun
ja pyrkivat mahdollisuuksien mukaan I6ytamaan asiaan ratkaisun. Digit ry:n ohjeet
ongelmatilanteiden varalle I10ytyvat yhdenvertaisuussuunnitelman liitteesta 1.

Ongelmatilanteista ja tapahtumassa havaituista epakohdista raportoidaan
hairintayhdyshenkildiden ja tapahtuman jarjestajien toimesta aina myds yhdistyksen
hallitukselle mahdollisten jatkoselvitysten ja seurannan mahdollistamiseksi. Yhdistyksen
saannoissa on maaritelty kurinpitotoimet, joita hallituksella on mahdollisuus hyddyntaa
ongelmatilanteiden kasittelyssa.



