FRTG INFORMIERT

PRAXISNAHEN
WEITERBILDUNGEN VON
KEEPBLUE

Die Unternehmenslandschaft veréndert sich rasant: Digitalisierung und Nachhaltigkeit sind mehr als nur Trends - sie
sind der Schlussel zum Erfolg. Wir méchten heute die Chance nutzen, Sie iiber einen unserer Partner zu informieren:
die KeepBlue GmbH! KeepBlue bietet hnen die Méglichkeit, diese Herausforderungen in echte Chancen zu
verwandeln. Mit den staatlich férderbaren Weiterbildungen zum/zur Digital Manager/in und
Nachhaltigkeitsmanager/in qualifizieren Sie lhre Mitarbeitenden, um lhr Unternehmen zukunftssicher und

wettbewerbsfahig zu machen.

Die praxisnahen Weiterbildungen von KeepBlue sind genau auf die Bediirfnisse moderner Unternehmen
zugeschnitten. Sie bieten nicht nur theoretisches Wissen, sondern vermitteln konkrete Fahigkeiten, die direkt im
Arbeitsalltag umgesetzt werden kénnen - und das Beste daran: sie sind flexibel und standortunabhéangig! lhre
Mitarbeitenden kénnen die Kurse bequem online absolvieren und so das Gelernte direkt in die Praxis umsetzen.
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Digital Manager/in:
Mit der Weiterbildung zum/zur Digital Manager/in machen Sie lhr Unternehmen fit fur die digitale Zukunft. lhre
Mitarbeitenden lernen, digitale Transformationsstrategien zu entwickeln, neue Technologien zu integrie- ren und

Geschéftsprozesse effizienter zu gestalten. So bleiben Sie lhren Mitbewerbern einen Schritt voraus.

Nachhaltigkeitsmanager/in:

Nachhaltigkeit ist langst ein entscheidender Wettbewerbsvorteil. Der Kurs zum/zur Nachhaltigkeitsmanager- /in
qualifiziert lhre Mitarbeitenden, nachhaltige Strategien zu planen und erfolgreich in lhre Unternehmens- prozesse zu
integrieren. So positionieren Sie sich nicht nur als verantwortungsbewusstes Unternehmen, sondern steigern auch lhre
Marktattraktivitat.

Stellen Sie sich vor, lhre Teams sind bestens vorbereitet, um die digitale und nachhaltige Transformation aktiv zu
gestalten. Mit den Weiterbildungen von KeepBlue gewinnen Sie gut ausgebildete Fachkrafte, die nicht nur die
Herausforderungen von heute meistern, sondern auch die Zukunft lhres Unternehmens aktiv mitgestalten. Die
praxisorientierten Inhalte erméglichen es lhren Mitarbeitenden, Gelerntes sofort anzuwend- en und direkt zum

Unternehmenserfolg beizutragen.

Profitieren Sie vom Qualifizierungschancengesetz: Als AZAV-zertifizierter Bildungstréger bietet KeepBlue lhnen die

Chance, lhre Weiterbildungen staatlich férdern zu lassen.

i i bis zu bis zu
Weiterbildungskosten 100% 50%*
*bis zu 100%

bei vollendung des 45. Lebensjahr
oder Schwerbehinderung

Lohnausfallkosten bis zu bis zu bis zu
(wahrend der Weiterbildung) 75% 50% 25%

Das bedeutet: Vollfinanzierung méglich: Die Weiterbildungen kénnen durch das Qualifizierungschancengesetz bis zu 100%

gefoérdert werden - so kénnen lhre Mitarbeitenden kostenfrei an den Kursen teilnehmen. Lohnfortzahlung:

Wahrend der Weiterbildung kénnen bis zu 75% der Lohnausfallkosten durch Férdermittel abgedeckt werden, sodass Ihr
Betrieb weiterhin effizient l&uft. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um in die Zukunft lhres Unternehmens zu investieren!
Vereinbaren Sie noch heute ein Beratungsgespréch mit den Expertinnen und Experten von KeepBlue und erfahren Sie, wie
Sie und lhre Mitarbeitenden von den Weiterbildungen profitieren kénnen.

Gestalten Sie die Zukunft lhres Unternehmens - mit KeepBlue an lhrer Seite!



