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e Seguindo o feedback das diferentes partes interessadas e a orientagdo do Conselho
Consultivo de Padrdes, o B Lab desenvolvera novos requisitos de desempenho para a
Certificacdo como Empresa B. Eles abarcarado aproximadamente dez tépicos
especificos dentro das areas de impacto ambiental, social e governancga, que as
empresas precisarao satisfazer além de usar a Avaliacdo de Impacto B como
ferramenta de gestao de impacto.

e O foco da préxima fase deste projeto sera aprofundar o desenvolvimento dos requisitos
de desempenho até o segundo trimestre de 2022. Posteriormente, os novos requisitos
propostos serao testados pelas empresas interessadas no terceiro trimestre de 2022.
Se a sua empresa tem interesse em participar da fase de testes, preencha este
formulario de feedback e participacdo em testes (disponivel somente em inglés).

e Dependendo da aprovagdo dos novos desenvolvimentos deste ano, o B Lab planeja
comecar a implementar os novos requisitos de desempenho em 2023 com uma
abordagem em varias etapas. Assim, as empresas terdao tempo suficiente para se
preparar para a adogao de possiveis novos padrdes, minimizando os transtornos para
as Empresas B existentes e para as empresas que estiverem esperando para se
certificar.

e Para saber mais sobre esse projeto e novidades sobre os requisitos de desempenho
das Empresas B, leia um dos nossos anuncios anteriores e/ou assista a gravacao de
um dos seminarios informativos.

Ha mais de um ano, o B Lab langou uma revisdo dos requisitos de desempenho para a
Certificagcdo como Empresa B. Nosso objetivo era compreender se requisitos de desempenho
mais especificos e obrigatérios sobre topicos essenciais poderiam garantir que a Certificacdo
como Empresa B continuasse sendo um diferencial para empresas de alto desempenho que
usam o poder dos negdcios para gerar um impacto positivo.

Depois de um ano de interagdes com mais de 1.200 partes interessadas do mundo todo, o
Conselho Consultivo de Padrées do B Lab, um grupo independente de multiplas partes
interessadas que supervisionam os padrdes do B Lab, concordou com a estrutura proposta de
desenvolver ainda mais os requisitos revisados de desempenho das Empresas B. Essa
estrutura explorara aproximadamente dez topicos especificos que podem ser aplicados de
maneira universal e que sao os mais relevantes para alcancar uma economia inclusiva,
equitativa e regenerativa. Além disso, ela incluira requisitos especificos de desempenho que
serdo contextualizados de acordo com as circunstancias particulares de cada empresa. Entre
esses requisitos, destaca-se o uso e/ou 0 desempenho na Avaliagdo de Impacto B —
historicamente, o primeiro impulsionador dos requisitos de desempenho das Empresas B —
reconhecendo o valor histérico e atual da Avaliagao na gestdo de impacto e comparagéo com
padrdes.
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Como essas alteragdes implicam uma mudanca radical para o B Lab, os nossos padrdes e as
mais de 4.500 Empresas B que fazem parte da nossa comunidade atualmente, estamos
adotando uma abordagem cuidadosa e em varias etapas ao desenvolvimento e a
implementacdo, com o objetivo de garantir que os novos requisitos sejam mais claros, tenham
mais impacto e respondam melhor as partes interessadas. Também queremos garantir que as
Empresas B atuais e as companhias interessadas em fazer parte da comunidade tenham
tempo suficiente para se adaptar a esses novos padrdes. O desenvolvimento dos requisitos
propostos ocorrera ao longo de varias etapas de interagcdo adicional com as partes
interessadas em 2022, com implementacéo prevista para o comego de 2023 com uma
abordagem em varias etapas.

Novos requisitos propostos

Inicialmente, as versdes preliminares dos novos requisitos de desempenho se concentrarao
nos seguintes tépicos essenciais, baseados no amplo feedback recebido das partes
interessadas e na analise de possiveis topicos abrangentes e que podem ser aplicados de
maneira universal:

e Propésito: as Empresas B agem de acordo com um propdésito definido que inclui a
énfase no impacto e na consideracao das partes interessadas.

e Etica e anticorrupgdo: as Empresas B agem de maneira ética, sem corrupgéo, e tém
praticas vigentes relevantes para isso em suas operagdes e na cadeia de valor.

e Gestao de impacto: as Empresas B gerenciam o impacto de seus negdécios de maneira
abrangente e consideram todas as partes interessadas ao tomar decisdes.

e Salario digno: os trabalhadores podem arcar com um padrao de vida decente para si
mesmos e suas familias.

e Empoderamento dos funcionarios: os trabalhadores tém poder. Eles podem se
associar entre si, compartilhar suas visdes (coletivas) e exigir a responsabilidade e
prestacdo de contas dos funcionarios em cargos gerenciais.

e Direitos humanos: as Empresas B respeitam os direitos humanos. Impactos negativos
sobre os direitos humanos séo prevenidos, mitigados e remediados.

e Justica, equidade, diversidade e inclusao: as Empresas B tém ambientes de trabalho
inclusivos e diversificados e contribuem significativamente para uma sociedade justa e
equitativa.

e Clima: as Empresas B agem de acordo com a ciéncia e de forma a combater a
mudanca climatica e seus impactos em suas proprias operacdes € na cadeia de valor.

e Gestao ambiental: as Empresas B tém um Sistema de Gestdo Ambiental (EMS) que
abarca a geracao de residuos, uso de energia e agua, emissdes de carbono e
biodiversidade, demonstrando seu compromisso com a redug¢ao do impacto negativo de
suas operacgdes e a busca de um impacto positivo.

e Acao coletiva: as Empresas B tomam medidas na comunidade, no setor ou no
ambiente regulatério de seus negocios para alcangar uma economia equitativa,



inclusiva e regenerativa, como a promoc¢ao de politicas, o compartilhamento de praticas
recomendadas e/ou parcerias e colaboragdes contundentes.

e Padroées de risco: as Empresas B precisam aderir a requisitos adicionais relacionados
a impactos significativos especificos de seu modelo e/ou praticas de negdécios, além dos
outros requisitos ja destacados e aplicados de maneira universal. Isso inclui, por
exemplo, requisitos especificos para empresas multinacionais ou requisitos adicionais
para satisfazer os padrées do B Lab sobre temas controversos e expectativas que
podem ser definidas no Questionario de divulgacao de informagdes confidenciais e no
mecanismo de reclamacgdes.

Todos os tépicos estdo sujeitos a revisdo, inclusdo ou exclusdo com base em pesquisas
continuas e contribuicdes das partes interessadas. Também sera considerada a incorporagao
de outros topicos transversais relacionados, como praticas de compras sustentaveis.

Entre outras opgdes analisadas, definiu-se que avangar com um conjunto abrangente de
requisitos sobre topicos especificos era o caminho mais claro, de maior impacto, e com maior
capacidade de resposta, devido as seguintes razdes:

e Havia um mandato claro por parte do engajamento das partes interessadas a favor de
requisitos especificos, desde que ndo aumentassem a complexidade dos requisitos da
certificagao.

e Os requisitos sobre topicos especificos otimizariam o impacto dos padrdes ao criar
expectativas especificas de desempenho significativo sobre questbes urgentes e
essenciais.

e Os topicos destacados acima oferecem um equilibrio entre abrangéncia e
especificidade, 0 que por sua vez permite que os padrdes sejam mais claros quanto as
expectativas em relacdo as Empresas B, tanto para as proprias empresas quanto para
outras partes interessadas. Eles também trazem consigo a possibilidade de ter
processos de certificagdo simplificados e evitar as preocupacgdes, levantadas durante as
interacdes, em relagcdo ao aumento da complexidade.

Esta proposta também traz uma série de outros beneficios, como a capacidade de introduzir
requisitos mais significativamente contextualizados ao tamanho, setor e regido das empresas, e
de identificar e reconhecer padrées “equivalentes” obtidos pelas empresas anteriormente,
evitando a necessidade de verificagdes adicionais. Por exemplo, se uma empresa ja tem uma
certificacido de terceiros aprovada relacionada aos direitos humanos, ela poderia ser usada
para cumprir com os requisitos dessa area.

Embora existam muitas perguntas sem respostas sobre novos desenvolvimentos durante o
préximo ano, entre as mais importantes encontra-se o objetivo especifico da Avaliacao de
Impacto B. E importante mencionar que a interag&o com partes interessadas identificou que a
Avaliacao de Impacto B € um mecanismo incrivelmente poderoso e detalhado para a
comparagao de padrdes de desempenho e a gestdo de impacto. Isso também é demonstrado
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por seu uso por mais de 150 mil empresas, entre Empresas B e empresas nao certificadas.
Apesar disso, sua complexidade também gera limitagdes, como desafios de contextualizagao,
de poder ser completada e verificada com eficiéncia e preciséo e dificuldade de gerenciar a
pontuacao entre as diferentes versdes. A incorporagao da Avaliagdo de Impacto B como um
componente dos requisitos de desempenho para a Certificagcdo como Empresas B abre uma
oportunidade interessante de pensar sobre maneiras de aproveitar seus pontos fortes com
mais eficacia e, ao mesmo tempo, evitar algumas de suas possiveis limitagdes.

Préximos passos para o desenvolvimento e a implementacgao

Ao longo de 2022, executaremos as seguintes etapas de desenvolvimento dos requisitos de
desempenho:

e Janeiro de 2022 — junho de 2022: Desenvolvimento de um documento preliminar
detalhado, que incluira varias versdes e intera¢gdes mais profundas com os principais
especialistas e partes interessadas no tema em questéo, assim como com 0S N0SS0S
Grupos Consultivos Regionais de Padrbes e o Conselho Consultivo de Padrdes. Se
vocé quiser contribuir durante a etapa de desenvolvimento da versao preliminar e/ou
indicar seu interesse em participar da etapa de testes, preencha este formulario de
feedback e participacao em testes (disponivel somente em inglés).

e Julho de 2022 - setembro de 2022: E a etapa de testes, que inclui a interagdo com
empresas para compreender as verdadeiras implicagdes dos requisitos.

e Novembro de 2022 — dezembro de 2022: E o periodo de comentarios publicos,
permitindo que todas as partes interessadas oferecam seu feedback final sobre os
padrdes para confirmar se existem preocupagdes substanciais que exigem mais
desenvolvimento ou se foi estabelecido um “mandato publico” em relagéo a eles.

e Janeiro — margo de 2023: E a etapa de revisdo por parte do Conselho Consultivo de
Padrées e do Conselho de administracéo, érgaos independentes que garantem a
imparcialidade e a credibilidade dos processos que executamos para desenvolver
nossos padrdes, assim como dos padrdes em si.

Esses cronogramas estio sujeitos a mudangas de acordo com os aprendizados de cada etapa.
Embora sejamos conscientes de que nenhum padrao é perfeito e que continuardo existindo
aperfeicoamentos e ajustes no futuro, nossa principal prioridade é garantir um processo de
desenvolvimento inclusivo e os maiores padrées de qualidade possiveis, 0 que algumas vezes
pode implicar em alteragdes no cronograma previsto.

Conforme indicado no cronograma de desenvolvimento, para contribuir durante a etapa de
desenvolvimento da versao preliminar e/ou indicar seu interesse em participar da etapa de
testes, preencha este formulario de feedback e participacdo em testes (disponivel somente em
inglés).
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Enquanto os novos padrbes sdo desenvolvidos, o B Lab também trabalhara no
desenvolvimento de um plano detalhado de implementagéo deles. Queremos destacar os
pontos a seguir:

e Qualquer novo padrao sera implementado ao longo de um periodo, tanto para a
aprendizagem continua e o aperfeicoamento do B Lab e dos processos, quanto para
minimizar os transtornos para as empresas que estao realizando o processo de
certificagao.

e As Empresas B terdo tempo suficiente para se preparar para a adog¢ao de qualquer
novo padrao, provavelmente ao menos um periodo completo de certificagdo apods a
aprovacao do padrao, com o intuito de manter a continuidade da comunidade.

O objetivo dos novos padrdes ndo é remover empresas da Comunidade de Empresas B, nem
necessariamente tornar a certificagdo mais exclusiva ou dificil de obter. Em vez disso, o
objetivo é garantir que o movimento continue refletindo a lideranga necessaria no momento e
no futuro, o que inclui garantir que seja viavel e acessivel para uma diversidade de empresas,
como as que foram historicamente marginalizadas. Ao mesmo tempo, os padrdes serao
significativos apenas se forem capazes de distinguir o alto desempenho e se forem
compreendidos, adotados e satisfeitos. Agradecemos a todas as pessoas que participaram no
processo de desenvolvimento até agora e a todos os que apoiam nossos padrdes para
alcangar uma economia inclusiva, equitativa e regenerativa.

Para saber mais sobre a revisao do B Lab dos requisitos de desempenho das Empresas B, leia
um dos nossos anuncios anteriores e/ou assista a gravacédo de um dos seminarios
informativos.
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