
© Copyright 2023 B Lab. All rights reserved
1

Legal 
Requirement 
Framework

Toiminnan tarkoitus:

Yhtiön tarkoitus sisältää olennaisen myönteisen vaikutuksen luomisen yhteiskuntaan ja ympäristöön 
kokonaisuutena tarkastellen.

Johdon tehtävät:

a) Hoitaessaan tehtäviään ja harkitessaan yhtiön etua hallituksen jäsenten ja toimitusjohtajan on Suomen 
osakeyhtiölaissa säädettyjen pakollisten vaatimusten lisäksi otettava huomioon kaiken toimimisen tai 
toimettomuuden vaikutukset: 

i) Yhtiön osakkeenomistajiin;

ii) Yhtiön, sen tytäryhteisöjen ja alihankkijoiden työntekijöihin ja työvoimaan;

iii) Yhtiön asiakkaiden etuihin, niiden ollessa edunsaajina Yhtiön tarkoituksessa vaikuttaa olennaisesti 
myönteisesti yhteiskuntaan ja ympäristöön;

iv) yhteisöllisiin ja yhteiskunnallisiin tekijöihin, mukaan lukien vaikutukset sellaisiin yhteisöihin, joissa Yhtiön, 
sen tytäryhteisön tai alihankkijan toimipisteet tai toimitilat sijaitsevat;

v) paikalliseen ja maailmanlaajuiseen ympäristöön; 

vi) Yhtiön lyhyen ja pitkän aikavälin etuihin, mukaan lukien pitkän aikavälin suunnitelmista Yhtiölle 
mahdollisesti koituviin hyötyihin, sekä mahdollisuuteen, että näitä etuja palvelee parhaiten yhtiön jatkuva 
riippumattomuus; ja

vii) Yhtiön kykyyn luoda olennainen vaikutus yhteiskuntaan ja ympäristöön kokonaisuutena tarkasteltuna. 

b) Hoitaessaan tehtäviään ja päättäessään siitä, mikä on yhtiön edun mukaista, hallituksen jäsenen ja 
toimitusjohtajan ei edellytetä pitävän mitään etua tai minkään sellaisen ryhmän etua, johon tällainen 
toiminta vaikuttaa, osakkeenomistajat mukaan lukien, hallitsevana tai määräävänä etuna tai tekijänä. 


