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Toiminnan tarkoitus:

Yhtién tarkoitus siséltdd olennaisen myodnteisen vaikutuksen luomisen yhteiskuntaan ja ymparistéén
kokonaisuutena tarkastellen.

Johdon tehtavat:

a) Hoitaessaan tehtavidan ja harkitessaan yhtién etua hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan on Suomen
osakeyhtidlaissa sdadettyjen pakollisten vaatimusten liséksi otettava huomioon kaiken toimimisen tai
toimettomuuden vaikutukset:

i) Yhtion osakkeenomistajiin;

ii) Yhtidn, sen tytaryhteisdjen ja alihankkijoiden tyontekijoihin ja tydvoimaan;

iii) Yhtidon asiakkaiden etuihin, niiden ollessa edunsaajina Yhtién tarkoituksessa vaikuttaa olennaisesti
myonteisesti yhteiskuntaan ja ymparistoon;

iv) yhteisdllisiin ja yhteiskunnallisiin tekijoihin, mukaan lukien vaikutukset sellaisiin yhteisdihin, joissa Yhtion,
sen tytaryhteisdn tai alihankkijan toimipisteet tai toimitilat sijaitsevat;

v) paikalliseen ja maailmanlaajuiseen ymparistoon;

vi) Yhtidn lyhyen ja pitkdn aikavélin etuihin, mukaan lukien pitkén aikavélin suunnitelmista Yhtidlle
mahdollisesti koituviin hyotyihin, sek& mahdollisuuteen, ettd néité etuja palvelee parhaiten yhtién jatkuva
riippumattomuus; ja

vii) Yhtion kykyyn luoda olennainen vaikutus yhteiskuntaan ja ympéristé6n kokonaisuutena tarkasteltuna.

b) Hoitaessaan tehtavidan ja paattdessaan siitd, mikd on yhtién edun mukaista, hallituksen jasenen ja

toimitusjohtajan ei edellyteta pitdvan mitdan etua tai minkdan sellaisen ryhméan etua, johon tallainen
toiminta vaikuttaa, osakkeenomistajat mukaan lukien, hallitsevana tai maaraavana etuna tai tekijana.
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