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Abordagem do B Lab sobre temas controversos e certificagcdo de Empresas B

Como empresas com fins lucrativos que atendem aos padrées mais rigorosos de desempenho,
responsabilidade e transparéncia nos aspectos social e ambiental, as Empresas B Certificadas
sdo lideres em usar o poder dos negdcios para gerar impactos positivos.

Seja pelas informagbes que uma empresa oferece no seu Questionario de divulgacdo de
informacdes confidenciais, por questbes levantadas por terceiros através do Processo formal
publico de reclamacdes do B Lab ou pelo didlogo publico a respeito dos requisitos e padrbes
para a certificacdo de Empresa B, regularmente surgem perguntas dificeis e complexas a
respeito de temas controversos no mundo dos negécios que poderiam afetar a elegibilidade de
uma empresa a certificacdo de Empresa B. O julgamento dessas questbes fica a critério do
Conselho Consultivo de Padrdes independente do B Lab, como parte do processo de avaliacao
da divulgacéo de informacdes.

O questionério de divulgacao de informacdes confidenciais do B Lab é a base desse processo
de avaliagcdo, que aborda questdes delicadas relativas a setores, praticas, resultados e sancoes.
Ele também se baseia em triagens e padrdes de terceiros como a Lista de Setores Excluidos da
IFC [IFC Excluded Industries List] e as convenc¢des da Organizacgéo Internacional do Trabalho.
Sabendo que as listas que apresentam essas questdes delicadas podem estar incompletas, o
B Lab se reserva o direito de conduzir avaliagbes similares sobre questdes que ndo estejam
presentes atualmente no questionario de divulgacdo de informacgbes confidenciais, mas que
sejam motivo de preocupacdo para as partes interessadas e que constituam uma possivel
violagdo da Declaracdo de Interdependéncia do Movimento de Empresas B.

Quando surgem novos setores ou questdes em um ambito que ainda ndo desenvolveu um
modelo sélido de tomada de decisdes, o B Lab conduz pesquisas que servem para orientar a
decisdo do Conselho Consultivo de Padrées. Essa pesquisa esta baseada em fontes secundarias
compiladas pela equipe do B Lab, com o objetivo geral de identificar e compreender as diferentes
preocupacdes relacionadas ao setor ou a questdo, bem como as diferentes perspectivas das
partes interessadas. Isso inclui uma revista de imprensa sobre o0 setor e seus impactos; como a
qguestao foi abordada por outros padrdes; politicas publicas existentes e recomendadas por
organizacdes sem fins lucrativos e outros especialistas no assunto; exemplos (possivelmente
positivos e negativos) de atores dentro do setor; entrevistas com partes interessadas
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especializadas; e outras perspectivas e comentarios de natureza publica. Esse contetdo é
utilizado para desenvolver disposicdes que servirdo de base para a andlise do Conselho
Consultivo de Padrdes e para especificar os tipos de perguntas que determinadas empresas
precisarédo responder como parte da avaliacdo delas.

Particularmente quando se trata de setores controversos, existe uma tensao natural e saudavel
entre uma tendéncia a excluir todas as empresas do setor da possibilidade de elegibilidade a
certificacio de EmpresaB e uma necessidade de lideranca para potencializar uma
transformacé&o na cultura, no comportamento e no impacto desses setores. Emborao B Lab e 0
Conselho Consultivo de Padrdes possam determinar a inelegibilidade de todo um setor a
certificacdo por conta de suas praticas ou de seu impacto negativo, eles também reconhecem
gue existe a possibilidade de que empresas em setores controversos estejam lidando com esse
impacto negativo potencial ou essas controvérsias de maneira significativa. Nessas
circunstancias, pode haver uma necessidade maior de distinguir entre bons e maus atores, assim
como definir o que constitui um desempenho bom, superior ou o melhor do setor, usando padrbes
rigorosos e verificados de desempenho social e ambiental, responsabilidade juridica e
transparéncia publica. Todas as partes interessadas se sentem mais bem atendidas se existe
um padréo transparente e confiavel que contribua para uma melhor tomada de decisdes sobre
politicas, investimentos, compras e empregos.

Reconhecendo que existe uma variedade de perspectivas razoaveis sobre 0 que contribui para
uma prosperidade duradoura e compartilhada por todos, o B Lab e o Conselho Consultivo de
Padrbes fardo determinacdes referentes a elegibilidade para a certificacdo de Empresa B. No
caso de empresas em setores controversos, com politicas controversas ou envolvidas em
praticas controversas, sera exigido transparéncia sobre suas praticas e sobre a forma de
administrar e mitigar essas questdes. O B Lab também documentara e compartilhara essas
posicdes publicamente para permitir que todas as partes interessadas, incluindo cidadaos e
formuladores de politicas, fagam seus proprios julgamentos sobre o desempenho da empresa,
bem como participem de um debate publico construtivo e criterioso sobre questfes relevantes.
As Ultimas disposicdes e declaracdes do B Lab sobre temas controversos estao disponiveis aqui.

Assim como os padrdes do B Lab de uma forma geral, essas disposicGes séo trabalhos em
andamento e nosso objetivo € promover a melhoria continua de cada uma delas. Outras
perspectivas sdo bem-vindas, ja que o B Lab continua a refinar sua visdo com a expectativa de
contribuir para um debate construtivo sobre o papel das empresas na sociedade.
Independentemente da elegibilidade a certificacdo de Empresa B, todas as empresas em
gualquer setor podem usar a Avaliacdo de Impacto B como uma ferramenta de gestéo interna
para avaliar e melhorar o impacto das suas praticas como um todo e/ou para adotar uma estrutura
juridica de governanca das partes interessadas (como Sociedades de Beneficio e Interesse
Coletivo) que seja adequada a jurisdicdo e a estrutura corporativa atual da empresa.
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Caso tenha duvidas ou comentarios sobre nossa abordagem a respeito das questfes abaixo,
entre em contato com a equipe de Gestdo de Padrbes do B Lab pelo e-mail
standardsmanagement@bcorporation.net.

Empresas que operam ou comercializam no setor prisional (inclusive méo de obra carceréria) e
a Certificacdo de Empresa B

Especialmente nos Estados Unidos, o crescimento no numero de pessoas atualmente
encarceradas ou detidas, as preocupacdes sobre a opressao institucional do sistema judicial, as
altas taxas de reincidéncia e a privatizacdo dos presidios geraram muitas controvérsias sobre o
setor prisional e sobre aqueles que supostamente 0 apoiam ou lucram direta ou indiretamente
com ele.

Para responder a essas controveérsias, o B Lab, o Conselho Consultivo de Padrdes independente
e o0 Conselho de Administracdo reiteraram a seguinte decisdo com relacéo a elegibilidade para
a certificagéo de Empresa B:

Para empresas que administram/operam presidios:

As empresas que estao diretamente envolvidas com operacfes de presidios ou centros
de detencdo sao inelegiveis para obter a certificacdo de Empresa B, levando em
consideragcdo que as questdes negativas e 0s riscos que prevalecem dentro do setor
prisional ndo podem ser resolvidos somente por acfes de empresas privadas. Além disso,
nao é possivel avaliar o desempenho geral de uma empresa de forma satisfatéria dentro
desse sistema. E necessario promover uma mudanca estrutural mais ampla que inclua a
forma como as pessoas privadas de sua liberdade séo vistas e tratadas pela sociedade
antes, durante e depois de sua prisdo, além de realizar esfor¢os concretos para enfrentar
os problemas de pobreza intergeracional, desigualdade e disponibilidade e qualidade dos
servigos de bem-estar social. Como essas questdes estédo fora do escopo das empresas
privadas em si, nenhum operador de presidios sera elegivel para a certificacdo de
Empresa B até que figue demonstrada a existéncia e a contribuicdo dessas empresas no
processo de criacdo de um sistema prisional que enfrente os problemas acima
mencionados e que fornega os recursos fundamentais para as pessoas encarceradas.

Para empresas nos Estados Unidos e Canada que atendem ou oferecem servi¢os de apoio
a presidios, incluindo aquelas que utilizam mé&o de obra carceréaria:

As empresas entram em suspensao indefinidamente e ndo sdo elegiveis para a
Certificacdo de Empresa B.
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As empresas fora dos Estados Unidos e do Canadé fornecedoras de presidios/centros de
detencado e/ou que utilizam méao de obra carceraria sao elegiveis para a Certificacdo de
Empresa B, caso cumpram 0s seguintes requisitos:

Para empresas fornecedoras diretas de presidios/centros de detencdo, assim como
empresas que utilizam mao de obra carceraria:

Empresas que contribuem para a constru¢cdo de novos presidios ou fornecem
produtos e/ou servicos desenvolvidos para reprimir e subjugar pessoas encarceradas,
ou que causem danos ou que possam ser usados para causar danos a pessoas
encarceradas ou outros individuos etc. atualmente ndo séo elegiveis para a
Certificacdo de Empresa B.

Caso seja demonstrado pelo processo de divulgacdo da empresa ou por
guestionamentos de partes interessadas relevantes, justificados e sem resolugéo, ndo
serdo elegiveis a Certificacdo de Empresas B todas as empresas que tenham se
envolvido nas seguintes praticas nos ultimos cinco anos:

@)

Empresas envolvidas em qualquer forma de lobby ou promocéo de politicas que,
direta ou indiretamente, apoiem o encarceramento em massa ou 0 aumento na
taxa de encarceramento, ou ainda que impecam tentativas de reforma para reduzir
0 encarceramento. Isso inclui a participacdo, o envolvimento do Conselho de
Administracdo ou a criacdo de associacfes do setor envolvidas em préticas de
lobby.

Empresas com reclamacdes significativas, justificadas e sem resolucéo sobre a
gualidade do produto, o preco do produto e/ou as condi¢des de trabalho das
pessoas encarceradas.

Para serem elegiveis, as empresas precisam ser capazes de demonstrar que as
seguintes praticas estao vigentes e divulga-las em seu perfil de Empresa B:

o

Um mecanismo transparente para medir o impacto desses produtos, servicos,
politicas e/ou atividades na reducdo da reincidéncia e nos resultados indiretos
para as pessoas encarceradas, além de comprovagdo rigorosa do impacto
positivo resultante, por exemplo, avaliacdes de terceiros e/ou pesquisas primarias
existentes.

Um posicionamento publico contra o encarceramento em massa, bem como o
aumento em suas taxas, e outras questbes materiais relacionadas ao setor
prisional, aprovado pelo mais alto nivel de governanca (por exemplo, o Conselho
de Administragcdo) da empresa, além de um compromisso de empenhar esforgos
a uma ac¢ao coletiva e/ou ao engajamento com as partes interessadas, com o
objetivo de melhorar a maneira como séo vistas e tratadas as pessoas antes,
durante e apds o encarceramento.

Divulgacdo publica detalhando a abordagem da empresa em relacdo ao
relacionamento com governos, incluindo suas atividades politicas e praticas de
lobby. Isso deve incluir a divulgacdo de questbes relevantes que a empresa
defende ou promove, as associagdes de comércio em que participa e 0s



mecanismos de controle em vigor relacionados com suas contribui¢cdes politicas,
praticas de lobby favoraveis a empresa, politica de “porta giratéria” e doacdes.

o Paliticas e praticas para enfrentar o problema do encarceramento em massa, bem
como do aumento da taxa de encarceramento, e de outros aspectos operacionais
do setor prisional, como iniciativas filantropicas, praticas de contratacao
equitativas, avaliacOes de clientes, incorporacdo das partes interessadas afetadas
na estrutura de governancga etc.

o Podem ser aplicados requisitos adicionais, conforme descrito abaixo:

Para empresas fornecedoras diretas de presidios/centros de detencao:

e Aempresa é capaz de provar que seus produtos/servicos reduzem a reincidéncia e/ou
produzem resultados indiretos positivos para as pessoas durante e/ou apos o
encarceramento. Por exemplo:

o A empresa oferece servicos de capacitagdo ou qualificacdo que
comprovadamente aumentam as taxas de emprego apos o encarceramento, ou

o Aempresa oferece produtos ou servicos que satisfazem as necessidades basicas
e que comprovadamente aumentam a salude e o bem-estar das pessoas
encarceradas (por exemplo, alimentacdo, vestuério, assisténcia meédica,
entretenimento, manutencdo etc. que sejam opc¢des melhores que outras
disponiveis).

Para empresas que cobram de pessoas encarceradas e/ou pessoas que atuam em seu

nome para produtos/servicos, a empresa pode provar que esses produtos/servigos sao

economicamente acessiveis para as pessoas encarceradas.

o Por exemplo, uma versdo béasica de produtos ou servicos (que cumpram com
padrdes bésicos de qualidade e seguranca) sao oferecidos a um prego
proporcional a renda disponivel para as pessoas encarceradas.

e Para todas as outras empresas, a empresa pode demonstrar que a qualidade e o
preco dos produtos/servicos sao iguais ou melhores que os que estao disponiveis fora
dos presidios.

e Aempresa deve manter um sistema transparente de garantia de qualidade que inclua
comentérios diretos e privados das pessoas afetadas e, sempre que possivel, deve
tomar medidas com base nesse retorno.

Para empresas que utilizam mé&o de obra carceraria:

As empresas precisam demonstrar que a contratacdo de pessoas encarceradas ou
detidas é feita em beneficio das pessoas envolvidas (na forma de reducédo de
reincidéncia, altas taxas de emprego apés a liberacdo etc.) e ndo por uma vantagem
econdmica para a empresa. Isso € demonstrado pelo cumprimento dos seguintes
requisitos, elaborados a partir das orientactes fornecidas pela Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) e alinhados a elas, a fim de assegurar que esse trabalho preserve os
direitos dos trabalhadores, seja do interesse deles e ndo se caracterize como abusivo. A
conformidade com esses requisitos requer um alto nivel de praticas recomendadas e
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verificacdo. Portanto, espera-se que poucas vezes seja alcan¢ada pelas empresas. Salvo
especificagcdo em contrario, as empresas que ndo puderem cumprir 0S requisitos néo
serdo elegiveis para a Certificacdo de Empresa B, independentemente de que outras leis
ou praticas prevalentes para as instalacdes de presidios o permitam:

e Aempresa realiza um processo de inscricdo em que os trabalhadores expressam seu
interesse na oportunidade de trabalho especifica, e cada trabalhador deve receber e
assinar um formulario de consentimento padronizado da empresa, indicando que
concordam em trabalhar. O formulario deve indicar o salario e as condi¢cdes de
trabalho.

e As condi¢bes de trabalho oferecidas pela empresa devem ser similares as que
oferece fora do presidio, em particular:

o Os salarios e quaisquer deducdes sao divulgados de maneira transparente e
devem ser comparaveis aos recebidos por trabalhadores ndo encarcerados com
experiéncia e habilidade similares no setor ou na ocupagdo, levando em
consideracéo fatores como niveis de produtividade. Os trabalhadores ndo devem
arcar com 0s eventuais custos da empresa relacionados a supervisao de
seguranca nos presidios.

o Ostrabalhadores devem receber contracheques detalhados e claros qgue mostrem
as horas trabalhadas, o salario recebido e quaisquer deduc¢8es autorizadas por lei
referentes a alimentacéo e alojamento. Os salarios devem ser pagos diretamente
aos trabalhadores, sempre que possivel. Nos casos em que a lei local proiba o
pagamento direto de salarios, as empresas precisam contar com um sistema
vigente para garantir que os trabalhadores recebam os salarios conforme previsto.

o As horas de trabalho diarias devem estar de acordo ao estipulado pela lei para
trabalhadores néo encarcerados.

o As medidas de seguranca e salde devem respeitar a lei para trabalhadores nédo
encarcerados.

o Os trabalhadores devem ser incluidos no sistema de previdéncia social para
cobertura por acidentes ou problemas de saude.

e Ostrabalhadores devem obter beneficios como a aprendizagem de novas habilidades
e oportunidades para trabalhar de forma cooperativa em um ambiente controlado que
contribua para desenvolver sua capacidade de trabalhar em equipe.

e Os trabalhadores devem poder continuar realizando um trabalho da mesma natureza
apos a liberacdo, e a empresa precisa fornecer beneficios ap6s a liberagdo dos
trabalhadores, como contribui¢cdes a contas-poupanca e apoio ao emprego.

e Os trabalhadores podem retirar seu consentimento a qualquer momento, estando
sujeitos apenas a requisitos razoaveis de aviso prévio.

e Aempresa deve manter um sistema transparente de garantia de qualidade que inclua
comentarios diretos e privados dos trabalhadores e, sempre que possivel, deve tomar
medidas com base nesse retorno.

Visdo geral do setor



O crescimento no numero de pessoas atualmente encarceradas ou detidas, as preocupacdes
sobre a opresséo institucional do sistema judicial, as altas taxas de reincidéncia e a privatizacéao
dos presidios geraram muitas controvérsias sobre o setor prisional e sobre aqueles que
supostamente o apoiam ou lucram direta ou indiretamente com ele. Embora isso seja
particularmente verdadeiro no caso dos Estados Unidos, também existem ramificacdes globais.

Os EUA tém uma taxa de encarceramento maior que a de todos o0s outros paises: atualmente,
sdo mais de 2 milhdes de pessoas encarceradas. Esse niumero representa um aumento de 500%
nos ultimos 40 anos, o que pode ser explicado principalmente por mudancas nas politicas e leis
de condenacdo, mais do que por um aumento nas taxas de criminalidade.! Fora dos Estados
Unidos, os presidios e centros de detencdo ao redor do mundo apresentam sérios problemas
gue afetam negativamente as pessoas encarceradas, suas familias e a sociedade de modo geral
devido a um desejo generalizado de controlar os custos penitencirios (que precarizam as
condicbes) e a diferentes filosofias relacionadas ao propésito dos presidios (por exemplo,
punicdo x reabilitagdo), entre outras razdes. Estima-se que mais de 11 milhdes de pessoas no
mundo todo est&o encarceradas, o que representa um aumento de 8% em relagédo a 2010.2

O encarceramento afeta de maneira desproporcional a pessoas que vivem na pobreza, grupos
minoritarios e estrangeiros. Em praticamente qualquer pais do mundo, 0s grupos minoritarios
representam a maioria da populacéo carceraria. Por exemplo, na Austrélia, os aborigenes e os
nativos das Ilhas do Estreito de Torres compdem 27% da populacdo encarcerada, apesar de
constituir apenas 2% da populacdo adulta em geral. Na Nova Zelandia, 15% da populacédo do
pais se identifica como Maori, mas somam quase 51% da populacado encarcerada, sendo outros
11,3% formados por outras etnias no Pacifico. A populacéo aborigene constitui 3% da populagéo
adulta do Canada, mas conforma 24% dos que foram admitidos em servicos correcionais
provinciais e territoriais e 20% dos que foram sentenciados em instituicbes federais. Embora 13%
da populacdo dos Estados Unidos seja afro-americana/negra, esse grupo representa 37% da
populacdo carceraria masculina do pais. Na Inglaterra e no Pais de Gales, a populacdo negra,
asiatica e ragas/etnias minoritarias somam 14% da populacdo nacional, mas representam um
guarto de todas as pessoas encarceradas.® Embora a causa dessas tendéncias possa variar de
acordo com o contexto, elas indicam desigualdades sistémicas incorporadas nas politicas de
justica penal e nas praticas desenvolvidas por grupos dominantes para oprimir outros grupos.*

A superlotacdo nos presidios € um problema global. Estima-se que 0s sistemas penitenciarios
de 114 paises operem com mais de 100% da sua capacidade, o que limita a implementagéo das
Regras Minimas das Nac¢des Unidas para o Tratamento de Presos (Regras de Nelson Mandela).
As condi¢des precarias dos presidios sdo, em grande parte, sintomas de uma deficiéncia
generalizada nas politicas e nos sistemas de justica penal dos paises, o que inclui medidas
insuficientes para prevenir o crime, 0 uso excessivo da prisdo preventiva, a falta de acesso a
aconselhamento e assisténcia juridica, politicas punitivas de justica penal e uso inadequado do
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encarceramento.> Como resultado, embora didlogos sobre o encarceramento em massa e sua
relacdo com o racismo estrutural sejam comuns devido a escalada da questédo, preocupacdes
subjacentes sobre o impacto dos presidios e o papel potencial do setor privado de contribuir para
esses impactos negativos ou de se beneficiar deles existem inerentemente no setor prisional do
mundo todo e ndo sdo exclusivos dos Estados Unidos, mesmo que a escala seja diferente.

Os especialistas em justica penal referem-se a rede de empresas que lucram com presidios e
centros de detengdo como o “complexo industrial-prisional”.® O termo pode incluir ndo apenas as
empresas que operam presidios, mas também todos os fornecedores para presidios e centros
de detencéo e/ou que empregam mao de obra carceréria, conforme definido a seguir:

Operadores de presidios: “Operador de presidios” refere-se a uma empresa contratual e/ou
legalmente responsavel pelo controle diario e pelas operacdes de um presidio.

Fornecedores de presidios e centros de detencdo: Os presidios e os centros de detencéo
adquirem produtos e servigos de fornecedores externos para operar suas instalacdes. Alguns
exemplos séo a construgdo e manutencédo das instalacdes, sistemas de monitoramento, produtos
“essenciais” para as pessoas encarceradas (por exemplo, alimentos, vestuario) e servicos de
consultoria. Os presidios também podem ter lojas de provisdes onde as pessoas encarceradas
podem adquirir produtos e servicos como comida pronta, produtos de higiene e servicos de
telecomunicacoes.

Mao de obra carceraria: As pessoas encarceradas podem trabalhar em programas de méao de
obra carceraria. Geralmente, o tipo mais comum de trabalho esté relacionado as operacgées
carcerarias, como custddia, manutencao, lavanderia, jardinagem e servicos alimenticios para os
préprios presidios. Algumas pessoas encarceradas trabalham em empresas estatais ou em
organizacdes sem fins lucrativos, enquanto outras produzem mercadorias para empresas do
setor privado, tanto nos presidios quanto por meio de programas de saidas temporarias para
trabalhar fora das instalagdes. Nos Estados Unidos, as estimativas mostram o setor de méo de
obra carceraria como uma indudstria multibilionaria, com 1,5 milhdes de trabalhadores
encarcerados.’

Riscos e problemas significativos

O B Lab pode resumir as preocupacgdes referentes ao envolvimento de empresas com fins
lucrativos no setor prisional (e de encarceramento) da seguinte forma:

Questbes especificas relacionadas a operadores de presidios

Historicamente administrados pelo Estado, os presidios funcionam como um dos componentes
basicos do sistema judiciario de uma nacéo e foram projetados segundo a concepc¢ao existente
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em cada pais sobre o0 encarceramento, seja com foco em reformar e reabilitar os individuos, seja
em punir e dissuadir. Nos dois casos, a funcdo de alojar e administrar pessoas privadas de
liberdade, vulneraveis tanto por estarem presas quanto por muitas vezes virem de populacdes
marginalizadas e de contextos desafiantes anteriores a sua condena, apresenta riscos inerentes
de impacto negativo sobre esses individuos. A populacdo encarcerada ¢ um reflexo dos
problemas sociais mais amplos que um pais enfrenta, tais como pobreza intergeracional, racismo
estrutural e auséncia de oferta de educacéo e outros servi¢cos sociais.

A administracdo do sistema prisional € uma tarefa complexa que exige diversas camadas de
responsabilidade, inclusive condicdes humanas de existéncia, servicos de reabilitacdo e
manutencéo da seguranca.® As condicGes dos presidios podem ser representadas em um amplo
espectro e variam de forma substancial de acordo com o pais, o tipo de prisdo e com cada
unidade prisional. Embora existam tratados e disposi¢cdes internacionais como o Padrdo de
Regras Minimas para o Tratamento de Presos da ONU [Standard Minimum Rules for the
Treatment of Prisoners] (Regras de Nelson Mandela), que promove condi¢des humanas para as
pessoas encarceradas, e o Protocolo Opcional da Convencéo contra Tortura [Optional Protocol
to the Convention against Torture] (OPCAT), para prevenir puni¢cdes cruéis e degradantes, eles
servem mais como diretrizes, ja que € dificil assegurar a execucdo e o cumprimento desses
tratados globalmente. Além disso, avaliar a qualidade geral dos presidios é um grande desafio,
especialmente em termos globais.

Os presidios privados surgiram nos Estados Unidos na década de 1980 e foram apresentados
como uma solucao para os custos crescentes que os presidios publicos de administracéo estatal
representavam. Ao terceirizar o trabalho para empresas privadas, tornou-se mais facil
implementar medidas de cortes nos orcamentos e praticas inovadoras. Por um lado, os presidios
privados normalmente operam em edificios novos, utilizam tecnologia de dados e digitalizacdo e
retém mais funcionarios de nivel sénior, jA que os membros das equipes dentro do sistema
publico que mostram um alto desempenho costumam ser transferidos a outras instituicdes para
implementar melhorias. Por outro lado, os incentivos econdmicos para os presidios privados
geraram preocupacBes com relacdo a transparéncia e qualidade desses estabelecimentos
carcerarios. Nos EUA, os presidios privados, diferente dos presidios publicos, ndo precisam
divulgar publicamente seus gastos e frequentemente evitam o escrutinio publico devido as
clausulas de confidencialidade.® Isso significa que estdo protegidas da obrigacédo de divulgar
publicamente questbes relacionadas a praticas e custos, como superpopulacdo, falhas de
seguranca e gastos em servigos essenciais como alimentacao, capacitacdo e servi¢os de salde
e reabilitacdo. Muitos criticos advertiram que a privatizacdo colocaria o ganho financeiro acima
do interesse publico de promover a segurancga e a reabilitacdo dos detentos. Essa questéo,
somada a uma transparéncia limitada, poderia exacerbar os piores elementos do sistema
prisional.1®
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Alguns estudos também mostraram que os presidios privados tém taxas de violéncia
desproporcionalmente altas, incluindo um estudo realizado na Inglaterra e no Pais de Gales.!!
Isso é atribuido a inUmeros fatores que podem estar além do controle das empresas, como o fato
de ser mais comum que esses presidios recebam presos que foram reencarcerados,
sentenciados recentemente ou que estejam esperando uma transferéncia, o que poderia
contribuir para um maior risco de comportamento violento por parte desses individuos. Outros
estudos mostraram gue 0s agentes penitenciarios em presidios privados frequentemente tém
menos experiéncia, o que leva a alegacdes de que 0s presos nesses estabelecimentos tém mais
controle que os agentes carcerarios, 0 que poderia exacerbar a disponibilidade de drogas e os
niveis de violéncia.'?

Como mencionado acima, a qualidade dos presidios varia de acordo com o pais e o tipo de
unidade prisional. Tanto presidios privados quanto publicos apresentam diferencas de qualidade.
No entanto, continua sendo um desafio avaliar a qualidade dessas instituicbes, bem como o
sistema mais amplo em que operam, ja que nem sempre as condi¢cdes estao sob o controle dos
proprios presidios. No caso dos presidios privados, existem davidas inerentes sobre a ética e o
impacto de se ter empresas privadas ocupando um papel direto no encarceramento de individuos
e com a possibilidade de lucrar com isso, além dos riscos subjacentes que essas empresas
correm de gerar um impacto negativo ao assumirem esse papel.*1* Embora essas preocupacoes
normalmente se refiram aos operadores de presidios privados e ao complexo industrial-prisional
de forma geral, também é importante reconhecer que existe um questionamento crescente sobre
0 sistema de justica como um todo e o papel dos presidios em geral. Alguns criticos se
perguntam, inclusive, se o encarceramento € a melhor solucdo para pessoas com condenagao
penal.l® Essas perspectivas “abolicionistas” argumentam que o sistema prisional é problematico
e abusivo em si e que falha em atingir aquele que deveria ser seu objetivo final: reabilitar
individuos e contribuir para uma sociedade mais préspera.

Também existem modelos de praticas recomendadas para o sistema prisional, particularmente
o “modelo nordico”, onde atualmente nenhum estabelecimento penitenciario é operado pela
administracdo privada. Na perspectiva da Noruega, as pessoas encarceradas devem ter os
mesmos direitos que tinham antes como cidadaos livres e que a perda de liberdade ja é uma
punicdo suficiente. O foco desse pais estd em reabilitar os presos para que se transformem em
“membros melhores para a comunidade”.'® As pessoas encarceradas passam a maior parte do
dia fora das celas participando de programas de trabalho ou em espacos terapéuticos e séo
encorajadas a passar tempo com suas familias, o que é considerado parte essencial do processo
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de reabilitacdo.!” Os agentes penitenciarios submetem-se a uma capacitacédo de trés a quatro
anos, que inclui estudos de direito, negociacédo, inglés, ética e criminologia. Além de oferecer
seguranga, 0s agentes penitenciarios cumprem um papel fundamental no processo de
reabilitacdo e sdo encorajados a estabelecer amizades com as pessoas encarceradas e a
participar de atividades com elas. Além do impacto e da dignidade inegavel que essa abordagem
gera nas pessoas encarceradas, a Noruega conseguiu reduzir a taxa de reincidéncia de 70%
para 20% em vinte anos.

Por essas razfes, reconhece-se que as questdes negativas e 0s riscos que prevalecem dentro
de um sistema prisional ndo podem ser resolvidos somente por acdes de empresas privadas.
Além disso, ndo é possivel avaliar o desempenho geral de uma empresa de forma satisfatéria
dentro desses sistemas. E necesséario promover uma mudanca estrutural mais ampla que inclua
a forma como as pessoas privadas de sua liberdade séo vistas e tratadas pela sociedade antes,
durante e depois de sua prisdo, além de realizar esfor¢os concretos para enfrentar os problemas
de pobreza intergeracional, desigualdade e disponibilidade e qualidade dos servicos de bem-
estar social.

Questdes especificas relacionadas ao fornecimento a presidios/centros de detencdo e mao de
obra carceréria

Exploracdo: De maneira sistematica, os criticos apontam a tendéncia no crescimento da
privatizacdo do setor prisional, bem como as estruturas de incentivo especificas desenvolvidas
para beneficiar e até promover o encarceramento em massa ou 0 aumento do encarceramento.
Um exemplo disso sdo os contratos que definem que presidios com menor ocupagao recebem
uma compensacao adicional, incentivando 0s governos a enviar mais pessoas aos presidios
como forma de economizar. De maneira mais ampla, existe uma preocupacao generalizada de
gue as empresas que atendem aos presidios se beneficiam do crescimento das populacbes
encarceradas de forma inerente (e injusta). Isso faz com que se tornem cumplices do problema
do encarceramento em massa ou do aumento do encarceramento.

Movimentos recentes fizeram um apelo ao setor privado para eliminar as atividades que
impulsionam o encarceramento em massa e promover iniciativas que reduzam o nimero de
pessoas encarceradas.'®* Em muitas circunstancias, essas preocupacdes se aplicam
amplamente a qualquer empresa operadora/fornecedora de presidios ou que utilize m&o de obra
carceréria. Os argumentos para essa abordagem se baseiam na crenca de que qualquer
possibilidade de explorar ou ter um motivo de lucro envolvido no encarceramento de pessoas é
antiética e, portanto, qualquer envolvimento de qualquer empresa € inerentemente explorador e
ajuda a contribuir para o complexo industrial-prisional e o encarceramento em massa (0 que,
mais uma vez, afeta de maneira desproporcional a pessoas de cor e grupos minoritarios).
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Mais especificamente, o fato de que empresas com fins lucrativos tenham o potencial de lucrar
com o encarceramento em massa gera preocupacoes sobre a influéncia politica que exercem.
Reconhecendo que essas empresas lucram quando ha um aumento da populacao carceraria, é
possivel que elas atuem para impedir reformas politicas que poderiam reduzir essa populagéo
(mesmo se isso for do interesse de milhGes de cidaddos e da sociedade), além de apoiar
candidatos e politicas que contribuem para o aumento do nimero de pessoas encarceradas,
cooptando o processo politico para seu beneficio.

Por outro lado, ha os argumentos que nao consideram a oferta de servigos a presidios ou 0 uso
de mao de obra carceraria como intrinsicamente problematicos. Em vez disso, eles se
concentram nas praticas especificas, positivas ou negativas, que as empresas podem adotar.
N&o surpreende que essa perspectiva seja comum entre as empresas envolvidas no setor.
Embora reconhecam frequentemente os riscos de impacto negativo, elas também acreditam no
potencial de gerar um impacto positivo, seja oferecendo produtos ou servicos que poderiam
beneficiar as pessoas encarceradas, seja melhorando a qualidade de vida na prisdao ou
oferecendo oportunidades de renda e desenvolvimento profissional para essas pessoas, sem
importar se o sistema gque as encarcera € justo ou injusto.

Questodes especificas relacionadas ao fornecimento a presidios/centros de detencéo

Transferéncia de custos operacionais para as pessoas encarceradas: A venda de mercadorias e
a oferta de servigos nos presidios permitem que os operadores de presidios transfiram o custo
do encarceramento para as pessoas encarceradas e suas familias, que com uma frequéncia
desproporcional pertencem a grupos familiares de baixa renda. As lojas de provisdes nos
presidios sdo o centro do mercado varejista prisional e oferecem mercadorias como alimentos,
produtos de higiene, roupas e artigos de papelaria. Em vez de procurar resolver as falhas nos
sistemas e nas politicas de justica penal, os governos fazem cortes nos orcamentos para a
provisdo desses produtos basicos sem reduzir as taxas de encarceramento, supondo que as
pessoas encarceradas, seus familiares, amigos e rede de apoio externa compraréo artigos nas
lojas de provisdes para suprir o que governos falham em oferecer.*®

Frequentemente, as pessoas encarceradas que recebem salarios por sua mao de obra gastam
esses salarios nas lojas de provisfes, principalmente em necessidades bésicas (por exemplo,
comida, papel higiénico e pasta de dentes). Além disso, quando n&o tém renda suficiente, as
pessoas encarceradas dependem de que seus familiares e sua rede de apoio externa facam
transferéncias a suas contas bancarias, e essas transferéncias também geram taxas. Aquelas
pessoas que ndo recebem salarios ou que ndo contam com uma rede de apoio externa precisam
sobreviver com o que ha disponivel. Essa exploracdo faz com que as pessoas encarceradas e
suas familias — que, de maneira desproporcional, pertencem a comunidades de baixa renda —
praticamente subsidiem o custo do sistema prisional ou cumpram sua pena em condi¢des
extremamente precérias. As empresas fornecedoras de produtos/servicos pagas por operadores
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de presidios ou outras entidades podem mitigar os custos de encarceramento antes assumidos
pelas pessoas afetadas.

Segurancga e qualidade dos produtos: Tanto no caso dos presidios privados quanto de seus
fornecedores, também surgem preocupacdes em relacdo a qualidade e seguranca dos produtos
ou servicos oferecidos e a possibilidade de infligir dano, além do risco de fixar pre¢os abusivos.
As empresas tém a possibilidade de fornecer produtos de baixa qualidade ou com precos mais
altos para um publico literalmente “cativo” de pessoas encarceradas. Existem, por exemplo,
preocupacbes com relacdo a qualidade e seguranca dos alimentos e aos precos
significativamente mais altos do que o preco de mercado cobrados por servicos de

telecomunicacgao.

Além disso, as pessoas encarceradas podem ter uma experiéncia de atendimento ao cliente
muito diferente da que receberiam fora da prisdo. Alguns exemplos sdo a impossibilidade de
receber um reembolso por um artigo faltante ou trocar um artigo incorreto, além de impostos
adicionais ndo reembolsaveis e taxas impostas pelo préprio presidio. Dado o risco adicional para
a seguranca, qualidade e fixacéo de prec¢os dos produtos, as empresas devem adotar medidas
rigorosas de garantia de qualidade para assegurar que 0s consumidores nos presidios estejam
satisfeitos com seus produtos, da mesma forma que os consumidores do mercado em geral.
Deve ser empenhado um esforco adicional para receber comentarios de maneira segura dos
consumidores em presidios e implementar medidas em consonancia.

Viabilidade econbmica e acesso a provisdes basicas: Nas refeicdes, as pessoas encarceradas
podem receber pouca quantidade de comida e/ou comida de baixa qualidade e potencialmente
prejudicial a satude. Além disso, as pessoas encarceradas podem néo receber produtos basicos
de higiene e roupas limpas (inclusive roupa intima). Para produtos a venda nas lojas de
provisdes, em principio, alguns precos podem parecer comparaveis aos dos varejistas em geral.
Entretanto, as pessoas encarceradas, que tiveram sua liberdade cerceada como punicao,
normalmente ndo tém acesso a salarios comparaveis aos dos consumidores ndo encarcerados.
As pessoas que trabalham nos presidios geralmente recebem um salario por hora drasticamente
mais baixo que o salario-minimo local. Além disso, os operadores de presidios podem adicionar
impostos ou taxas extra ao custo de compras e transacdes. Os custos de um varejista em um
presidio sdo estruturalmente menores que os de um varejista em geral, porque eles ndo tém os
gastos associados a manter uma presenca no varejo tradicional, como aluguel de ponto e
publicidade.

Os consumidores em presidios tém poucas op¢des quando se trata de acesso a provisdoes
basicas, o que pode ameacar sua saude, bem-estar e a capacidade de se “sentirem humanos”.
Portanto, as empresas fornecedoras de presidios podem oferecer opcdes ou versées de baixo
custo de seus produtos a fim de aumentar a viabilidade econémica das provisfes para pessoas
encarceradas (mantendo, ao mesmo tempo, a seguranca e a qualidade dos produtos). Além
disso, dado que as empresas ndo sdo capazes de controlar se os operadores de presidios
adicionam impostos e taxas extra aos produtos, 0 que impacta o acesso e a viabilidade
econbmica, elas podem se comprometer a trabalhar para melhorar a forma como as pessoas



encarceradas séo vistas e tratadas em todo o sistema prisional, para diminuir esse risco a longo
prazo.?°

Questbes especificas relacionadas a mao de obra carceréria

Embora algumas partes interessadas defendam que a mé&o de obra carceraria seja
inerentemente injusta ou coercitiva, outras destacam os beneficios potenciais desses programas,
como a possibilidade de auxiliar as pessoas encarceradas a se reintegrar a sociedade.?! Para
identificar acordos potencialmente abusivos, a OIT tem orientacbes quanto a mao de obra
carceraria a fim de garantir que esse trabalho respeite os direitos e 0s interesses dos
trabalhadores e ndo seja abusivo. Essas orienta¢cdes abarcam riscos e questées como a coercao,
salarios, condicbes de trabalho, salde, seguranca e beneficios apés a liberacdo, e
historicamente foram a base para determinar a elegibilidade para a Certificacdo de Empresa B.

Coercao: As pessoas encarceradas sofrem restricbes quanto ao acesso a oportunidades de
trabalho e as formas em que podem ocupar seu tempo. Além disso, os operadores de presidios
podem coagir as pessoas encarceradas a trabalharem ou a participarem de programas de
capacitacdo ameacando-as com a perda de seu status de “bom comportamento”. O bom
comportamento carcerario significa que uma pessoa encarcerada tem direitos como os de ir a
loja de provisdes, frequentar a area de recreacdo e/ou receber visitas de familiares e amigos.
Uma parte interessada contou sobre ficar preso em uma gaiola a céu aberto por ndo trabalhar.

As orientacfes da OIT requerem que as empresas divulguem detalhes e salarios associados as
oportunidades que estdo oferecendo as pessoas encarceradas, obtenham consentimento delas
para participar nesses programas e permitam que os trabalhadores retirem seu consentimento a
qualguer momento, sujeito apenas a requisitos razoaveis de aviso prévio. Além disso, dado que
as empresas ndo sao capazes de controlar se os operadores de presidios coagem as pessoas
encarceradas a trabalhar de modo geral ou se essas pessoas sdo punidas por retirar seu
consentimento com o trabalho, as empresas podem se comprometer a empenhar esfor¢cos para
melhorar a forma como as pessoas encarceradas sdo vistas e tratadas em todo o sistema
prisional, a fim de diminuir o risco de coercéo relacionada ao trabalho.??

CondicGes de trabalho inseguras: Normalmente, os trabalhadores encarcerados ndo estao
protegidos pelas leis trabalhistas e, portanto, estdo sujeitos a condi¢des de trabalho inseguras.
Por exemplo, nos Estados Unidos, os tribunais interpretam que a Lei de Normas Trabalhistas
Justas (Fair Labor Standards Act) exclui os trabalhadores encarcerados, o que os priva de uma
protecdo adequada no local de trabalho e de receber um salario-minimo (o que seré discutido
mais para frente). Embora existam poucos dados informados oficialmente, alegacdes de falta de
seguranca no local de trabalho das pessoas encarceradas sdo muito comuns. Por exemplo, um
jornalista da Califérnia relatou em uma investigacdo centenas de casos de lesfes de
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trabalhadores encarcerados como resultado de regulagbes de seguranca inadequadas no local
de trabalho.

As orientag6es da OIT exigem que as horas de trabalho e as medidas de seguranca e saude
respeitem as leis, que as empresas podem interpretar da seguinte forma: para mitigar riscos para
os trabalhadores encarcerados, as empresas que utilizam mao de obra carceraria devem pelo
menos cumprir com as leis trabalhistas locais no tocante & salde e seguranca ocupacional,
independentemente de se essas leis incluem as pessoas encarceradas ou nao. Além disso, as
orientacbes da OIT exigem que os trabalhadores sejam incluidos no sistema de previdéncia
social para cobertura por acidentes ou problemas de salde.?®

Pagamento baixo ou nulo. Frequentemente, os trabalhadores encarcerados recebem salarios
muito baixos ou ndo recebem, o que é considerado uma pratica abusiva. Por exemplo, no Rio de
Janeiro, Brasil, as pessoas encarceradas estao sujeitas a um esquema de trabalho ndo pago
disfargado de “trabalho voluntario”. Nos Estados Unidos, os trabalhadores encarcerados nao
estdo protegidos pelas leis de salario-minimo e normalmente recebem um salério inferior a
1 USD por hora.?* A 132 emenda da constituicdo norte-americana proibe a escraviddo e a
serviddo involuntaria, exceto como punicdo por um crime.?® A capacidade limitada dos
trabalhadores encarcerados de ganhar e poupar dinheiro afeta negativamente suas chances de
sucesso depois de recuperarem sua liberdade. Além disso, a renda baixa ou nula exacerba a
situacdo de pobreza e a baixa qualidade de vida das pessoas encarceradas, a medida que
impede o0 acesso a necessidades basicas e ao contato com a familia na priséo.

As orientacbes da OIT exigem que os saldrios dos trabalhadores em presidios sejam
comparaveis aos recebidos por trabalhadores ndo encarcerados com experiéncia e habilidade
similares no setor ou na ocupacgdo, levando em consideracdo fatores como niveis de
produtividade e gastos da empresa para garantir a seguranca e supervisionar os trabalhadores.
As pessoas encarceradas podem questionar as dedugdes de custos e taxas de seus salérios, ja
gue existem outras fontes de financiamento (como impostos) para as operacdes dos presidios.
As orientacfes da OIT exigem que os salarios sejam pagos diretamente aos trabalhadores. Em
alguns contextos, as leis locais proibem o pagamento direto de salarios.

Habilidades intransferiveis e beneficios apos a liberagdo: Embora os que propdem o uso de mao
de obra carceraria a apresentem como uma oportunidade para que os trabalhadores
encarcerados desenvolvam habilidades, as partes interessadas da sociedade civil observam que
as oportunidades disponiveis frequentemente sdo cargos que exigem poucas habilidades, com
uma capacidade limitada de transferéncia. Além disso, depois que os trabalhadores
encarcerados sdo liberados, a dificuldade de encontrar emprego com o estigma do registro
penitenciario € muito maior que qualquer impacto positivo relacionado ao desenvolvimento de
habilidades.
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24 prison Policy Initiative, Reuters

25 U.S. Congress
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As orientacdes da OIT exigem que os trabalhadores encarcerados recebam beneficios como
aprender novas habilidades e a oportunidade de trabalhar cooperativamente em um ambiente
controlado, permitindo que eles desenvolvam habilidades de equipe e que tenham a
possibilidade de continuar realizando o mesmo tipo de trabalho apés sua liberacdo. Além disso,
as empresas que utilizam mao de obra carceraria devem oferecer beneficios como esquemas de
poupanca durante o encarceramento e programas de apoio ao emprego apoés a liberacdo para
garantir que os trabalhadores sejam bem-sucedidos depois que sairem da prisdo. Um estudo
realizado pelo B Lab mostra que “criar as condi¢des para o sucesso de pessoas encarceradas
apos sua liberacao” é um fator crucial quando se trata de usar o poder dos negdcios para gerar
um impacto positivo no setor prisional.

Fundamentos das decisdes do Conselho Consultivo de Padrdes

No mundo todo, milhdes de pessoas estdo encarceradas em condi¢des precéarias devido a uma
deficiéncia generalizada nas politicas e nos sistemas de justica penal dos paises, o0 que inclui
medidas insuficientes para prevenir 0 crime, 0 Uso excessivo da prisdo preventiva, a falta de
acesso a aconselhamento e assisténcia juridica, politicas punitivas de justica penal e uso
inadequado do encarceramento.?® O artigo 10.3 do Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos e a Regra 4 das Regras de Nelson Mandela afirmam que os sistemas penitenciarios
devem ter como objetivo a reforma e a reabilitagdo social, além de enfatizar a importancia de
preparar as pessoas encarceradas para sua reintegracéo ao justificar o encarceramento.

Embora essas questbes estejam presentes no mundo todo, o didlogo sobre elas, as
preocupacfes e questdes especificas sobre cada sistema de justica e as percep¢bes da
capacidade do envolvimento corporativo de contribuir para, se beneficiar de, e potencialmente
resolver esses desafios variam de acordo com cada contexto. Isso acontece, em particular, nos
Estados Unidos e no Canad4, dado o legado histérico e continuo do racismo do sistema de
justica e o0 encarceramento em massa extremo que afeta, de maneira significativa e
desproporcional, as pessoas de cor na regiao.

As questdes negativas e 0s riscos que prevalecem dentro de um sistema prisional ndo podem
ser resolvidos somente por acdes de empresas privadas. Além disso, ndo é possivel avaliar o
desempenho geral de uma empresa como operadora de presidios de forma satisfatoéria dentro
desses sistemas. E necessario promover uma mudanca estrutural mais ampla que inclua a forma
como as pessoas privadas de sua liberdade séo vistas e tratadas pela sociedade antes, durante
e depois de sua prisdo, além de realizar esforgos concretos para enfrentar os problemas de
pobreza intergeracional, desigualdade e disponibilidade e qualidade dos servigcos de bem-estar
social. Por essa razdo, os operadores de presidios atualmente ndo séo elegiveis para a
Certificacdo de Empresa B.

Embora as questées negativas e 0s riscos presentes em sistemas penitenciarios ndo possam
ser resolvidos somente pelas acdes de empresas privadas, o envolvimento das partes

26 penal Reform, United Nations Office on Drugs and Crime, Prison Studies
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interessadas com as pessoas afetadas sugere que as empresas que prestam servi¢cos ou suporte
a presidios tém o potencial de aprimorar, em curto prazo, a qualidade de vida das pessoas
encarceradas e de egressos do sistema prisional. Ao mesmo tempo, podem usar Seus recursos
e influéncias a fim de contribuir para uma mudanca sistémica mais ampla e melhorar a forma que
as pessoas encarceradas séo vistas e tratadas pela sociedade, antes, durante e ap6s o
encarceramento. Apesar de, de modo geral, as partes interessadas especializadas terem
expressado que somente em raras circunstancias as empresas devem se envolver no setor
prisional, as partes interessadas afetadas foram claras ao afirmar que a qualidade de vida das
pessoas encarceradas atualmente diminuiria caso elas ndo tivessem acesso a mercadorias e
servicos e ndo pudessem gerar renda. Entre aqueles que tiveram uma experiéncia de
encarceramento, era menor a probabilidade de considerar qualquer empresa (ou forma de lucro)
como intrinsicamente problematica. Em vez disso, eles se concentram mais nas praticas
especificas das empresas. As partes interessadas afetadas se posicionaram contra a saida das
empresas do setor prisional e, em vez disso, solicitaram que as empresas oferecam opcdes
acessiveis a um numero maior de pessoas, aumentem a qualidade dos produtos, melhorem a
resposta aos comentarios e oferecam oportunidades de trabalho que sejam seguras e preparem
as pessoas para o futuro por meio do desenvolvimento de habilidades, poupancas etc.

Além dos produtos e servicos mais genéricos que podem ser vendidos para os presidios ou para
as pessoas encarceradas, alguns produtos e servicos podem ser desenvolvidos especificamente
para melhorar os resultados indiretos dessas pessoas. Essas iniciativas podem incluir a provisao
de produtos/servicos que comprovadamente reduzam a reincidéncia e melhorem a forma como
as pessoas encarceradas sao vistas e tratadas antes, durante e apds o encarceramento.

As partes interessadas afetadas também solicitaram que as empresas usem sua influéncia
sempre que possivel para promover uma mudanca estrutural. Essa decisdo exige que as
empresas elegiveis megcam e publiguem esses resultados indiretos e que incluam praticas
recomendadas para diminuir 0s riscos que estdo sob o controle da empresa. Outros requisitos
ajudam a enfrentar questdes sistémicas de maneira mais ampla, que estdo fora do controle
exclusivo das empresas.

Contudo, existe um consenso de que as praticas negativas sdo muito comuns e representam a
norma no setor. De fato, isso tem um peso importante para os argumentos que entendem o setor
como problematico de forma geral. As pessoas que sao contra essas praticas de forma ampla
costumam citar as praticas negativas somadas a sua justificativa geral, incluindo a fixacdo de
precos predatéria ou o pagamento de salarios insuficientes aos trabalhadores.

Além das perspectivas das partes interessadas afetadas, alguns interessados especializados e
promotores de justica racial, particularmente nos Estados Unidos e no Canada, advogaram que
as empresas com qualquer tipo de envolvimento em presidios devem ser proibidas de obter a
Certificacdo de Empresa B. Dado a falta de consenso entre as partes interessadas e o legado e
dialogos exclusivos sobre esses temas especificamente nos Estados Unidos e no Canada,
determinou-se manter, por tempo indeterminado, a suspensao na certificacdo de empresas que
prestam servig¢os a presidios ou que usam méo de obra carceraria.



Embora a decisdo nao implique que fornecer para presidios ou usar mao de obra carceraria seja
inerentemente errado, ela foi tomada para elevar o nivel de praticas (e provas) que quaisquer
empresas fora dos Estados Unidos e do Canada devam apresentar para demonstrar que
realmente tém um impacto positivo e que, portanto, merecem a Certificacdo de Empresa B. Ao
mesmo tempo, a decisdo também permite lidar com as complexidades exclusivas especificas
dos Estados Unidos e Canada e a falta de consenso sobre o tema na regido.
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As decisBes do Conselho Consultivo de Padrbes se baseiam em pesquisas independentes
conduzidas pelo BLab e consultores das partes interessadas, incluindo especialistas
académicos.

Esta declaracdo esta vigente desde setembro de 2022 até a proxima avaliagdo do Conselho
Consultivo de Padrbes.

Envie seu feedback ou perguntas para a equipe de Gestdo de Padrbes do B Lab pelo e-mail
standardsmanagement@bcorporation.net.
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