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Abordagem do B Lab sobre temas controversos e certificagao de Empresas B

Como empresas com fins lucrativos que atendem aos padrées mais rigorosos de desempenho,
responsabilidade e transparéncia nos aspectos social e ambiental, as Empresas B Certificadas
sdo lideres em usar o poder dos negdcios para gerar um impacto positivo.

Seja pela informagdo que uma empresa oferece no seu Questionario de divulgacao de
informacdes confidenciais, por uma questdo levantada por terceiros através do Processo de

reclamacdes ou pelo dialogo publico a respeito dos requisitos e padrdes para a certificagdo de
Empresas B, regularmente surgem perguntas dificeis e complexas a respeito de temas
controversos no mundo dos negocios que poderiam afetar a elegibilidade de uma empresa a
certificacdo de Empresa B. O julgamento dessas questbes fica a critério do Conselho
Consultivo de Padrdes independente do B Lab, como parte do processo de avaliagdo da
divulgacao de informacdes.

O questionario de divulgacao de informagdes confidenciais do B Lab é a base desse processo
de avaliacdo, que aborda questbes delicadas relativas a setores, praticas, resultados e
sangdes. Ele também se baseia em triagens e padrbes de terceiros como a Lista de Setores
Excluidos da IFC [IFC Excluded Industries List] e as convengdes da Organizacgao Internacional
do Trabalho. Reconhecendo que qualquer lista que apresente essas questdes delicadas
poderia estar incompleta, o B Lab se reserva o direito de conduzir avaliacbes similares sobre
questdes que nao estejam presentes atualmente no questionario de divulgacao de informagdes
confidenciais, mas que sejam motivo de preocupacdo para as partes interessadas e que
constituam uma possivel violagdo da Declaracdo de Interdependéncia do Movimento de
Empresas B.

Quando surgem novos setores ou questdes em um ambito que ainda ndo desenvolveu um
modelo solido de tomada de decisbes, o B Lab conduz pesquisas que servem para orientar a
decisdao do Conselho Consultivo de Padrdes. Essa pesquisa esta baseada em fontes
secundarias compiladas pela equipe do B Lab, com o objetivo geral de identificar e
compreender as diferentes preocupagdes relacionadas ao setor ou a questdo, bem como as
diferentes perspectivas das partes interessadas. Isso inclui uma revisdo de imprensa sobre o
setor e seus impactos; como a questdo foi abordada por outros padrdes; politicas publicas
existentes e recomendadas para organizagdes sem fins lucrativos e outros especialistas no
assunto; exemplos (possivelmente positivos e negativos) de atores dentro do setor; e outras
perspectivas e comentarios publicos. Esse conteudo € utilizado para desenvolver uma estrutura
para a avaliacdo do Conselho Consultivo de Padrbes e determinar os tipos de perguntas que
empresas especificas precisam responder como parte da avaliagao delas.
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Particularmente quando se trata de setores controversos, existe uma tensao natural e saudavel
entre uma tendéncia a excluir todas as empresas do setor da possibilidade de elegibilidade a
certificacdo de Empresa B e uma necessidade de liderangca para potencializar uma
transformacao na cultura, no comportamento e no impacto desses setores. EmboraoB Labe o
Conselho Consultivo de Padrbes possam determinar a inelegibilidade de todo um setor a
certificagdo por conta de suas praticas ou de seu impacto negativo, eles também reconhecem
que existe a possibilidade de que empresas em setores controversos estejam lidando com esse
impacto negativo potencial ou essas controvérsias de forma significativa. Nessas
circunstancias, pode haver uma necessidade maior de distinguir entre bons e maus atores,
assim como definir o que constitui um desempenho bom, superior ou o melhor do setor, usando
padrdes rigorosos e verificados de desempenho social e ambiental, responsabilidade juridica e
transparéncia publica. Todas as partes interessadas se sentem mais bem atendidas se existe
um padrao transparente e confidvel que contribua para uma melhor tomada de decisdes sobre
politicas, investimentos, compras e empregos.

Reconhecendo que existe uma variedade de perspectivas razoaveis sobre o que contribui para
uma prosperidade duradoura e compartilhada por todos, o B Lab e o Conselho Consultivo de
Padrées farao determinagdes referentes a elegibilidade para a certificagdo de Empresa B. No
caso de empresas em setores controversos, com politicas controversas ou envolvidas em
praticas controversas, sera exigido transparéncia sobre suas praticas e sobre a forma de
administrar e mitigar essas questdes. O B Lab também documentara e compartilhara essas
posicdes publicamente para permitir que todas as partes interessadas, incluindo cidadaos e
formuladores de politicas, fagam seus proprios julgamentos sobre o desempenho da empresa,
bem como participem de um debate publico construtivo e criterioso sobre questdes relevantes.
As ultimas disposicbes e declaragbes do B Lab sobre temas controversos estdo disponiveis
aqui.

Assim como os padrées do B Lab de uma forma geral, essas disposi¢cdes sao trabalhos em
andamento. Esperamos poder melhora-los no futuro. Outras perspectivas sdo bem-vindas, ja
que o B Lab continua a refinar sua visdo com a expectativa de contribuir para um debate
construtivo sobre o papel das empresas na sociedade.

Independentemente da elegibilidade a certificagdo de Empresa B, todas as empresas em
qualquer setor podem usar a Avaliacdo de Impacto B como uma ferramenta de gestéao interna
para avaliar e melhorar o impacto das suas praticas como um todo e/ou para adotar uma
estrutura juridica de governanca das partes interessadas (como Sociedades de Beneficio e
Interesse Coletivo) que seja adequada a jurisdigdo e a estrutura corporativa atual da empresa.

Caso tenha duvidas ou comentarios sobre nossa abordagem a respeito das questdes abaixo,
entre em contato com a equipe de Gestdo de Padrées do B Lab através do e-mail
standardsmanagement@bcorporation.net.
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Empresas que trabalham no setor prisional e certificagao de Empresas B

Especialmente nos Estados Unidos, o crescimento no numero de pessoas atualmente
encarceradas ou detidas, as preocupagdes sobre a opressao institucional do sistema judicial,
as altas taxas de reincidéncia e a privatizacao das prisées geraram muitas controvérsias sobre
o setor prisional e sobre aqueles que supostamente o apoiam ou lucram direta ou indiretamente
com ele.

Em resposta ao interesse sobre a certificagido de Empresas B para empresas envolvidas com o
setor prisional, o B Lab, seu Conselho Consultivode Padrées independente e seu Conselho de
administracao reiteraram as seguintes decisdes com relagéo a elegibilidade para a certificagao
de Empresas B:

Para empresas que administram/operam em prisées (atualizado em abril de 2021):

As empresas que estado diretamente envolvidas com operagdes em prisdées ou centros
de detencao sao inelegiveis para obter a certificacdo de Empresa B, levando em
consideracdo que as questdes negativas e os riscos que prevalecem dentro do setor
prisional ndo podem ser resolvidos somente por acdes de empresas privadas. Além
disso, ndo é possivel avaliar o desempenho geral de uma empresa de forma satisfatéria
dentro desse sistema. E necessario promover uma mudanca estrutural mais ampla que
inclua a forma como os presos sdo vistos e tratados pela sociedade antes, durante e
depois da sua prisédo, além de realizar esforgos concretos para enfrentar os problemas
de pobreza intergeracional, desigualdade e disponibilidade e qualidade dos servigos de
bem-estar social. Como essas questdes estdo fora do escopo de empresas privadas
especificas, nenhuma empresa que opere em prisdes é elegivel para a certificagdo de
Empresa B até que seja demonstrado que essas empresas existem e contribuem para
criar um sistema prisional que enfrente os problemas acima mencionados e que fornega
0s recursos de que as pessoas encarceradas precisam.

Para empresas que atendem ou oferecem servigo de apoio a prisbes nos Estados Unidos,
incluindo aquelas que utilizam mao de obra carceraria (atualizado em junho de 2019):
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Essas empresas entram em suspencao até que seja tomada uma decisio, por meio de
um processo de engajamento de partes interessadas especializadas para determinar se
elas séo elegiveis para a certificacdo e, em caso afirmativo, definir quais praticas de
gestdo devem estar implementadas.

Para empresas que atendem ou oferecem servigo de apoio a prisées fora dos Estados Unidos:

Para empresas que atendem ou oferecem servico de apoio a prisbes: Aquelas
empresas que atendem ou prestam servicos de apoio indiretamente a presidios ou
centros de detengdo (por exemplo, fornecendo alimentacdo, vestuario ou equipamento
para os agentes penitenciarios ou pessoas encarceradas) podem ser elegiveis para a
certificacido de Empresas B. Para isso, precisa passar por uma avaliacdo adicional feita
pelo Conselho Consultivo de Padrées do B Lab (descrito abaixo) e fazer, no minimo,
uma divulgagdo adicional em seu perfil publico de Empresa B detalhando as formas
especificas pelas quais a empresa enfrenta e reduz as preocupacgdes relacionadas ao
setor detalhadas acima, especialmente se contribuir para mitigar o encarceramento em
massa.

Caso a empresa nao esteja contribuindo suficientemente para mitigar esses problemas,
como determinado pelo Conselho Consultivo de Padrdes, ela ndo sera elegivel para a
certificagao.

Para empresas que utilizam m&o de obra carceraria dos Estados Unidos:

Aquelas empresas que utilizam mao de obra carceraria devem comprovar o
cumprimento das orientacdes fornecidas pela Organizacado Internacional do Trabalho, a
fim de assegurar que esse trabalho preserve os direitos dos trabalhadores, seja do
interesse deles e ndo se caracterize como abusivo. Elas também devem divulgar o uso
de méo de obra carceraria em seu perfil piblico de Empresa B." As orientagdes da OIT
incluem os seguintes requisitos:

e Cada trabalhador deve receber e assinar um formulario de consentimento
padronizado da empresa, indicando que concordam em trabalhar. O formulario
deve indicar o salario e as condigdes de trabalho.

e As condigbes de trabalho oferecidas pela empresa devem ser similares as que
oferece fora do presidio, em particular:

'Este documento e seus contelidos estdo focados especialmente em empresas que atendem ou operam
em presidios e centros de detengao, mais do que naquelas que usam méao de obra carceraria, uma
pratica mais comum do que se imagina. Apesar de estarem relacionados, o uso de mao de obra
carceraria ocorre em diversos setores e, por essa razao, ele é avaliado como uma pratica de trabalho (e
uma questao de direitos trabalhistas), mais do que como um envolvimento do setor em si mesmo.


https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/faqs/WCMS_DOC_ENT_HLP_FL_FAQ_EN/lang--en/index.htm#Q3

o Os salarios devem ser comparaveis aos recebidos por trabalhadores
livres com experiéncia e habilidade similares no setor ou na ocupacgao,
levando em consideracao fatores como niveis de produtividade e gastos
da empresa para garantir a segurancga e supervisionar os trabalhadores.

o Os salarios devem ser pagos diretamente aos trabalhadores. Os
trabalhadores devem receber folhas de pagamento detalhadas e claras
que mostrem as horas trabalhadas, o salario recebido e quaisquer
deducgbes autorizadas por lei referentes a alimentagéo e alojamento.

As horas de trabalho diarias devem estar de acordo ao estipulado por lei.
As medidas de seguranga e saude devem estar de acordo ao estipulado
por lei.

o Os trabalhadores devem ser incluidos no sistema de previdéncia social
para cobertura por acidentes ou problemas de saude.

e Os trabalhadores devem obter beneficios como a aprendizagem de novas
habilidades e oportunidades para trabalhar de forma cooperativa em um
ambiente controlado que contribua para desenvolver sua capacidade de
trabalhar em equipe.

e Os trabalhadores devem ter a possibilidade de continuar a trabalhar no mesmo
emprego depois de sua soltura.

e Os trabalhadores podem retirar seu consentimento a qualquer momento,
estando sujeitos apenas a requisitos razoaveis de aviso previo.

Reconhecendo a gravidade do encarceramento em massa nos Estados Unidos e sua conexao
com o racismo estrutural, a suspensao para obter a certificagao foi definida especificamente
para empresas nos Estados Unidos, enquanto a posi¢cdo geral do B Lab sobre o setor prisional
€ reavaliada. Para todas as outras empresas, a declaracédo prévia do B Lab sobre o setor
continua vigente, mas poderia sofrer uma revisdo dependendo do processo de engajamento de
partes interessadas mencionado acima.

Questoes do setor prisional:

O encarceramento em massa € um problema social grave, especialmente nos Estados Unidos.
Os EUA tém uma taxa de encarceramento maior que a de todos os outros paises e mais de 2,2
milhdes de pessoas atualmente em presidios ou cadeias. Esse numero representa um aumento
de 500% nos ultimos quarenta anos, o que pode ser explicado principalmente por mudancas
nas politicas e leis de condenacdo, mais do que por um aumento nas taxas de criminalidade.
Além disso, apesar de as pessoas de cor representarem somente 37% da populagédo dos EUA,
elas representam 67% das pessoas encarceradas, sendo que homens negros tém uma taxa de
encarceramento cinco vezes maior do que a de homens brancos.
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Em concordancia com o processo de avaliagao da divulgacao de informagdes descrito acima, o
B Lab conduz pesquisas sobre essas questdes e sobre os impactos do setor prisional para
ajudar o Conselho Consultivo de Padrdes a tomar uma decisdo informada. Considerando o
amplo problema do encarceramento em massa como pano de fundo, o B Lab pode resumir as

preocupacdes referentes ao envolvimento de empresas com fins lucrativos no setor prisional (e
no encarceramento em massa) da seguinte forma:

Privatizacdo e lucro. De maneira sistematica, os criticos apontam a tendéncia no crescimento
da privatizagdo do setor prisional, bem como as estruturas de incentivo especificas
desenvolvidas para beneficiar e até promover o encarceramento em massa. Um exemplo disso
sdo os contratos que definem que prisbes com camas vazias tém de pagar mais, incentivando
0S governos a enviar mais pessoas as prisdes como forma de economizar. De maneira mais
ampla, existe uma preocupacdo generalizada de que as empresas que atendem as prisdes
inerentemente (e injustamente) se beneficiam do crescimento das populacbes encarceradas,
transformando-as em cumplices do problema do encarceramento em massa.

Praticas de lobby e conflitos de interesses. Mais especificamente, o fato de que empresas com
fins lucrativos tenham o potencial de lucrar com o encarceramento em massa gera
preocupacdes sobre a influéncia politica que exercem. Reconhecendo que essas empresas
lucram quando ha um aumento da populagido carceraria, € possivel que elas atuem para
impedir reformas politicas que poderiam reduzir essa populacdo (mesmo se isso for do
interesse de milhdes de cidadaos e da sociedade), além de apoiar candidatos e politicas que
contribuem para o aumento do numero de pessoas encarceradas, cooptando o processo
politico para seu beneficio.

Seguranca, qualidade e fixagcdo de precos de produto. Tanto no caso das prisdes privadas
quanto de seus fornecedores, também surgem preocupac¢des em relacdo a qualidade e
seguranga do produto ou servigo oferecido e a possibilidade de infligir danos, além do risco de
fixar precos abusivos. As empresas tém a possibilidade de fornecer produtos de baixa
qualidade ou com pregos mais altos para um publico literalmente “cativo” de pessoas
encarceradas ou detidas. Existe, por exemplo, preocupagdes com relacdo a qualidade e
seguranca dos alimentos e aos pregos significativamente mais altos do que o preco de
mercado cobrados por servigos de telecomunicacgao.

Questoes e contextos especificos relacionados ao funcionamento das prisdes

Historicamente administradas pelo Estado, as prisbées funcionam como um dos componentes
basicos do sistema de justica de uma nacao e foram projetadas segundo a concepgao
existente em cada pais sobre o encarceramento, seja com foco em reformar e reabilitar os
individuos, seja em punir e dissuadir. Nos dois casos, a fungao de alojar e administrar pessoas
privadas de liberdade, vulneraveis tanto por estar presas quanto por muitas vezes vir de
populagdes marginalizadas e de contextos desafiantes anteriores a sua condena, apresenta
riscos inerentes de impacto negativo sobre esses individuos. A populagédo encarcerada € um
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reflexo dos problemas sociais mais amplos que um pais enfrenta, tais como pobreza
intergeracional, racismo estrutural e auséncia de oferta de educacio e outros servigos sociais.

A administracdo do sistema prisional € uma tarefa complexa que exige diversas camadas de
responsabilidade, inclusive condicdes humanas de existéncia, servicos de reabilitacido e
manutengdo da seguranga.? As condigdes das prisdes podem ser representadas em um amplo
espectro e variam de forma substancial de acordo com o pais, o tipo de prisdo e com cada
unidade. Embora existam tratados e disposi¢cdes internacionais como o Padrédo de Regras
Minimas para o Tratamento de Presos da ONU [Standard Minimum Rules for the Treatment of
Prisoners] (Rearas Nelson Mandela), que promove condigdes humanas para as pessoas
encarceradas, e o Protocolo Opcional da Convengao contra Tortura [Optional Protocol to the
Convention against Torture] (OPCAT), para prevenir puni¢gdes cruéis e degradantes, eles
servem mais como diretrizes, ja que é dificil assegurar a execu¢do e o cumprimento desses
tratados globalmente. Além disso, avaliar a qualidade geral das prisdes € uma tarefa
desafiante, especialmente em termos globais.

Emergindo nos Estados Unidos nos anos 1980, as prisdes privadas foram apresentadas como
uma solucdo para os custos crescentes que as prisdes publicas administradas pelo governo
representavam. Ao terceirizar o trabalho para empresas privadas, tornou-se mais facil
implementar medidas de cortes nos orgcamentos e praticas inovadoras. Por um lado, as prisdes
privadas normalmente operam em edificios novos, utilizam tecnologia de dados e digitalizagéo
e retém mais funcionarios sénior, ja que os membros das equipes dentro do sistema publico
que mostram um alto desempenho costumam ser transferidos a outras instituicbes para
implementar melhorias. Por outro lado, os incentivos econdmicos para as prisdes privadas
geraram preocupagdes com relagdo a transparéncia e qualidade dessas prisdes. Nos EUA, as
prisbes privadas, diferente das prisdes publicas, ndo precisam divulgar publicamente seus
gastos e frequentemente evitam o escrutinio publico devido as clausulas de confidencialidade.?
Isso significa que estdo protegidas da obrigagdo de divulgar publicamente questbes
relacionadas a praticas e custos, como superpopulagdo, falhas de seguranca e gastos em
servicos essenciais como alimentagéo, capacitacao e servigos de saude e reabilitagdo. Muitos
criticos advertiram que a privatizagdo coloca o ganho financeiro acima do interesse publico de
promover a seguranca e a reabilitacao dos presos. Essa questao, somada a uma transparéncia
limitada, poderia exacerbar os piores elementos do sistema prisional.*

Alguns estudos também mostraram que as prisbes privadas tém taxas de violéncia
desproporcionalmente altas, incluindo um estudo realizado na Inglaterra e no Pais de Gales.®
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Isso é atribuido a inumeros fatores que podem estar além do controle das empresas, como o
fato de ser mais comum que essas prisdbes recebam presos que foram reencarcerados,
sentenciados recentemente ou que estejam esperando uma transferéncia, o que poderia
contribuir para um maior risco de comportamento violento por parte desses individuos. Outros
estudos mostraram que os agentes penitenciarios em prisbes privadas frequentemente tém
menos experiéncia. Essa constatacio induz as alegacdes de que os presos nessas prisdes tém

mais controle que os agentes carcerarios, o que poderia exacerbar a disponibilidade de drogas
e os niveis de violéncia.®

Como mencionado acima, a qualidade das prisdes varia de acordo com o pais e o tipo de
unidade. Tanto prisdes privadas quanto publicas apresentam diferencas de qualidade. No
entanto, continua sendo um desafio avaliar a qualidade dessas instituicdes, bem como o
sistema mais amplo em que operam, ja que nem sempre as condi¢des estdo sob o controle das
préprias prisdes. No caso das prisdes privadas, existem duvidas inerentes sobre a ética e o
impacto de ter empresas privadas ocupando um papel direto no encarceramento de individuos
e com a possibilidade de lucrar com isso, além dos riscos subjacentes que essas empresas
correm de gerar um impacto negativo ao assumir esse papel.”® Embora essas preocupagdes
normalmente se refiram aos agentes penitenciarios de prisdes privadas e ao complexo do setor
prisional de maneira mais abrangente, também ¢é importante reconhecer que existe um
guestionamento crescente sobre o sistema de justica como um todo e o papel das prisées em
geral, e alguns criticos se perguntam se o encarceramento € a melhor solugédo para pessoas
condenadas por crimes.” Essas perspectivas “abolicionistas” argumentam que o sistema
prisional é problematico e abusivo em si mesmo e que falha em atingir aquele que deveria ser
seu objetivo final: reabilitar individuos e contribuir para uma sociedade mais préspera.

Também existem modelos de praticas recomendadas para o sistema prisional, particularmente
0 “modelo nérdico”, onde atualmente nenhuma prisdo tem administracdo privada. A perspectiva
da Noruega é a de que pessoas encarceradas devem ter os mesmos direitos que antes tinham
como cidadaos livres e que a perda de liberdade ja é uma punicéo suficiente. O foco desse
pais esta em reabilitar os presos para que se transformem em “melhores membros da
comunidade”.”® As pessoas encarceradas passam a maior parte do dia fora das celas
participando de programas de trabalho ou em espagos terapéuticos e s&o encorajados a passar
tempo com suas familias, o que & considerado parte essencial do processo de reabilitagdo."
Os agentes penitenciarios submetem-se a uma capacitacao de trés a quatro anos, que inclui
estudos de direito, negociacao, inglés, ética e criminologia. Além de oferecer seguranga, os
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https://www.prisonlegalnews.org/news/2018/may/8/major-wage-ratio-gap-between-executives-employees-private-prisons/
https://www.prisonlegalnews.org/news/2018/may/8/major-wage-ratio-gap-between-executives-employees-private-prisons/
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agentes penitenciarios cumprem um papel fundamental no processo de reabilitagdo e s&o
encorajados a estabelecer amizades com as pessoas encarceradas e a participar de atividades
com elas. Além do impacto e da dignidade inegavel que essa abordagem gera nas pessoas

encarceradas, a Noruega conseguiu reduzir a taxa de reincidéncia de 70% a 20% em vinte
anos.

Por essas razdes, reconhece-se que as questdes negativas e os riscos que prevalecem dentro
de um sistema prisional ndo podem ser resolvidos somente por agdes de empresas privadas,
além de nédo ser possivel avaliar o desempenho geral de uma empresa de forma satisfatoria
dentro desses sistemas. E necessario promover uma mudanca estrutural mais ampla que
inclua a forma como os presos sao vistos e tratados pela sociedade antes, durante e depois da
sua prisdo, além de realizar esforgos concretos para enfrentar os problemas de pobreza
intergeracional, desigualdade e disponibilidade e qualidade dos servicos de bem-estar social.

Avaliacao e divulgagao do Conselho Consultivo de Padroes:

Para empresas que poderiam ser elegiveis a certificagdo de Empresa B com base nos marcos
compartilhados acima (empresas fora dos Estados Unidos que atendem, oferecem servigos de
apoio ou utilizam mao de obra carceraria) sera exigido que enviem informagdes sobre como a
empresa vem tratando as questbes acima mencionadas, incluindo suas praticas de lobby e as
afiliagdes do setor, além de se submeter a uma verificagdo de antecedentes.

Essa informagao sera analisada pelo Conselho Consultivo de Padrdes para determinar se uma
empresa esta suficientemente comprometida com mitigar os problemas acima destacados e
encarar ativamente os desafios do setor. Isso inclui, no minimo, uma analise das seguintes
perguntas:

1. A empresa se posicionou publicamente contra o encarceramento em massa e outras
questdes importantes relacionadas ao setor prisional?

2. A empresa procura ativamente formas de reduzir sua dependéncia do encarceramento,
como oportunidades de negécios complementares ou inovagdes?

3. Em que medida a empresa aborda questbes referentes ao encarceramento em massa e
ao setor prisional em outros aspectos de suas operagoes, inclusive em seus esforcos
filantropicos, praticas de contratacao, triagem de clientes etc.?

4. A empresa defende interesses politicos ou se envolve em praticas de lobby que
poderiam contribuir para o encarceramento em massa ou impedir tentativas de reformas
para reduzi-lo?

5. Existe uma preocupagdo com a qualidade e a seguranca dos servigos ou produtos da
empresa ou eles foram desenvolvidos e poderiam ser usados para infligir danos nos
presos ou em outras pessoas?

6. Os produtos, precos, contratos e outros métodos de venda da empresa geram um
conflito de interesses com relagao ao encarceramento em massa ou exploram e causam
danos a pessoas atualmente encarceradas?
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As empresas que nao administraram adequadamente esses problemas na opinido do Conselho
Consultivo de Padrbes ndo serdo elegiveis para a certificagdo de Empresas B. Aquelas
empresas que estdo, segundo a definicdo do Conselho Consultivo de Padrbes, mitigando
ativamente os problemas do setor e abordando questdes como o encarceramento em massa,
serao elegiveis para a certificacdo de Empresas B e deverao divulgar suas praticas de gestao
relevantes para esse setor especifico na sua pagina do perfil de Empresa B.

Essa divulgagdo tem a intencdo de reconhecer que pessoas sensatas podem estar em
desacordo com a posicao definida pelo Conselho e deveriam ter acesso a informagbes
relevantes para fazer seus proprios julgamentos com relagdo ao desempenho socioambiental
de uma empresa.

*kkkkkhkkkkk

Essa declaracdo entra em vigor a partir de abril de 2021 e até que sejam divulgados os
resultados do processo de engajamento das partes interessadas especializadas e a decisédo
final do Conselho Consultivo de Padrdes e do Conselho de administragdo sobre as empresas
que atendem ou oferecem servigos de apoio a prisdes, inclusive aquelas que utilizam mao de
obra carceraria. Espera-se que isso seja definido ainda em 2021. Seguindo a reavaliacao da
posicdo do B Lab acima mencionada, os requisitos para a certificacdo de empresas fora dos
Estados Unidos também serao ajustados.

Para contribuir com a preparacao para futuras revisées do Conselho Consultivo de Padrdes
sobre essa questdao e a melhoria continua dos padroes do B Lab, envie seus comentarios ou
perguntas para a equipe de Gestdo de Padrées do B Lab pelo e-mail

standardsmanagement@bcorporation.net .
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