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Declaragcao do B Lab sobre temas controversos — Empresas de energia e
combustiveis fosseis

Abordagem do B Lab sobre temas controversos e certificagao de Empresas B

Como empresas com fins lucrativos que atendem aos padrées mais rigorosos de desempenho,
responsabilidade e transparéncia nos aspectos social e ambiental, as Empresas B Certificadas
sao lideres em usar o poder dos negdcios para gerar um impacto positivo.

Seja pela informagdo que uma empresa oferece no seu Questionario _de divulgacao de
informacdes confidenciais, por uma questéo levantada por terceiros através do Processo formal
de reclamacdes do B Lab ou pelo dialogo publico a respeito dos requisitos e padrdes para a
certificagdo de Empresas B, regularmente surgem perguntas dificeis e complexas a respeito de
temas controversos no mundo dos negdcios que poderiam afetar a elegibilidade de uma
empresa a certificacdo de Empresa B. O julgamento dessas questbes fica a critério do
Conselho Consultivo de Padrdes independente do B Lab, como parte do processo de avaliagao
da divulgagao de informacgdes.

O questionario de divulgacdo de informagdes confidenciais do B Lab € a base desse processo
de avaliacdo, que aborda questbes delicadas relativas a setores, praticas, resultados e
sangdes. Ele também se baseia em triagens e padrbdes de terceiros como a Lista de Setores
Excluidos da IFC [IFC Excluded Industries List] e as convengdes da Organizagao Internacional
do Trabalho. Reconhecendo que qualquer lista que apresente essas questdes delicadas
poderia estar incompleta, o B Lab se reserva o direito de conduzir avaliagbes similares sobre
questdes que ndo estejam presentes atualmente no questionario de divulgagéo de informagdes
confidenciais, mas que sejam motivo de preocupacao para as partes interessadas e que
constituam uma possivel violagdo da Declaracido de Interdependéncia do Movimento de
Empresas B.

Quando surgem novos setores ou questdes em um ambito que ainda ndo desenvolveu um
modelo sdlido de tomada de decisdes, o B Lab conduz pesquisas que servem para orientar a
decisdo do Conselho Consultivo de Padrées. Essa pesquisa esta baseada em fontes
secundarias compiladas pela equipe do B Lab, com o objetivo geral de identificar e
compreender as diferentes preocupacoes relacionadas ao setor ou a questdo, bem como as
diferentes perspectivas das partes interessadas. Isso inclui uma revisdo de imprensa sobre 0
setor e seus impactos; como a questdo foi abordada por outros padrées; politicas publicas
existentes e recomendadas para organiza¢gdes sem fins lucrativos e outros especialistas no
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assunto; exemplos (possivelmente positivos e negativos) de atores dentro do setor; e
entrevistas com partes interessadas especializadas. Esse conteudo ¢é utilizado para
desenvolver uma estrutura para a avaliagdo do Conselho Consultivo de Padrdes e determinar
os tipos de perguntas que empresas especificas precisam responder como parte da avaliagao
delas.

Particularmente quando se trata de setores controversos, existe uma tensao natural e saudavel
entre uma tendéncia a excluir todas as empresas do setor da possibilidade de elegibilidade a
certificacdo de Empresa B e uma necessidade de liderangca para potencializar uma
transformacao na cultura, no comportamento e no impacto desses setores. EmboraoB Labe o
Conselho Consultivo de Padrbes possam determinar a inelegibilidade de todo um setor a
certificagdo por conta de suas praticas ou de seu impacto negativo, eles também reconhecem
que existe a possibilidade de que empresas em setores controversos estejam lidando com esse
impacto negativo potencial ou essas controvérsias de maneira significativa. Nessas
circunstancias, pode haver uma necessidade maior de distinguir entre bons e maus atores,
assim como definir o que constitui um desempenho bom, superior ou o melhor do setor, usando
padrdes rigorosos e verificados de desempenho social e ambiental, responsabilidade juridica e
transparéncia publica. Todas as partes interessadas se sentem mais bem atendidas se existe
um padrao transparente e confidvel que contribua para uma melhor tomada de decisdes sobre
politicas, investimentos, compras e empregos.

Reconhecendo que existe uma variedade de perspectivas razoaveis sobre o que contribui para
uma prosperidade duradoura e compartilhada por todos, o B Lab e o Conselho Consultivo de
Padrées farao determinagdes referentes a elegibilidade para a certificagdo de Empresa B. No
caso de empresas em setores controversos, com politicas controversas ou envolvidas em
praticas controversas, sera exigido transparéncia sobre suas praticas e sobre a forma de
administrar e mitigar essas questdes. O B Lab também documentara e compartilhara essas
posicdes publicamente para permitir que todas as partes interessadas, incluindo cidadaos e
formuladores de politicas, fagam seus proprios julgamentos sobre o desempenho da empresa,
bem como participem de um debate publico construtivo e criterioso sobre questdes relevantes.
As ultimas disposi¢cbes e declaragbes do B Lab sobre temas controversos estdo disponiveis
aqui.

Assim como os padrées do B Lab de uma forma geral, essas disposi¢cdes sao trabalhos em
andamento. Esperamos poder melhora-los no futuro. Outras perspectivas sdo bem-vindas, ja
que o B Lab continua a refinar sua visdo com a expectativa de contribuir para um debate
construtivo sobre o papel das empresas na sociedade.

Independentemente da elegibilidade a certificagdo de Empresa B, todas as empresas em
qualquer setor podem usar a Avaliacdo de Impacto B como uma ferramenta de gestéao interna
para avaliar e melhorar o impacto das suas praticas como um todo e/ou para adotar uma
estrutura juridica de governanca das partes interessadas (como Sociedades de Beneficio e
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Interesse Coletivo) que seja adequada a jurisdigdo e a estrutura corporativa atual da empresa.

Caso tenha duvidas ou comentarios sobre nossa abordagem a respeito das questdes abaixo,
entre em contato com a equipe de Gestdo de Padrées do B Lab através do e-mail

standardsmanagement@bcorporation.net.

Empresas de energia e combustiveis fosseis e certificagcdo de Empresas B

Embora os combustiveis fésseis tenham cumprido um importante papel para potencializar
nossas vidas e economias, a emergéncia provocada pelas mudangas climaticas demonstrou a
importancia de deixar de usa-los o mais rapido possivel, devido ao lugar central que ocupam na
emiss&o global de gases de efeito estufa. Incluindo as que geram ou vendem energia derivada
de combustiveis fosseis, as empresas envolvidas na producao e venda de combustiveis fosseis
representam um risco significativo para alcancgar a transi¢ao global dos combustiveis fosseis a
outros tipos de energia com o objetivo de evitar um desastre climatico.

Para responder a esses riscos potenciais, o B Lab e o Conselho Consultivo de Padrées
independente reiteraram a seguinte decisdo com relacao a elegibilidade para a certificacao de
Empresa B:

Atualmente, as empresas de energia e combustiveis fosseis vinculadas as seguintes praticas
néo séo elegiveis a Certificagdo de Empresas B:

Praticas relacionadas com carvio e areias betuminosas’
o Empresas que obtém receita da extracdo de carvao e/ou de areias betuminosas.
o Empresas que operam centrais de geragcido de energia a carvdo sem um plano
definido de mudancga de toda a produgao dependente de carvao alinhado a um
orgamento de carbono com fundamentacgao cientifica.

' A prética de fracking nao foi explicitamente analisada no contexto desta decisdo e sera necessario
realizar uma avaliacdo mais aprofundada antes de que empresas envolvidas nessa pratica possam ser
certificadas.
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o Empresas que construiram novas centrais de geracdo de energia a carvao
desde 2010 ou que tém planos de expandir a geragao de energia a carvao no
futuro.

Remuneracao e incentivos de desempenho vinculados a combustiveis fosseis

o Empresas que tém componentes da remuneracao de seus executivos vinculados
ao aumento do portfélio de combustiveis fosseis.

Praticas de lobby contrarias a agao contra a mudancga global do clima

o Empresas engajadas em qualquer forma de lobby ou defesa de politicas
contrarias a politicas favoraveis as mudancas climaticas e/ou apoio a politicas
desfavoraveis as mudangas climaticas nos ultimos cinco anos, incluindo filiagao,
envolvimento da diretoria ou financiamento de associacbes de comércio com
posicionamentos ou atividades desfavoraveis as mudangas climaticas.

Para ser elegivel a certificacdo de Empresas B, as empresas de energia e combustiveis fosseis
precisam cumprir com 0s seguintes requisitos referentes ao portfélio atual de produtos/energia,
planos futuros de transicdo a combustiveis ndo fésseis e questées ligadas a justica climatica:

Portfélio atual de produtos/energia’
o As empresas devem ter em seu portfélio atual de produtos/energia pelo menos
50% de energia livre de carbono?, o que pode incluir a compra de certificados de

energia verde ou equivalentes.

Metas formais e plano de transig¢ao
o As empresas devem ter o compromisso formal de fazer uma transicao total da
compra de eletricidade gerada por terceiros a fontes livres de carbono até 2030
e de oferecer um portfélio de produtos/energia livre de carbono até 2040. Ambos
podem incluir a compra de certificados de energia verde ou equivalentes. Esse
compromisso deve estar alinhado ao objetivo de redugdo de emissbes baseado
em fundamentacio cientifica para alcancar o cenario de 1,5 °C. Além disso, o
compromisso deve incluir um plano de transicdo a combustiveis nao fdsseis,
bem como metas intermediarias.
Politicas referentes a justica climatica
o As empresas devem formalizar uma politica que reconheca o problema da
justica climatica® e incluir uma avaliagdo sobre como suas operagdes poderiam
impactar na vida das pessoas e das comunidades, especialmente daquelas que
ja séo marginalizadas.

As empresas que cumpram com 0S requisitos acima séo elegiveis para a certificagdo mediante
uma divulgagcdo adicional em seu perfil de empresa B que inclua detalhes sobre como a

2Energia livre de carbono inclui energia renovavel, energia nuclear e alternativas aos combustiveis ndo
renovaveis, como biogas e biometano.

30 conceito de justiga climatica reconhece que as pessoas que tém menos responsabilidade pelas
mudangas climaticas sdo aquelas que vao sofrer suas consequéncias mais graves.



empresa cumpriu com cada um desses requisitos, bem como sobre o volume de emissées de
GEE de escopo 1, 2 e 3 da empresa.

Visdo geral das empresas de energia e combustiveis fosseis, riscos associados e
praticas recomendadas

De modo geral, as mudangas climaticas sdo a questao global mais importante relacionada ao
uso de combustiveis fosseis. A relagao principal entre combustiveis fosseis e as mudangas
climaticas se refere as emissdes de gases de efeito estufa (emissdes de GEE). As emissoes de
dioxido de carbono emitidas pela combustido de combustiveis fésseis representaram cerca de
73% de todas as emissdes de GEE do mundo no ano de 2016.* Como principais responsaveis
pelas emissées de GEE e, portanto, pela emergéncia climatica, bem como por seu papel em
fornecer energia para outras empresas e consumidores, as empresas de energia e
combustiveis fosseis sdo decisivas para a transigcdo de economias inteiras a solugcbes de baixo
carbono ou livres de carbono.

Além das emissoes diretas e indiretas de GEE, as empresas nesses setores historicamente
mostram uma resisténcia aos esforcos empreendidos para uma transicdo a fontes livres de
carbono, ao ocultar efeitos potenciais das mudancas climaticas, manter estruturas de
governanga internas opostas aos compromissos assumidos publicamente, e/ou envolver-se em
praticas de lobby que se opdem ou atrasam a agdo contra a mudanga global do clima. Por
exemplo, as cinco maiores empresas publicas de gas e petrdleo do mundo gastam mais de
US$ 200 milhdes anualmente em lobby para combater as politicas relacionadas as mudancgas
climaticas.®

Além das implicagdes ambientais, as mudangas climaticas e os esforgos globais para
combaté-las também tém efeitos para as pessoas e as comunidades. O conceito de justica
climatica reconhece que as pessoas que tém menos responsabilidade pelas mudancgas
climaticas sdo aquelas que vao sofrer suas consequéncias mais graves. Isso esta comprovado
por produtores agricolas pobres em todo o mundo que estdo enfrentando condigdes climaticas
severas e secas mais frequentes, além de comunidades negras, indigenas e de pessoas de cor
(BIPOC, na sigla em inglés) nos Estados Unidos que estdo sendo expostas de maneira
desproporcional a toxinas e danos ambientais advindos de centrais elétricas.® De maneira
similar, a transicdo para uma economia de baixo carbono gera impactos mais profundos para
os trabalhadores, comunidades e clientes. Por exemplo, muitas pessoas estao perdendo seus

4 https://www.climatewatchdata.org/ghg-emissions?breakBy=sector&chartType=percentage
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empregos convencionais a uma escala significativa e, como consequéncia, sdo obrigados a
mudar de carreira.

Existem varias iniciativas e disposi¢cdes que identificam as praticas recomendadas em relagao a

questdes climaticas, como a |niciativa de Metas Baseadas em Fundamentacdo Cientifica
[Science Based Target Initiative] (SBTi. na sigla em inglés), Assessoria para transicdo a

solucdes de baixo carbono [Assessment for Low Carbon Transition] (estrutura ACT), Marcos
sobre mudancas climaticas da World Benchmarking Alliance, CDP (incluindo a Lista A)e TCED.
” Um componente central de todas essas disposi¢gdes € um compromisso com as mudancas
climaticas baseado em fundamentacdo cientifica e um plano de transicdo para a
descarbonizagcdo com metas intermediarias. Além disso, essas disposi¢cdes enfatizam que as
empresas precisam assegurar que as politicas defendidas por ela, as contribuicbes politicas
que realiza, suas politicas de governanca interna e outras atividades semelhantes estejam
alinhadas ao seu compromisso de descarbonizagao.

Essas estruturas costumam reconhecer que esforcos mais ambiciosos e realizados em
conjunto para cumprir com 0s compromissos baseados em fundamentagdo cientifica séo
necessarios nos setores com maior influéncia na cadeia de valor, como os de geracado de
energia e empresas de petrdleo e gas. Além disso, os provedores de energia que ndo tém
controle direto sobre a produgdo podem cumprir um papel importante nessa transicéo através
de certificados de atributo de energia (por exemplo, REC nos EUA e Garantia de Origem na
UE), uma pratica reconhecida pela SBTi.?

Por ultimo, embora a conscientizagdo e a prevaléncia de agcdes empresariais especificas em
prol da justiga climatica seja algo novo, existe um amplo reconhecimento de que as mudancas
climaticas e a destruicdo do meio ambiente interferem direta ou indiretamente com o usufruto
dos direitos humanos em sua totalidade.®

Fundamentos das decisoes do Conselho Consultivo de Padroes

Dada a relevancia da contribuicdo dos combustiveis fésseis para as mudangas climaticas e o
papel que as empresas de energia e combustiveis fésseis tém de cumprir para uma transigao
justa, é essencial que aquelas que queiram obter a certificagdo de Empresa B possam
demonstrar um lugar de lideranga representativo nas questdes relacionadas as mudancas
climaticas, além de reconhecer que o caminho para sua elegibilidade s6 é possivel ao cumprir
essas condigdes. Para que os requisitos de elegibilidade tenham sentido, eles precisam proibir
praticas especificas entendidas como causadoras dos impactos negativos mais importantes

’E provavel que aquelas empresas de energia e combustiveis fosseis que foram incluidas na Lista A da
CDP ou que tiveram uma pontuacao alta na estrutura ACT estardo em conformidade com a maioria dos
requisitos de elegibilidade para a certificagao de Empresas B.
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relacionados ao uso de combustiveis fosseis, bem como definir um conjunto de praticas
desejaveis que demonstrem uma transigdo continua para empresas livres de carbono. Os
fundamentos de cada requisito de elegibilidade para a certificagdo de Empresa B s&o os
seguintes:

Carvao e areias betuminosas. Carvdo e areias betuminosas sao dois dos combustiveis
fésseis mais problematicos em termos de impacto ambiental, tanto pelas emissdes que gera
quanto pelo impacto da extracdo. Por outro lado, uma transicdo eficaz que conduza a
eliminagdo de centrais elétricas a carvao precisa ser gradual. Portanto, essa pratica em si
mesma nao deve ser proibitiva, sempre que a empresa nao tenha expandido recentemente
suas operacgdes baseadas no uso de carvao (desde 2010). Uma expansao recente das centrais
elétricas a carvao demonstraria uma falta de lideranga histérica, considerando que a questéo
das mudancas climaticas e o impacto do carvao para o clima sdo amplamente conhecidos.

Remuneracao e praticas de lobby. A existéncia de estruturas de remuneracao que incentivam
o crescimento de produtos de combustiveis fosseis, bem como praticas de lobby contrarias a
agao contra a mudanga global do clima podem minar os objetivos declarados por uma empresa
sobre o assunto e sinalizar uma falta de autenticidade. Por exemplo, o compromisso de
alcancar emissbes zero até 2040 é totalmente simbdlico se a estrutura de remuneracao atual
para os lideres da empresa continuar a incentivar a expansao do uso de combustiveis fésseis
ou se a empresa estiver ativamente combatendo leis que procuram impor um orgamento de
carbono ou metas de redugao de carbono mais amplas.

Desempenho referente a transicdao. A responsabilidade mais importante por parte das
empresas de energia e combustiveis fosseis € fazer uma transicao para eliminar o uso desses
combustiveis, evidenciando seu objetivo através de suas metas futuras e de seu desempenho
prévio. O compromisso exigido de oferecer um portfélio de produtos/energia livre de carbono
até 2040 (até 2030 para energia adquirida de terceiros) baseia-se nas Orientacdes da SBTipara
o setor de energia, que definem que as emissbes devem alcancgar zero entre 2040 e 2045 para
estarem alinhadas ao cenario de 1,5 °C. Embora a SBTi aceite metas baseadas em um cenario
menos ambicioso de 2 °C, recomenda-se que seja definida a meta de 1,5 °C como abordagem
prioritaria. A exigéncia de que a empresa tenha um portfélio atual de produtos/energia com
50% de fontes livres de carbono serve como um indicador de que essa empresa realizou
progressos significativos para uma transicdo de suas fontes de energia e estd no caminho certo
para cumprir com as metas baseadas em fundamentacgéao cientifica. Embora as iniciativas para
melhorar a eficiéncia e a otimizagédo energética ou comprar compensacdes de carbono sejam
importantes para a transicdo a uma energia livre de carbono, elas ndo substituem o objetivo de
desvincular-se integralmente de produtos de combustiveis fésseis.

Sobretudo, esses parémetros sao aplicaveis aos provedores de energia que vendem
eletricidade e/ou gas natural além das empresas que produzem combustiveis fésseis ou que
produzem energia. Isso visa reconhecer tanto a oportunidade que os provedores de energia
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tém de fazer uma transicdo a fontes de energia livres de carbono (como energia renovavel e
alternativas renovaveis ao gas natural) como seu envolvimento sistémico e os beneficios
obtidos do uso de combustiveis fésseis, independentemente de ser uma empresa que gera sua
prépria energia. A data limite mais préxima de 2030 para a energia comprada reconhece que a
transicdo através da compra de certificados de atributo de energia pode ser implementada a
qualquer momento, sem a necessidade de mudancgas na infraestrutura fisica.

Justica climatica. As mudancgas climaticas estao sendo reconhecidas gradativamente como
uma questao econdmica e social, e ndo apenas como um problema ambiental. Considerando o
impacto desproporcional das mudancgas climaticas para as comunidades marginalizadas, bem
como o impacto que as empresas de energia e combustiveis fosseis geram nas comunidades
onde operam, essas empresas devem reconhecer de maneira explicita a dimensao de tais
impactos e evidenciar seus esfor¢cos para mitiga-los.

Exigéncia de divulgacdo adicional. Todos os requisitos referentes ao desempenho
detalhados acima sado questdes centrais para as empresas de energia e combustiveis fésseis e
para as partes interessadas relevantes. Portanto, as empresas que cumprirem com esses
requisitos devem divulgar seu desempenho publicamente de maneira transparente como uma
forma de prestar contas. Além disso, a divulgagdo da empresa de suas emissdes de GEE de
escopo 1, 2 e 3 cria um nivel adicional de prestacao de contas, a medida que essas empresas
progridem para alcangar suas metas de transigéo.

Além dos requisitos adicionais minimos detalhados nessa declaragdo de posicionamento,
existem também alguns aspectos dos padrdes da certificagdo de Empresas B que sédo
particularmente relevantes para as empresas de energia e combustiveis fésseis. Todas as
empresas que desejam obter a Certificacdo de Empresa B devem completar o questionario de
divulgacédo de informacgbes confidenciais, que apresenta questdes relacionadas com topicos
como impacto sobre a biodiversidade, liberagdo de substancias nocivas, instalacdes
localizadas em ecossistemas sensiveis e reclamagdes normativas. Quaisquer temas
apresentados no questionario de divulgacdo de informag¢des confidenciais, bem como a
verificagdo de antecedentes ou o processo publico de reclamagdes serdo avaliados pelo B Lab
e poderiam resultar em uma exigéncia de divulgacdo adicional, medidas para remedia¢do ou
inelegibilidade. Além disso, as empresas com uma receita de menos de US$ 5 milhdes devem
cumprir com os requisitos basicos do B Lab para empresas publicas e multinacionais, que
exigem que as empresas identifiquem, administrem e definam metas desejaveis para suas
questdes sociais e ambientais mais relevantes.

*kkkkkkkkkkk

As decisbes do Conselho Consultivo de Padrbes se baseiam em pesquisas independentes
conduzidas pelo B Lab e consultores das partes interessadas, incluindo especialistas sobre o
assunto.
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Esta declaragéo esta vigente desde setembro de 2020 até a préxima avaliacdo do Conselho
Consultivo de Padrdes.

Envie seu feedback ou perguntas para a equipe de Gestdo de Padrbées do B Lab pelo e-mail
standardsmanagement@bcorporation.net.
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