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Apresentacao

Desenvolvido pelo B Lab em conjunto com o Pacto
Global das Nac6es Unidas, o SDG Action Manager
é uma solucao de gestiao do impacto baseada

na Web que ajudara as empresas a tomarem
medidas concretas para alcancar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel até 2030.

Este documento oferece um panorama técnico

do SDG Action Manager e de sua metodologia,
abrangendo a estrutura, os principios conceituais
fundamentais, o contetido e o processo de
desenvolvimento.
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Apresentacéao

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), além de identificarem o que precisamos
alcancar até 2030 para criar o mundo sustentavel que buscamos, oferecem uma
oportunidade Ginica para todos os setores de se mobhilizarem em busca de uma meta
global comum de erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que todas as pessoas
usufruam de uma prosperidade compartilhada e sustentavel.

Como parte desta chamada coletiva para a acao, as empresas agora contam com um
novo ponto de referéncia para guia-las em um mundo em constante mudanca. Além
disso, elas reconhecem a oportunidade de negbcios significativa apresentada pelos ODS,
bem como o risco de nao abordar os problemas socioambientais do presente. Segundo
um estudo de 2016 realizado pelo Pacto Global da ONU e a Accenture com CEOs, 87%
dos 1.000 CEOs entrevistados afirmaram que os ODS proporcionam uma oportunidade
essencial para repensar as abordagens das empresas a criacdo de valor sustentavel.' De
forma semelhante, uma pesquisa realizada em 2017 pela Ethical Corporation revelou que
60% das empresas ja estavam integrando os ODS as suas estratégias de negocios.?

Mesmo quatro anos ap6s a ratificacao dos ODS, ainda resta muito trabalho pela frente.
Segundo a edicao de 2019 do estudo do Pacto Global da ONU e da Accenture realizado
com CEOs, apenas 21% dos entrevistados afirmaram que as empresas estao fazendo
contribuicdes significativas para alcancar os Objetivos Globais, e apenas 48% dos
entrevistados estavam integrando a sustentabilidade as suas operacoes de negdocios.

€6 Com menos de 4.000 dias para atingirmos a meta proposta
para 2030, os lideres empresariais nao estao satisfeitos
com o progresso atual e fazem um apelo para que outras
empresas e os mercados em que atuam se posicionem e
transformem este compromisso em acdes concretas.”

— Lise Kingo, CEO e Diretora Executiva do Pacto Global da ONU?®

Esses desafios exigem lideranca, acdo e recursos suficientes para sustentar a mudanca.
As empresas querem entender seu progresso em relacao aos ODS, como se comparam a
outras empresas e como tomar medidas diretas e significativas para melhorar. E, embora
diversas iniciativas para empresas tenham sido criadas com o intuito de estimular suas

Néo ha versdes localizadas da ONU disponiveis no momento.

Fonte: Nacdes Unidas
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Apresentacéao

contribui¢des para alcancar os ODS, ainda ndo existe uma ferramenta que permita que
qualquer tipo de empresa entenda, gerencie e aprimore suas acoes e seu desempenho
para compactuar com as metas de desenvolvimento sustentavel.

Desenvolvido pelo B Lab em conjunto com o Pacto Global das Nacdes Unidas, o SDG
Action Manager é uma solucao de gestdo do impacto baseada na Web que ajudara as
empresas a tomarem medidas concretas para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel até 2030.

0 SDG Action Manager combina a Avaliacao de Impacto B do B Lab com os Dez
Principios do Pacto Global da ONU, assim como sua experiéncia conjunta em relacao
ao contetido, para ajudar as empresas a canalizar suas acoes para gerar um impacto
positivo por meio da autoavaliacdo dindmica, da comparacao com padrdes e do
estabelecimento de metas para aprimoramento. Ele foi criado a partir de iniciativas
empresariais dedicadas aos ODS e do trabalho e do feedback de varias partes
interessadas, incluindo especialistas em sustentabilidade corporativa, a sociedade
civil, a ONU e a comunidade académica,* tendo sido idealizado pela comunidade de
Empresas B Certificadas e por empresas participantes do Pacto Global da ONU.

Lancado em janeiro de 2020, 0 SDG Action Manager esta disponivel em inglés, francés,
italiano, portugués e espanhol. Este documento oferece um panorama técnico do

SDG Action Manager e de sua metodologia, abrangendo a estrutura, os principios
conceituais fundamentais, o contetido e o processo de desenvolvimento.

Para saber mais sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel em si e sobre
como as empresas tém a oportunidade de contribuir para seu cumprimento, consulte
0s seguintes materiais:

Integracédo dos ODS em Relatérios Empresariais - Guia Pratico

Uma Anadlise dos Objetivos e Metas

Plano para Lideranca Empresarial sobre os ODS

Guia dos ODS para as Empresas

4% A5 _—
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Por que usar o SDG Action Manager em uma empresa?

Para definir seu ponto de partida: entenda quais ODS sdo mais importantes para sua
empresa com base em seu perfil e veja como vocé pode tomar medidas concretas hoje.

Para conhecer e compartilhar seu impacto: obtenha uma visdo clara de como suas
operagdes, sua cadeia de abastecimento e seu modelo de negdcios criam um impacto
positivo e identifique areas de risco para cada ODS.

Para estabelecer metas e acompanhar o progresso: temos 10 anos para alcangar os
ODS. Mantenha a motivacao e visualize o progresso de sua empresa no painel.

Para unir esforcos em toda a empresa: convide seus colegas para acessarem o SDG
Action Manager, contribuirem com seus conhecimentos e visualizarem o progresso e o
desempenho da empresa em tempo real.

Para aprender em cada etapa: determine medidas de alto impacto a serem tomadas
com base em perguntas, parametros de comparacao e guias para o aprimoramento que
visam estimular a reflexao e a agcao concreta.

Para desbravar o caminho de forma colaborativa: junte-se a um movimento global

de empresas que trabalham para construir um mundo melhor para as pessoas e nosso
planeta até 2030.

Guia Técnico do SDG Action Manager

A l. 8

5


https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/GRI_UNGC_Reporting-on-SDGs_Practical_Guide.pdf
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/gri_ungc_business-reporting-on-sdgs_analysis-of-goals-and-targets.pdf
http://blueprint.unglobalcompact.org/
https://sdgcompass.org/

Estrutura geral

A estrutura do SDG Action Manager inclui uma série

de médulos, iniciando com o médulo basico, que serve
como ponto de partida para os usuarios, seguido de
moédulos especificos para cada um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel de 1 a 16.5 Os mddulos
foram organizados em subsecdes e apresentam

uma série de perguntas pensadas para propor acoes
concretas que empresas podem tomar para melhorar seu
impacto, uma estrutura de desempenho para monitorar
o progresso e avaliar internamente seu desempenho em
relacao a outras empresas, e contetido adicional para
facilitar o processo de implementacao dessas medidas.

O objetivo de dividir a ferramenta em um médulo basico
e modulos especificos por ODS é otimizar o nivel de
participacao e o aproveitamento por parte das empresas
e, a0 mesmo tempo, expor principios e interconexoes
importantes que sao intrinsecos aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. A combinacao de

um enfoque basico abrangente com uma avaliacao
aprofundada especifica por ODS cria uma estrutura
equilibrada com o potencial de apresentar ideias mais
relevantes para todos os tipos de empresa.

Né&o ha versdes localizadas da ONU disponiveis no momento.

Modulo basico: abrangente e fundamentado tanto nos Dez Principios do Pacto Global da
ONU como nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, o médulo basico aborda principios
transversais que se aplicam a todos os ODS e demonstra um comprometimento geral com eles,
com foco em questdes relativas a direitos humanos, praticas trabalhistas, sistemas de gestao
ambiental e boa governanca.

Modulos especificos por ODS: fundamentados nas metas fundamentais de cada Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel, os modulos especificos por ODS apresentam perguntas
pensadas para examinar mais a fundo as diversas formas pelas quais as empresas podem
contribuir concretamente para o ODS em questao. Para abordar os diferentes aspectos de
cada empresa que podem contribuir positivamente para alcancgar os objetivos globais, os
modulos especificos foram organizados por modelo de negocios, operacoes internas,

cadeia de abastecimento, acao coletiva e nivel de risco.

Guia Técnico do SDG Action Manager 6



Estrutura geral

Para esclarecer o vinculo entre certas praticas especificas e os ODS, bem como
identificar aspectos concretos do desempenho empresarial, é necessario dispor de
uma estrutura que estabeleca uma conexao direta entre as a¢oes, o desempenho e os
ODS individuais. Reconhecendo a necessidade de um amplo engajamento empresarial
para atingir esses objetivos, também é necessario criar estratégias significativas

para viabilizar a gestao e o aprimoramento do desempenho para todas as empresas,
permitindo inclusive que os usuarios concentrem seus esforcos nas areas que

considerarem mais relevantes.

50% das empresas buscam
priorizar entre 1 e 5 ODS

De acordo com uma pesquisa conduzida como parte do desenvolvimento do SDG Action Manager.

Paralelamente, é preciso reconhecer que, apesar de distintos, os 17 ODS sao holisticos

e correlacionados. Se empresas se concentrarem apenas em determinados ODS,
principalmente nos mais faceis, abre-se espaco para a “lavagem de ODS”; ou seja,
perdem-se as oportunidades mais importantes de uma empresa contribuir e melhorar
seu impacto. Apesar de o SDG Action Manager, enquanto uma ferramenta de gestao de
impacto de uso voluntario, nao conseguir prevenir totalmente esses riscos, o objetivo da
divisao em modulos é mitiga-los ao propor ideias e reflexdes sinceras e, a0 mesmo tempo,
representar uma ferramenta 1til para ajudar as empresas a tomarem medidas concretas.

Com um moédulo basico que apresenta de forma abrangente tanto questoes
empresariais importantes relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
quanto questoes socioambientais gerais, todos os usuarios podem obter uma sintese
global de seu desempenho com relacdo a varias questdes fundamentais e transversais,
identificando também como essas praticas se relacionam com os ODS.

De que forma o SDG Action Manager reflete a
natureza holistica e correlacionada dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel?

Apesar de haver a necessidade de uma estrutura que vincule claramente as agoes e o
desempenho aos ODS individuais, as correlagoes e sobreposicdes que existem entre
os Objetivos Globais séo refletidas na estruturacao do SDG Action Manager na forma
de um maédulo basico e médulos especificos por ODS. Sempre que perguntas e agoes
forem relevantes para todos ou varios ODS, elas poderdo aparecer tanto no modulo
basico como nos médulos especificos, bastando responder a pergunta uma Unica
vez. Dessa forma, é possivel avaliar e gerenciar o desempenho de acordo com ODS
especificos e, também, criar interconexdes entre os médulos. A plataforma também
permite que os usuarios identifiquem como cada pergunta se relaciona aos ODS
aplicaveis e a suas metas fundamentais.

Em reconhecimento do valor educacional da plataforma e da necessidade de oferecer
oportunidades concretas de acdao e melhoria, o0 SDG Action Manager foi desenvolvido
para servir como uma ferramenta de gestao e medicao, e nao como uma solu¢ao

de apuracao de dados ou verificacao externa, que ja existe no mercado. O SDG

Action Manager nao verifica o desempenho das empresas e, por isso, a plataforma nao
quantificara as contribuicoes para os ODS como “niimeros absolutos”.

Assim sendo, os elementos conceptuais e o proposito distinto do SDG Action
Manager podem complementar muitas estruturas e ferramentas existentes ou em
desenvolvimento, inclusive ferramentas desenvolvidas pelos muitos consultores
que contribuiram para a criacdo do SDG Action Manager, como a Global Reporting
Initiative e a World Benchmarking Alliance. Mais detalhes sobre os consultores e o
processo de desenvolvimento do SDG Action Manager estdao disponiveis na secao
“Desenvolvimento” deste documento.

Guia Técnico do SDG Action Manager 7



Estrutura geral

Mapeamento dos ODS por setor da World Benchmarking Alliance

A Avaliacao de Impacto B e o SDG Action Manager

A Avaliagéo de Impacto B é uma ferramenta usada por empresas para gerenciar seu
impacto sobre seus funcionarios e clientes, a comunidade e o meio ambiente. O alto
desempenho comprovado na Avaliagdo de Impacto B é um dos trés requisitos para que
uma empresa receba a Certificacdo de Empresa B.

Desenvolvida conjuntamente pelo B Lab e pelo Pacto Global da ONU, o SDG Action
Manager incorpora os Dez Principios do Pacto Global da ONU e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para ajudar as empresas a identificar suas areas
de risco, acompanhar seu progresso, acessar recursos e gerenciar seu impacto sobre
os ODS em suas operacdes, cadeia de abastecimento, modelo de negécios e agéo
coletiva. O SDG Action Manager permitird que os usuarios integrem a perspectiva
abrangente das partes interessadas oferecida pela Avaliagdao de Impacto B com uma
abordagem mais centrada no desempenho de sua empresa quanto aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

oDs

Energia

Materiais

Bens de capital

Servigos comerciais e profissionais
Transporte

Automoveis e componentes automotivos
Bens de consumo durdveis e vestuario
Servigos ao consumidor

Meios de comunicacédo

Varejo

Varejo de alimentos basicos

Comida, bebida e tabaco
Produtos domésticos e pessoais

Equipamentos e servigos de salde
M Od u IOS recomendados Produtos farmacéuticos, biotecnologia e
ciéncias da vida

Quando finalizarem o médulo basico obrigatdrio, os usuarios receberiao acesso aos Bancos

outros modulos e poderdo escolher completar aqueles que forem mais relevantes para Servigos financeiros diversificados

sua empresa. Para instruir os usuarios sobre como priorizar os ODS da melhor forma Seguros
Tecnologia da informagao e comunicagao

e ajuda-los a otimizar o uso da plataforma com foco nos ODS que apresentarem as

oportunidades de impacto mais relevantes no contexto particular de cada empresa, Servigos de telecomunicagao

0s usuarios receberdo orientacdes sobre quais médulos selecionar. Servigos piiblicos

Bens imobiliarios

Fonte: Mapeamento dos ODS por setor da World Benchmarking Alliance
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Estrutura geral

Primeiro, cada usuario tera acesso a um painel com uma lista de ODS sugeridos com
base no setor em que a empresa atua, indicado durante o processo de registro. Os setores
sao determinados com base nos c6digos da Classificagao Internacional Normalizada
Industrial de Todas as Atividades Econdmicas (CINI), reconhecidos internacionalmente,
e as sugestoes se fundamentam na analise de mercado realizada pela World
Benchmarking Alliance® para identificar os ODS mais relevantes para cada setor.

A World Benchmarking Alliance disponibilizou um conjunto de diretrizes para
maximizar o impacto das empresas em seus esforcos para atingir os ODS, mas muitos
aspectos diferentes dentro do contexto de uma empresa podem ser usados para
identificar e priorizar os ODS mais relevantes para ela. Por isso, além das sugestoes
gerais elaboradas a partir da World Benchmarking Alliance, é possivel fazer uma
analise especifica do contexto da empresa para identificar os ODS prioritarios com
base em fatores como mercado geografico, setor de atuacao, engajamento das partes
interessadas, etc. Essa analise especifica também pode ser usada para identificar as
diversas correlacoes entre os proprios objetivos. O SDG Action Manager oferecera um
recurso para auxiliar nessa priorizacao, além de fazer recomendacdes com base na
pesquisa da World Benchmarking Alliance.

Guia Técnico do SDG Action Manager 9



Estruturacao dos moédulos

Cada modulo compreende uma série de
aproximadamente trinta perguntas adaptadas para

a empresa, elaboradas para oferecer um conjunto
holistico de praticas e indicadores referentes ao topico
especifico. O moédulo basico e os modulos especificos
por ODS serao abordados de forma mais aprofundada na
proxima secao, mas 0s seguintes principios sdo comuns
a todos eles:

Conteuido adaptado

Além de sugerir médulos especificos por ODS de
acordo com a inddistria em que uma empresa atua, as
perguntas dos mddulos sdo adaptadas com base no
porte, setor de atuacao e mercado geografico de cada
empresa, seguindo a estrutura da Avaliacao de Impacto
B. Para complementar esses métodos padronizados

de personalizacao, alguns médulos trazem perguntas
especificas para cada setor em que tenha sido
identificada uma oportunidade Ginica e significativa de
contribuir para as questdes pontuais abordadas.

Em suma, o contetido especifico foi pensado para potencializar a relevancia de cada médulo para a empresa,

além de manter a continuidade para estabelecer referéncias e permitir comparacoes gerais. Inevitavelmente, nem

todas as perguntas apresentam praticas possiveis ou relevantes para todas as empresas, mas é preciso oferecer um

conjunto amplo de perguntas, inclusive para estimularem a aspiracao dos usuarios, a fim de identificar as muitas

oportunidades e medidas que as empresas podem tomar para contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

E recomendavel que os usuarios se concentrem nas areas de acdo mais relevantes para o contexto de sua empresa.

Conteudo adaptado no SDG Action Manager

Porte da empresa

0 funcionarios

Setor

Servico com pegada ecolégica
pequena

Mercado geografico

Mercados desenvolvidos - Estados

Unidos

1-9 funcionarios

Servigco com pegada ecolégica
grande

Mercados desenvolvidos - Global

10-49 funcionarios

Vendas por atacado/varejo

Mercados emergentes

50-249 funcionarios

Producao

250-999 funcionarios

Agricultura

1.000 ou mais funcionarios

Guia Técnico do SDG Action Manager
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Estruturacdo dos médulos

Perguntas adicionais adaptadas para setores especificos constam nos ODS mais relevantes para cada empresa, como:

Setor Mdédulos

Produtos fisicos com embalagem

ODS 14

Alimentos, bebidas e produtos agricolas

0ODSs 1,2,3,6,9, 10, 12, 13,
14,15

Bancos e servicos financeiros

Modulo basico + ODS 1, 10, 13

Microfinancas

ODS 1

Atividades extrativas

Modulo basico + ODS 6, 16

Produtos farmacéuticos ODS 3
Tecnologia da informacédo e comunicacdo | ODS 4, 5,9
Meios de comunicagao ODS 4
Petréleo e gas ODS 7, 13
Turismo ODS 12

Contetdo equilibrado

Embora a maior parte das metas fundamentais dos ODS tenham indicadores de

natureza quantitativa, o SDG Action Manager traz um conjunto equilibrado de

perguntas de natureza qualitativa e quantitativa que variam levemente de médulo a

modulo. Oferecer praticas e indicadores qualitativos e quantitativos permite abordar

uniformemente diferentes temas e topicos, posto que determinadas questoes exigem

medidas mais quantitativas ou qualitativas. O foco em apenas uma dessas abordagens

poderia fazer com que determinados assuntos fossem omitidos inadvertidamente ou

insuficientemente abordados (por exemplo, é mais facil quantificar o desempenho
ambiental do que o desempenho em relacio a direitos humanos). Essa estrutura
também permite que os modulos diferenciem o desempenho de todas as empresas, e
nao apenas daquelas que monitoram os dados quantitativos especificos em questao.

Ao passo que as perguntas quantitativas oferecem medidas mais concretas do
desempenho real, as praticas qualitativas geralmente sdo orientadas a acoes, tendo
potencialmente maior valor educacional no sentido de melhorar as contribuigcoes e o
desempenho de uma empresa. Apesar de as medidas qualitativas serem prevalentes
nos modulos, a pontuacio das perguntas é ponderada mais expressivamente usando
indicadores quantificaveis de “impacto”.

Contetido fundamentado em padroes e pesquisas
Todo o contetido presente nos médulos do SDG Action Manager foi fundamentado em
pelo menos uma das fontes a seguir:

¢ Os padrdes da Avaliacao de Impacto B, agora em sua sexta versao, que
é administrada independentemente e conta com a contribuicao de partes
interessadas especializadas e mais de 60.000 usuarios

¢ Qutros padroes, avaliacdes e/ou quadros de informacdes relacionados a acdo e
ao desempenho de empresas em relacdao aos ODS

¢ A contribuicao de especialistas e pesquisas sobre assuntos especificos
realizadas durante o processo de desenvolvimento do SDG Action Manager

Em muitos casos, o conteido das perguntas é idéntico as perguntas da Avaliagao
de Impacto B, de forma que os usuarios podem fornecer suas respostas na propria
Avaliacao e progredir no SDG Action Manager, ou vice-versa.

Guia Técnico do SDG Action Manager 11



Estruturacdo dos médulos

Em outras situacoes, as perguntas da Avaliacdo de Impacto B foram pensadas para
avaliar mais especificamente o desempenho quanto a um determinado ODS; ou seja,
tecnicamente sdo perguntas inéditas, mas ainda assim baseadas e fundamentadas nos
principios basicos da Avaliacao de Impacto B.

Aproximadamente 35% das perguntas do SDG Action Manager sao diretamente
provenientes da Avaliacdao de Impacto B, e aproximadamente 20% estao baseadas nas
perguntas da Avaliacdo, embora ndo sejam idénticas.

Exemplos de fontes consultadas para elaborar o novo
conteudo do SDG Action Manager:

« Autoavaliagdo relativa ao Pacto Global [Global Compact Self-Assessment] do Instituto Dinamarqués
de Direitos Humanos

» Uma Anélise dos Obijetivos e Metas [An Analysis of the Goals and Targets] da Global Reporting Initiative

+ Guia dos ODS para as Empresas [SDG Compass]

- Ferramenta de Andlise de Lacunas dos Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs, na sigla
em inglés)

« indice de Acesso a Nutricao

+ Avaliagdo do Desempenho Corporativo em Direitos Humanos [Corporate Human Rights Benchmark]

+ Estudo Matriz Industrial dos ODS [SDG Industry Matrix], realizado pela KPMG e pelo Pacto Global das
Nagoes Unidas

- indice de Acesso a Medicamentos

+ Questionario da CDP sobre a Mudanga Climatica

Conteudo com foco em impactos positivos e riscos

Para avaliar o desempenho de uma empresa, mesmo internamente, é necessario
considerar, além das possiveis praticas e contribuicoes positivas para um ODS,
como a empresa pode estar afetando negativamente esse objetivo ou impedindo seu
cumprimento. Apesar de o modulo basico, por ser abrangente e estar fundamentado
nos Dez Principios do Pacto Global da ONU, ja enfatizar a pratica de “nao gerar

impacto negativo”, cada médulo especifico por ODS contempla uma secao centrada
em riscos que abrangem setores da industria, praticas e resultados delicados que
podem afetar negativamente ou prejudicar o cumprimento do ODS.

Conteudo adicional

Além das perguntas, todos os médulos do SDG Action Manager oferecem orientacoes
sobre como responder as perguntas, definicées de termos importantes e links

para guias que ajudam as empresas a tomar medidas concretas e melhorar seu
desempenho, muitos deles encontrados na Biblioteca do Pacto Global das Nacées Unidas.

Material de outras fontes sera adicionado ao SDG Action Manager ao longo do tempo,
inclusive exemplos de melhores praticas para empresas.

Além de acessar materiais de referéncia e informacdes, os usuarios também poderao
definir e monitorar melhorias em relagado a perguntas especificas, bem como verificar
seu proprio desempenho nos médulos finalizados para avalia-lo e fazer analises
comparativas. Materiais de referéncia e recursos adicionais continuarao sendo
aprimorados e integrados a ferramenta no futuro, com base no feedback e nas
necessidades dos usuarios, para deixar o SDG Action Manager mais facil de usar e
aumentar seu impacto.
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O moédulo basico

No médulo basico do SDG Action Manager, os usuarios
respondem a uma série de perguntas sobre como as
empresas podem gerenciar proativamente as questoes
relacionadas as suas responsabilidades essenciais de
respeitar a dignidade das pessoas, o estado de direito
e 0s ecossistemas naturais que alicercam a vida e a
sociedade.

Para abordar amplamente os principais topicos
relacionados a essas responsabilidades, o modulo foi
fundamentado nos Dez Principios do Pacto Global da
ONU, que sao reconhecidos internacionalmente. Os
topicos incluem perguntas sobre o comprometimento
com os direitos humanos, praticas trabalhistas positivas,
sistemas de gestao ambiental e boa governanca.

Nao ha versdes localizadas da ONU disponiveis no momento.

Os Dez Principios do Pacto Global da ONU

DIREITOS HUMANOS

Principio 1: as empresas devem apoiar e
respeitar a protegéo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente; e
Principio 2: assegurar-se de sua ndo

participacdo em violagdes destes direitos.

TRABALHO

v
S

Principio 3: as empresas devem apoiar a
liberdade de associacéo e o reconhecimento
efetivo do direito a negociagéo coletiva;
Principio 4: a eliminagao de todas as formas
de trabalho forgado ou compulsério;
Principio 5: a aboligéo efetiva do trabalho
infantil; e

Principio 6: a eliminagao da discriminagéo

no emprego.

ARA
A
A

MEIO AMBIENTE

Principio 7: as empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: desenvolver iniciativas para
promover maior responsabilidade ambiental; e
Principio 9: incentivar o desenvolvimento

e difusao de tecnologias ambientalmente

amigaveis.

ANTICORRUPCAO

Principio 10: as empresas devem combater a
corrupcao em todas as suas formas, inclusive

extorsao e propina.

*QOs Dez Principios do Pacto Global das Nag¢des Unidas foram extraidos da Declaracao Universal de Direitos Humanos, da Declaracdo da Organizacao Internacional do Trabalho sobre os

Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, e da Convencao das Nagoes Unidas contra a Corrupgao.

Para obter mais informacdes, acesse: WWW.Unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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O moédulo basico

Além dos Dez Principios, o médulo basico apresenta uma série de perguntas Exemplo de pergunta da segio “Introdug&o”:
introdutoérias que abrangem as praticas que uma empresa pode adotar para integrar

o desempenho socioambiental (inclusive em matéria de direitos humanos) as

suas operacgoes basicas, abordando também formas especificas de alinhar essas

acoes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Dada a natureza abrangente

e correlacionada dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, essas perguntas

introdutérias e as perguntas fundamentadas nos Dez Principios oferecem também um

amplo panorama do desempenho quanto aos ODS. As perguntas estdo vinculadas a

ODS e metas especificos para que os usuarios possam compreender essas interconexoes.

Fundamentado na estrutura dos Dez Principios do Pacto Global da ONU, o mddulo
basico foi dividido nas seguintes secoes:

Introducao
Oferece um panorama do comprometimento da empresa com questdes
socioambientais, abrangendo a governanca e o envolvimento das partes

interessadas, a gestao da cadeia de abastecimento, praticas tributarias e de assuntos
governamentais, e a adocao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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O moédulo basico

Direitos humanos Trabalho

Aborda assuntos relacionados aos Principios 1 e 2 do Pacto Global da ONU: apoiar Aborda assuntos relacionados aos Principios 3 a 6 do Pacto Global da ONU: apoiar a
e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente e liberdade de associacao, abolir o trabalho forcado e o trabalho infantil, e eliminar a
assegurar-se de sua nao participacao em violacoes destes direitos. discriminacao no emprego.

Exemplo de pergunta da segao “Direitos humanos”: Exemplo de pergunta da sec¢do “Trabalho”:
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O moédulo basico

Meio ambiente Anticorrupcao
Aborda assuntos relacionados aos Principios 7 a 9 do Pacto Global da ONU: apoiar Aborda assuntos relacionados ao Principio 10 do Pacto Global da ONU: combater a
uma abordagem preventiva aos desafios ambientais, desenvolver iniciativas para corrupcao em todas as suas formas, inclusive extorsio e propina.

promover maior responsabilidade ambiental e incentivar o desenvolvimento e difusao

de tecnologias ambientalmente amigaveis. Exemplo de pergunta da secdo “Anticorrupgao”:

Exemplo de pergunta da segdo “Meio ambiente”:
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Modulos especificos por ODS

Nos mo6dulos especificos por ODS do SDG Action
Manager, os usuarios podem se aprofundar com
perguntas especificas que destacam praticas e medidas
importantes que empresas podem adotar para ajudar a
atingir o objetivo em questao.

Os 17 ODS foram fracionados em 169 metas que, por

sua vez, foram estruturadas em diversos indicadores.
Algumas dessas metas nao se aplicam diretamente a
empresas devido ao seu escopo, mas todas as metas dos
ODS que sao pertinentes a empresas foram incorporadas
de alguma forma aos diferentes aspectos do seu impacto
(cadeia de abastecimento, operacoes internas, modelos
de negocios) e aos diferentes tipos de perguntas
(politicas, praticas, resultados diretos e resultados
indiretos). No processo de identificacdo das perguntas
para cada modulo, foi alcancado um equilibrio entre

a profundidade e a amplitude de abrangéncia de cada
meta, enfatizando também as metas de relevancia e
importancia universal para as empresas. Na propria
plataforma, os usuarios podem acessar um mapeamento
completo que conecta cada pergunta as metas individuais.

*Reconhecendo que a Convengao Quadro das NacGes Unidas sobre
Mudanca do Clima é o férum internacional intergovernamental

primario para negociar a resposta global a mudanga do clima.

Reforgar a resiliéncia e a capacidade
de adaptacéo a riscos relacionados
ao clima e as catastrofes naturais em

S todos os paises
Sy
N
s‘
s\
N
s‘
S Tomar medidas urgentes para combater
“\ a mudanca climatica e seus impactos

Integrar medidas
relacionadas a

mudanca do clima as
politicas, estratégias e
planejamentos nacionais

. Melhorar a educacéo, aumentar a

- conscientizacao e a capacidade humana
e institucional em relagcdo a mitigacéo,
adaptacgao e reducao do impacto da
mudangca do clima e seu alerta precoce.

Implementar o compromisso assumido pelos
paises desenvolvidos partes da Convencao
Quadro das Nag6es Unidas sobre Mudancga do
Clima para a meta de mobilizar conjuntamente
USD 100 bilhdes por ano a partir de 2020, de
todas as fontes, para atender as necessidades
dos paises em desenvolvimento, no contexto
das acoes de mitigacao significativas e
transparéncia na implementacao,

e operacionalizar plenamente o Fundo Verde
para o Clima por meio de sua capitalizagcao o
mais cedo possivel

Promover mecanismos para a
criagao de capacidades para
S o planejamento relacionado a
S mudanca do clima e a gestao
eficaz, nos paises menos
desenvolvidos, inclusive

com foco em mulheres,
jovens, comunidades locais e
marginalizadas

Nao ha versdes localizadas da ONU disponiveis no momento.

Apesar da natureza abrangente dos ODS, eles nao foram elaborados essencialmente para empresas, e suas metas

também podem ter certas limitacoes. Embasar o contetido do SDG Action Manager explicita e exclusivamente nas

A

metas limitaria as formas de as empresas contribuirem para o tema geral dos ODS, que é “nao deixar ninguém

para tras”’ Por isso, as perguntas da plataforma, além de abordarem explicitamente as metas especificas dos ODS,

abrangem topicos alinhados ao propdsito geral desses objetivos, seguindo as constatacoes de consultores

e contribuidores.
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Moédulos especificos por ODS

0s modulos especificos por ODS sdo organizados da seguinte forma, representando os
diferentes aspectos centrais de uma acao empresarial sobre os objetivos:

Modelo de negdcios

Esta secao oferece um panorama de como o modelo de negdcios de uma empresa pode
estar orientado a contribuir para um ODS, incluindo como uma empresa pode analisar Exemplo de pergunta da segao "Modelo de negocios”™
sua relacdo com o objetivo e determinar se criou especificamente produtos ou servicos

para alcancga-lo.
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Moédulos especificos por ODS

Operacoes internas Cadeia de abastecimento

Esta secao aborda assuntos relacionados a maneiras em que a empresa pode Esta secao aborda assuntos relacionados a como uma empresa gerencia as
contribuir para um ODS em suas operacoes, incluindo praticas referentes as suas contribuicoes de sua cadeia de abastecimento para um ODS, incluindo praticas de
instalacdes, a forca de trabalho, etc. triagem e apoio de fornecedores.

Exemplo de pergunta da segdo “Operacdes internas”: Exemplo de pergunta da segdo “Cadeia de abastecimento”:
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Moédulos especificos por ODS

Acéo coletiva

Esta secao identifica as oportunidades mais amplas para uma empresa contribuir

para os ODS para além de seu modelo de negbcios, suas operacoes e sua cadeia de
abastecimento, seja em nivel setorial, normativo ou social. Os tépicos incluem a defesa
de reformas normativas positivas, colaboracdes dentro do setor e investimentos na
comunidade.

Exemplo de pergunta da se¢ao “Agao coletiva™:

Nivel de risco

Esta secao aborda eventuais problemas que podem afetar negativamente ou
comprometer o cumprimento de um ODS. Sua pontuacdo é contabilizada a parte das
outras sec¢des, pois 0 propodsito é indicar quais sao os riscos e possiveis areas prioritarias
que devem ser mitigados. Os usuarios recebem uma classificacio de risco geral, que
leva em consideracao praticas especificas, setores e até mesmo a falta de informacdo em
relacdo a um ODS. Essa classificacao é representada pelas cores verde, amarela, laranja
ou vermelha conforme descrito na secao sobre pontuacdao mais adiante.

Apesar de o SDG Action Manager nao gerar relatérios ou verificacdes externas, a secao
de riscos desempenha um papel particularmente importante para que empresas
compreendam seu desempenho holistico e priorizem areas de aprimoramento. Ela foi
pensada para propor uma reflexao sincera sobre os riscos, para uso interno da propria
empresa, e nao presume que seja gerado um impacto negativo real com base

nas respostas.

Cada secao sobre o nivel de risco contempla perguntas elaboradas para apontar
potenciais riscos nas seguintes categorias:

e Setores (por exemplo, a inddstria tabagista e seu possivel impacto sobre o
ODS 3 (Satide e Bem-estar))

e Praticas (por exemplo, o uso de mao de obra carceréaria e seus riscos
relacionados ao ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico))

¢ Resultados indiretos (por exemplo, vazamentos ambientais com repercussoes
negativas para o ODS 14 (Vida na Agua))

e Falta de informacao (por exemplo, auséncia de informacoes para identificar a
presenca de trabalho forcado na cadeia de abastecimento de uma empresa)

e Praticas de lobby (por exemplo, participacdo em uma associacdo do setor que
obstrua a¢oes normativas em prol do ODS 13 (Acdo Contra a Mudanca Global
do Clima))
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Moédulos especificos por ODS

Se uma dessas areas de risco for identificada, sao feitas perguntas para entender o Outras

contexto do problema, seu escopo ou frequéncia (representa uma parte grande ou

pequena do impacto total da empresa?), e os sistemas de gestdo implementados pela  Nenhuma lista de perguntas sobre as possiveis contribuicées para um ODS abrange
empresa para ajudar a mitigar os possiveis riscos. todas as informacoes possiveis. Esta secdo abre um espaco para que o usuario discorra

sobre outras contribui¢cdes da empresa relacionadas aos ODS que podem nao ter sido
Exemplo de pergunta da segdo “Nivel de risco”: abordadas suficientemente nas perguntas anteriores.

Exemplo de pergunta da se¢do “Outras”:
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Metodologia de pontuacao

Para avaliar as acoes e o desempenho atuais de Subtépicos por médulo
uma empresa, bem como monitorar e mapear seus
aprimoramentos ao longo do tempo, 0s usuarios podem Subtopicos do modulo basico Subtopicos dos modulos especificos por ODS
consultar seu desempenho por médulo. Cada médulo Introduc&o Modelo de negécios
apresenta o desempenho na forma de uma nota geral
e um detalhamento da pontuacio obtida em cada Direitos humanos Operagoes internas
subtopico, elucidando os pontos fortes e as possiveis Trabalho Cadeia de abastecimento
areas de aprimoramento para a empresa.
Meio ambiente Acéo coletiva

A pontuacao de cada médulo é apresentada na forma de . - - :

o Anticorrupcao Nivel de risco
uma porcentagem (0 a 100%), enquanto seus subtopicos

sao calculados em “pontos” (o a 25). Dessa forma, para
cada modulo sobre um ODS, os usuarios veem uma
pontuacio geral e facil de entender e, ao mesmo tempo,  Seguindo o espirito das praticas positivas apresentadas nas perguntas, os usuarios iniciam cada moédulo com a

podem monitorar e quantificar o desempenho e as pontuacao zerada e recebem pontos em funcao de suas respostas e das praticas indicadas para a empresa. Nenhuma
melhorias da empresa de forma clara e aprofundada. resposta diminui a pontuacao da empresa. As perguntas e opcoes de resposta sao pontuadas individualmente

Todos os subtdpicos tém o0 mesmo peso no calculo da e somadas para determinar a pontuacao de um subtépico. Perguntas respondidas com “Nao se aplica” ndo sao
classificacdo geral de desempenho para cada médulo. consideradas no calculo da pontuacao da empresa.

Cada pergunta vale uma pontuacao especifica, que é visivel na propria pergunta dentro da plataforma. Os valores de
pontuacao se baseiam no “peso relativo” de cada pergunta se comparada as outras perguntas do mesmo subtopico.
0 peso de cada pergunta foi atribuido com base em seu nivel de dificuldade e sua relevancia como um indicador

de desempenho, seguindo a metodologia estabelecida pela Avaliacao de Impacto B: perguntas com peso “igual”

sao equivalentes a outras perguntas de peso igual no subtdpico; perguntas com peso “maior” valem duas vezes
mais que as perguntas de peso igual; e perguntas com peso “menor” valem a metade das perguntas com peso

igual. A plataforma ndo exibe explicitamente os pesos relativos, mas é possivel determina-los usando os valores de
pontuacao apresentados.
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Metodologia de pontuacéao

De forma geral, perguntas mais dificeis e/ou indicadores quantitativos de impacto tém
peso maior. Os pontos disponiveis para uma pergunta sao atribuidos a cada opcao

de resposta em valores percentuais, também com base em seu nivel de dificuldade e
na relevancia de seu impacto. Em muitos casos, um usuario pode obter a pontuacao
maxima em uma pergunta mesmo que nem todas as opc¢oes de resposta tenham sido
selecionadas. Isso acontece quando se considera que um subconjunto de opg¢des de
resposta demonstra aspiracao “suficiente” para satisfazer as expectativas de impacto
associadas ao topico especifico abordado na pergunta.

Devido a natureza diversificada e ambiciosa das perguntas, é possivel que uma
empresa obtenha uma porcentagem geral baixa mesmo que demonstre alto
desempenho em determinada area. Isso é um reflexo do fato de que cada ODS é
abrangente e ambicioso e que todas as empresas tém oportunidades para melhorar
seu desempenho, mesmo que ja estejam atualmente em um patamar alto. Além de
visualizar a pontuacao individual da empresa, os usuarios também podem comparar
seu desempenho com o de outros usuarios, com opcoes de filtro de acordo com o porte,
propdsito da empresa, setor de atuacao e localizacdo geografica.

Como interpretar o desempenho geral

O desempenho nos moédulos especificos do SDG Action Manager foi concebido com o
objetivo de gerar aspiragdes, portanto é provavel que nem mesmo as empresas com alto
desempenho obtenham pontuagdes altas.

Para contextualizar, estas sdo as referéncias de desempenho da Avaliagao de Impacto B
(sendo possivel obter até 200 pontos):

e Pontuagdo média de empresas comuns: 52 (26%)
e Qualificacao para a Certificacdo de Empresa B: 80 (40%)

e Pontuagédo minima para qualificacao na lista “Best for the World”® em 2019: 113 (57%)

Considerando a abrangéncia dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, e
visto que o SDG Action Manager foi desenvolvido para permitir que os usuarios se
concentrem nos médulos mais importantes para sua empresa, nao existe uma
pontuacao de desempenho geral que englobe todos os ODS.
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Metodologia de pontuacéao

Nivel de risco Para calcular a classificacdo de risco geral, sdo considerados os resultados dessas

perguntas, em termos da gravidade inicial do problema, e se a empresa identificou
Além de ser dificil avaliar objetivamente as possiveis implicacées desses topicos, mais de uma categoria de risco para um ODS em particular. Em carater individual,
pode haver uma discrepancia no valor ou na interpretacdo que é dada a eles por e com base no escopo e na gestao do problema, estas sao as classificacoes de risco
diferentes empresas. Assim sendo, esta secao foi estruturada como uma analise do possiveis para as categorias individuais:

“risco” potencial e ndo presume que sejam realizadas de fato praticas negativas
ou prejudiciais ao cumprimento dos ODS. Na realidade, ela aponta possiveis

. k Lo R Tipo de risco Possiveis classificagdes de risco
areas importantes que uma empresa deve priorizar ao tomar medidas concretas,
servindo como um instrumento de reflexdo significativa e sincera em relacao ao Setor Amarelo - Vermelho
desenvolvimento sustentavel. — —

Pratica / Resultado indireto Verde - Vermelho
O nivel de risco é avaliado de forma diferente dos outros subtopicos: em vez de Falta de informago Verde - Amarelo

realizar uma analise quantitativa, esta secao emprega uma “classificacdo de risco”
que, além de diferencia-la como uma indicacao de risco e nao de desempenho, evita a Préticas de lobby Amarelo
implicacdo de que o desempenho positivo e o negativo possam ser somados de forma
significativa. No SDG Action Manager, as praticas positivas, independentemente de
quantas forem, ndo podem compensar as praticas potencialmente negativas e, por

isso, é importante considera-las separadamente.

Avaliagao de risco por ODS
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Processo de desenvolvimento

O projeto do SDG Action Manager foi lancado
formalmente no inicio de 2018 como uma iniciativa
conjunta do B Lab e do Pacto Global das Nacoes Unidas,
com o apoio de diversos financiadores. O processo de
desenvolvimento teve inicio em 2018 e continuou durante
0 ano de 2019, com lancamento em janeiro de 2020.

No segundo semestre de 2018, o B Lab e o Centro de
Etica e Responsabilidade Social (CESR, na sigla em
inglés) da Leeds School of Business, da Universidade
do Colorado em Boulder, realizaram um mapeamento
e analise de disparidades da Avaliacao de Impacto B
em relacao aos ODS. Essa analise identificou de que
maneira a Avaliacao de Impacto B englobava os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e

as 169 metas vinculadas a esses objetivos, bem como
as discrepancias referentes aos ODS e as metas da
avaliacdo. O estudo revelou se existia e qual era a
relacao entre cada pergunta da Avaliacdo de Impacto B
e 0s 17 ODS, as 169 metas dos ODS e 0s 1.554 indicadores
do Guia dos ODS para as Empresas. O estudo também
apontou se essas relacées eram diretas ou indiretas.

Apos a analise, as perguntas da Avaliacao de Impacto B
relacionadas aos ODS foram revistas e selecionadas para
cada modulo. Paralelamente, foi solicitada a opinido de
todos os Consultores de Contetido em relacao a estrutura
geral e a metodologia do SDG Action Manager. Para
possibilitar pareceres mais detalhados, um esboco da

metodologia foi distribuido aos consultores junto de amostras do médulo basico e de alguns médulos especificos
por ODS, que continham versdes preliminares das novas perguntas para complementar aquelas da Avaliacao de
Impacto B. De acordo com as respostas recebidas, as revisoes necessarias foram feitas e as versoes preliminares de
todos os moédulos foram desenvolvidas.

Apbs as revisoes internas e as oficinas realizadas entre o B Lab e o Pacto Global da ONU para tratar de todos os
mobdulos, novas versoes preliminares para cada ODS foram entregues aos contribuidores em julho e agosto. Mais
uma versao do contetido preparado para testes beta passou pelo processo de feedback em novembro de 2019,
junto com a producao da plataforma online, o desenvolvimento continuo da metodologia geral e a identificacao de
materiais adicionais. As revisoes finais do contetido foram feitas em dezembro de 2019, seguindo o feedback dos
testadores beta, em preparagao para o langcamento oficial do SDG Action Manager em janeiro de 2020.

0 SDG Action Manager é uma plataforma dinamica. Ap6s o seu lancamento, mais recursos e detalhes continuarao
sendo revisados e adicionados, e o contetido e a metodologia serao atualizados conforme necessario.

Parceiros e consultores

Parceiros principais: B Lab e o Pacto Global das Nagdes Unidas

Consultores de contetido: Instituto Dinamarqués de Direitos Humanos (DIHR, na sigla em inglés); Global Reporting Initiative (GRI);
Impact Management Project (IMP); Centro de Etica e Responsabilidade Social da Leeds School of Business, da Universidade

do Colorado em Boulder; Programa de Desenvolvimento das Nagdes Unidas; Universidade de Genebra; e World Benchmarking
Alliance (WBA).

Varios outros especialistas do mundo todo, indicados neste link, também contribuiram com contetdo especifico sobre os ODS.
Parceiros patrocinadores: Centro Internacional de Pesquisas sobre Desenvolvimento do Canada (IDRC, na sigla em inglés),

Fundacao Bill & Melinda Gates, Emmanuel Faber como patrocinador individual, Fundagéo Generation, Fundagao Robert Wood
Johnson, Fundacéo Skoll e Departamento para o Desenvolvimento Internacional do Reino Unido (DFID, na sigla em inglés).
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Notas de rodapé

1 - Pagina 4

Segundo um estudo de 2016 realizado pelo Pacto Global da ONU e a Accenture com CEOs, 87%
dos 1.000 CEOs entrevistados afirmaram que os ODS proporcionam uma oportunidade essencial
para repensar as abordagens das empresas a criagdo de valor sustentavel.

www.unglobalcompact.org/library/4331

2 - Pagina 4

De forma semelhante, uma pesquisa realizada em 2017 pela Ethical Corporation revelou que 60%
das empresas ja estavam integrando os ODS as suas estratégias de negdcios.

www.ethicalcorp.com/60-companies-are-integrating-sdgs-business-strategy

3 - Pagina 4

“Com menos de 4.000 dias para atingirmos a meta proposta para 2030, os lideres empresariais
ndo estao satisfeitos com o progresso atual e fazem um apelo para que outras empresas e os
mercados em que atuam se posicionem e transformem este compromisso em agdes concretas”,
diz Lise Kingo, CEO e Diretora Executiva do Pacto Global da ONU.

www.unglobalcompact.org/news/4481-09-24-2019

4 - Pagina 5

Ele foi criado a partir de iniciativas empresariais dedicadas aos ODS e do trabalho e do
feedback de varias partes interessadas, incluindo especialistas em sustentabilidade corporativa,
a sociedade civil, a ONU e a comunidade académica.

Dentre os consultores do SDG Action Manager estéo o Instituto Dinamarqués de Direitos Humanos (DIHR, na sigla em inglés); a

Global Reporting Initiative (GRI); o Impact Management Project (IMP); o Centro de Etica e Responsabilidade Social da Leeds School

of Business, da Universidade do Colorado em Boulder; o Programa de Desenvolvimento das Nagdes Unidas; a Universidade de
Genebra; e a World Benchmarking Alliance (WBA), além de mais de 50 especialistas em ODS especificos. Mais informagdes sobre
o desenvolvimento do SDG Action Manager estéo disponiveis na secdo “Processo de desenvolvimento”.

5 - Pagina 6

A estrutura do SDG Action Manager inclui uma série de moédulos, iniciando com o médulo
béasico, que serve como ponto de partida para os usuarios, seguido de médulos especificos
para cada um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel de 1 a 16.

N&o ha um médulo especifico para o ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementagéo). Devido a sua natureza transversal,

as acoes relativas ao ODS 17 que forem relevantes para cada empresa serdo incorporadas pelo SDG Action Manager em
diferentes partes da avaliagéo, tanto no médulo basico como nos médulos especificos por ODS.
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Os setores sdo determinados com base nos cddigos da Classificagédo Internacional
Normalizada Industrial de Todas as Atividades Econdmicas (CINI), reconhecidos
internacionalmente, e as sugestdes se fundamentam na andlise de mercado realizada pela
World Benchmarking Alliance

World Benchmarking Alliance (2019), Medindo Aquilo que Mais Importa [Measuring What Matters Most] (pag. 8).

www.worldbenchmarkingalliance.org/wp-content/uploads/2019/10/WBA-

sevensystemstransformations-report.pdf
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Embasar o conteido do SDG Action Manager explicita e exclusivamente nas metas limitaria
as formas de as empresas contribuirem para o tema geral dos ODS, que ¢é “ndo deixar
ninguém para tras”.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
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Pontuagdo minima para qualificagcdo na lista “Best for the World” em 2019: 113 (57%).

“Best for the World” é uma lista anual das Empresas B de maior desempenho, formada por 10% das empresas com maior
pontuagéo no ano.
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http://www.unglobalcompact.org/library/4331
https://worldbenchmarkingalliance.org/wp-content/uploads/2019/10/WBA-sevensystemstransformations-report.pdf
https://worldbenchmarkingalliance.org/wp-content/uploads/2019/10/WBA-sevensystemstransformations-report.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://www.unglobalcompact.org/news/4481-09-24-2019
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+1.610.293.0299.
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media@unglobalcompact.org.
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