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Das NDC Mittelstandskonzept®
Der Kénigsweg der betrieblichen Versorgung

Das NDC Mittelstandskonzept® bietet Unternehmen ein innovatives, einzigartiges und volldigitalisiertes
Beratungs- und Verwaltungssystem.

Nutzen fur Arbeitgeber:
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Senkung der Personalkosten und Erhéhung der Liquiditat
Hohere Nettogehalter fur Arbeithehmer bei gleichzeitiger Personalkostensenkung

Steigerung von Motivation und Leistungsbereitschaft unter den Arbeitnehmern
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Einsparungen bei Recruiting-Kosten und Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber
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Rechtssicherheit bei der Entgeltgestaltung

Aus Arbeitgebersicht werden durch die Vorteile des Entgeltmanagements bedeutende Gestaltungsfaktoren des Personal-
wesens zugunsten des Unternehmenserfolgs aktiviert.

Nutzen fur Arbeitnehmer:

%]

Durchschnittlich 1.000 € mehr netto pro Jahr

Steigerung des ,Wir-Geflihls” durch betriebseinheitliche Vorteilsbausteine
Mehr Lohn fiir gleiche Arbeit

Mehr Zufriedenheit am Arbeitsplatz
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Sofort und immer wieder erlebbare monatliche Mehrwerte

Hohe Sozialabgaben und Steuerlasten flihren zu immer unglinstigeren Verhaltnissen von Bruttoentgelten und
tatsachlichen beim Arbeitnehmer ankommenden Nettoentgelten. Durch Nutzung alternativer Vergiitungsbau-
steine bei der Lohn- und Gehaltsgestaltung wird nachhaltig ein besseres Gleichgewicht geschaffen.
Dies schafft mehr Zufriedenheit beim Arbeitnehmer und starkt die Bindung an das Unternehmen.



