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Das NDC Mittelstandskonzept®
Der Kénigsweg der betrieblichen Versorgung

Das NDC Mittelstandskonzept® bietet Unternehmen ein innovatives, einzigartiges und volldigitalisiertes
Beratungs- und Verwaltungssystem.

iche Krankenvorsorge (bKV) _

Nutzen fur Arbeitgeber:

Gewinnung neuer und Motivation bestehender Mitarbeiter
Mitarbeiterbindung und Starkung der Arbeitgebermarke
Gem. § 40 EStG pauschalversteuert und voll absetzbar

Weniger Ausfélle durch Krankheit, durch mehr Gesundheits- und Vorsorgeleistungen fir die Mitarbeiter

Bessere Gesundheitsvorsorgeleistungen senken das Risiko schwer zu erkranken. Mit einer betrieblichen Kran-
kenvorsorge tragt der Arbeitgeber einen wichtigen Teil zur Gesundheit seiner Mitarbeiter bei und minimiert
effektiv die Krankheitstage im Unternehmen. Die Kosten kann er von der Steuer absetzen und stérkt nachhaltig
seine Arbeitgebermarke.

Nutzen fur Arbeitnehmer:
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Privatpatientenstatus
Senkung der Krankheitskosten

Keine lastigen Gesundheitsfragen, wie z.B. bei einer privaten Krankenversicherung
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Zusatzbausteine buchbar in Absprache mit dem Arbeitgeber (Zahnersatz, Krankenhausaufenthalt etc.)

%]

Schnelle Gesundung duch kurzfristige Termine bei Fachérzten und gravierende Besserstellung
in der ambulanten Versorgung

Der Arbeitnehmer erlangt durch die bKV quasi einen Privatpatientenstatus und kann somit mehr Gesundheits-
leistungen in Anspruch nehmen. Dadurch kann er erheblich an Kosten sparen, z. B. flir Behandlungen, die von
der gesetzlichen KV nicht ibernommen werden. Die bKV stellt fir den Arbeitnehmer einen bedeutenden
Zugewinn dar und starkt die Bindung zum Unternehmen.



