s \DC AG

((\T-) NEW DIMENSION
- CONCEPT

WAHRHEIT | KLARHEIT | TRANSPARENZ | MENSCH

Das NDC Mittelstandskonzept®
Der Kénigsweg der betrieblichen Versorgung

Das NDC Mittelstandskonzept® bietet Unternehmen ein innovatives, einzigartiges und volldigitalisiertes
Beratungs- und Verwaltungssystem.

liche Altersvorsorge (bAV) _

Nutzen fur Arbeitgeber:

Liquiditat signifikant steigern, da kein Kapital mehr das Unternehmen verlasst
Eigenkapital und stille Reserven erhdhen - Bonitat verbessern
Kosten auf Verwaltungs- und Finanzierungsseite deutlich senken

Mitarbeiter besser motivieren und binden

Durch die Einrichtung eines innerbetrieblichen Versorgungswerkes behalt der Arbeitgeber das Kapital im Unternehmen
und kann dies gewinnbringend anlegen. Dadurch erhéht er seine Liquiditadt und kann stille Reserven bilden, um in Krisen-
zeiten besser gewappnet zu sein. Gleichzeitig sichert er seine Mitarbeiter optimal gegen Altersarmut ab und starkt nach-
haltig seine Arbeitgebermarke.

Nutzen fur Arbeithehmer:

Betriebsrenten 2-3-fach héher als bei klassischen Versicherungslésungen

Voller Insolvenzschutz ab 1. Euro bis 9.870,- € Monatsrente pro Versorgungsberechtigter/
oder Mitarbeiter (Stand 2021)

Flexible Ein- und Auszahlungsoptionen
Einfach und verstandlich fir alle Beteiligten!

Der Arbeitnehmer profitiert von einer optimalen Altersvorsorge und kann seine Versorgungsliicke im Alter
effektiv schlieRen. Zudem kann er die Beitragszahlungen flexibel an seine Lebensumstédnde anpassen. Durch
die Umwandlung aus dem Bruttoeinkommen werden Steuern und Sozialabgaben eingespart und der Arbeit-
nehmer profitiert von einem héheren Nettoeinkommen. Die zusatzlichen Einzahlungen durch den Arbeitgeber
schaffen zudem eine starkere Bindung an das Unternehmen und stérken das ,,Wir-Gefiihl”. Der Arbeithnehmer
fahlt sich rundum gut versorgt - eine echte Win-Win-Situation fiir beide Seiten!



