Kirmizi Kitap

Is Ahlaki Kurallar

“Uaglarimiz insanlarin saghgini ciddi sekilde etkileme kapasitesine sahiptir.
Miisterilerimiz ve toplumun geneli, karsilastiklar: bazi zorlu saglik hizmeti
ihtiyaglar: icin ber bir fonksiyondaki ¢alisanlarimizin onlara yardim edecegine
glivenmektedir. Onlarin giivenini kazanmak ve bu iste olma ve bu isi siirdiirme
ayricaligina sahip olmak icin diiriistce hareket etmeliyiz.”

David Ricks

Yonetim Kurulu Baskan: ve Icra Kurulu Bagkani
Eli Lilly and Company
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Degerlerle demlenen bir gecmis

Kirmizi Kitap Is Ahlaki Kurallari her giin nasil davranislar sergilememiz gerektigini
belirler ve isimizi sirdirdigimuz ahlaki cerceveyi olusturur. Dogru nedenler ugruna
dogru seyleri yapmamiz icin bize ilham veren temel degerlerimizi; Durustluk,

Miikemmellik ve insana Saygi'yi yansitir.

Kuresel Lilly toplulugunun mensuplari olarak prensiplere dayali bir sekilde yonetilen
glicly bir gecmisi miras olarak devraldik. “lekesiz bir sekilde gelecek nesillere
iletmek” (J.K. Lilly, Sr.) degil, ayni zamanda “elimizde olani cok cok daha iyi bir duruma

getirmektir” (Colonel Eli Lilly).
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lyilestiren ilaclar Gretmek icin, insana verdi

degeri kesif ile birlestirir.
Diirustliik, Miikemmellik ve Insana Sayg!.

Lilly, tim dunyadaki insanlarin yasamlarini
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Ahlaki Temelimiz

Lilly'nin Diristliik, Mitkemmellik ve insana Saygi degerleri, dogru olan seyleri dogru sebeplerle
yapmamiz icin bize ilham verir. Kirmizi Kitap her gun ortaya koydugumuz davranisa iliskin
beklentiyi belirler.

Yasal ve etik bir sekilde, yaptigimiz is icin gecerli olan kanunlarin, dizenlemelerin, politikalarin
ve prosedurlerin anlamina ve 6zline uygun sekilde davranmayi taahht ederiz. Lilly'e, birbirimize
ve hizmet sundugumuz kisilere karsi olan sorumluluklarimizi biliyoruz. Karar alirken guclu bir
muhakeme kullaniriz ve yapilacak dogru seyin ne oldugundan emin olmadigimiz durumlarda
yardim talep ederiz.

Gerek bir calisan gerekse bir yonetici olarak her birimizin, dinyadaki tim insanlar icin yasami
lyilestirme konusundaki onemli rolimuzu asla hafife almayiz.




“Bizim sorumlulugumusz, bu
kurulusun dayandigi gelenekleri
ve idealleri korumak ve
arkamazdan gelenlere miras olarak

devraldigimizdan daba da fazla

ilham verecek sekilde aktarmaktwr.”

Eli Lilly, kurucumuzun torunu, 1947



Sorumluluklarimiz

o

Arastirma ve kesif yolunda ilerlerken kendimizi bilimsel miikkemmellige adariz.

Istihdam uygulamalarimizda adiliz ve farkli gecmislere, becerilere ve kiiresel bakis
acilarina deger veririz.

Kaliteli Urlnler, dogru ve eksiksiz iiriin, glivenlilik ve etkinlik bilgilerinin glvenilir bir sekilde
tedarik edilmesini saglamak icin calisiriz

Diiriist, seffaf ve dogru bir sekilde iletisim kurariz.

Rusvetle is almayiz veya risvetle is alindigi siphesi uyandiran bir eylemde bulunmayiz.

Saglam sirket ici strecler, denetimler ve muhasebe prensipleri olusturarak ve bunlara
uyarak mali kayitlarimizin dogrulugunu saglariz.

Gizlilige saygi duyariz ve tim kisisel bilgilerin ahlaki bir temelde yonetilecegini taahhiit
ederiz.

Bilgi varliklarimizi uygun sekilde yonetir ve koruruz.

Emniyetli ve giivenli bir is yeri saglamak, insanlari, varliklarimizi ve icinde calistigimiz
topluluklari korumak ve isimizi cevreye karsi sorumluluklarimizi dikkate alarak ylritmek
icin caba harcariz.

Lilly’ye veya hizmet verdigimiz kisilere zarar verebilecek bir sey yasadigimiz, gordiigiimiiz
veya bundan makul olarak kusku duydugumuz zaman dile getiririz. Lilly’nin misillemeyi
hos gormedigini bilerek endiselerimizi acik ve samimi sekilde paylasiriz.



Sagduyu kullanma

Bazi durumlarda yapilacak dogru seyi bilmek kolay degildir. Ne yapmaniz gerektiginden emin
degilseniz, asagidaki sorulari kendinize sorun:

» Bu eylem Lilly'nin degerlerine ve markasina uygun mu?
» Hangi sirket gerekliliklerinin gecerli oldugunu ve benden ne beklendigini biliyor muyum?

» Musteri gercekten onemsendigini, bize glivenebilecegini hissedecek mi ve bizimle etkilesimi
mumkdin oldugunca kolay miydi?

» Ongoriilen eylemlerimin mesru ve yasalara, sirket politikalarina ve diger sirket gerekliliklerine
uygun oldugunu kesin olarak biliyor muyum?

» Bu eylem musterilerin, ortaklarin, calisanlarin ve diger paydaslarin cikarlarina en iyi sekilde
hizmet ediyor mu?

» Meslektaslarimin veya ailemin bu eylemden sorumlu olan kisinin ben oldugumu bilmeleri beni
gururlandirir mi?

Tereddtitiiniz olmasi durumunda yéneticiniz, konunun uzmanlari, insan kaynaklari, etik ve uyum veya
Lilly Hukuk Bélimd gibi Lilly kaynaklarindan yardim alin.

Dinyanin
her yerinde
insanlar bize
glveniyor.




Kirmizi Kitap Is Ahlaki Kurallari yilda bir gozden gecirilir ve gerektiginde giincellenir.
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