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1. Contexte et Objectif

Face aux défis complexes du développement communautaire en Afrique,
le Collectif des Volontaires du Sénégal s'est engagé dans une démarche
d'innovation et de transparence. Nous avons élaboré un Indice de Progres
(lIC) qui permet d'évaluer de maniére synthétique l'impact de nos actions
et de mesurer notre niveau de développement. Ce modele integre
plusieurs dimensions clés — activités, mobilisation, partenariats,
financement et impact digital — afin de refléter de maniére holistique
I'efficacité de notre engagement.

L'objectif principal de cet indice est de fournir une unité de mesure
permettant d'évaluer le niveau de développement du Collectif, d'identifier
les axes d’amélioration et d’établir un référentiel normé pour les
associations locales de développement.

2. Méthodologie de I'Indice

2.1. Dimensions et Indicateurs

Pour construire cet indice, nous avons identifié cing dimensions
essentielles, chacune normalisée sur une échelle de 0 a 100 :
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1. Activités (A) :

o Nombre d'événements organisés et diversité des thématiques
abordées (forums, transmission, assistances techniques,
etc.).

o Ces activités représentent le coeur de notre action sur le
terrain.

2. Mobilisation (M) :
o Nombre total de bénévoles et de volontaires mobilisés, en
tenant compte de la répartition par type (communautaires,
spécialisés, etc.).

3. Partenariats (P) :
o Nombre et qualité des partenariats stratégiques établis
(institutions internationales, ministéres, associations
locales, acteurs privés, etc.).

4. Financement (F) :
o Montant total des ressources financiéres mobilisées pour
soutenir nos initiatives, ainsi que l'efficience dans l'utilisation
des fonds.

5. Impact Digital (D) :
o Indicateurs de performance de notre plateforme web (nombre
de visiteurs, pages vues, sessions, documents téléchargés,
etc.).
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2.2. Méthode de Calcul

Chaque dimension se voit attribuer un score entre 0 et 100. En attribuant,
dans un premier temps, des poids égaux (20 % pour chaque dimension),
I'indice global (lIC) se calcule de la maniére suivante :

HNHC=02xA+02xM+02xP+02xF+02xD
Exemple de calcul

Si les scores obtenus sont :

Activités (A) =95
Mobilisation (M) =90
Partenariats (P) = 88
Financement (F) = 85
Impact Digital (D) =92

Alors :
IIC=02x95+02x90+0,2%x88+0,2x85+0,2x92=90/100

Cet indice global reflete notre performance et sert de levier pour identifier
les axes d'amélioration.

3. Présentation de I'Indice du Collectif

Pour I'année 2024, I'indice de progres (lIC) global du Collectif a été estimé a
90/100. Ce score témoigne de la capacité du Collectif a:

Organiser des activités diversifiées et de qualité,

e Mobiliser une large communauté (250 bénévoles, 35 volontaires
communautaires spécialisés),

e FEtablir des partenariats stratégiques solides (plus de 6 partenaires
majeurs),

e Mobiliser un budget significatif (4,695,150 FCFA dépensés),

e Augmenter I'impact digital (3000 visiteurs, 5000 pages vues, 3500
sessions sur le site).
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Ces résultats illustrent la force de notre modele de volontariat et |la solidité
de notre engagement dans le développement communautaire.

4. Perspectives et Normalisation

4.1. Perspectives d’Amélioration
L'analyse de I'indice nous permet d'identifier plusieurs axes d'amélioration :

e Suivi Qualitatif: Intégrer des études de cas et des retours
d'expérience détaillés pour compléter les données quantitatives.

e Optimisation Budgétaire : Affiner I'allocation des ressources pour
maximiser 'efficacité de nos actions.

e Renforcement des Partenariats : Elargir notre réseau de partenaires
afin de diversifier les sources de financement et d'expertise.

4.2. Normalisation de I'Indice

L'approche adoptée est innovante et peut étre normée pour servir de
référentiel aux associations locales de développement. Grace a une
meéthodologie rigoureuse et des poids définis, cet indice offre une base
standardisée pour mesurer et comparer l'impact des initiatives de

volontariat et de développement communautaire. Il permet une

évaluation comparative entre différentes organisations, favorisant ainsi une
transparence accrue et une prise de décision éclairée.

5. Narration et Contexte

L'élaboration de cet indice résulte d'un processus collaboratif et d'un
engagement commun pour mesurer notre impact sur le terrain. En 2024,
le Collectif a réussi a mobiliser 250 bénévoles et 35 volontaires
communautaires avec des missions précises, organiser 8 événements
majeurs et investir prés de 4,7 millions FCFA dans des initiatives variées.
Ces chiffres forts, combinés aux retours qualitatifs, illustrent la robustesse
et I'efficacité de notre modele de développement communautaire. lIC,
évalué a 90/100, synthétise notre capacité a transformer les défis en
opportunités et sert de guide pour orienter nos stratégies futures.
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6. Conclusion

L'Indice d'Impact Communautaire IIC du Collectif, évalué 3 90/100 pour
l'année 2024, démontre notre engagement et notre efficacité dans la
mobilisation, 'organisation d'événements, I'établissement de partenariats
et la gestion des ressources.

Cet outil de mesure innovant nous permet de suivre I'évolution de nos
actions, d'identifier les axes d'amélioration et de normaliser notre
approche.

En adoptant cet indice, nous affirmons notre vision d'une gouvernance
transparente et participative, et nous renforcons notre capacité a batir un
développement durable et autonome pour les associations locales de
développement en Afrique.

Collectif des Volontaires du Sénégal - CODEVS
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