OUVERTURE - CODEVS

5000 € investis dans une mission

de volontariat : quelle valeur
sociale créée ?

LE POINT DE DEPART

Pendant longtemps,
nous avons mesuré
le volontariat

par ses activites.

Mais une question reste essentielle :
« Que produit réellement un investissement
dans une expérience de volontariat ? »
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02 - UN CHANGEMENT DE REGARD * i

Le volontariat
n'est pas seulement un cotit.

Une mission de volontariat représente un investissement & quatre dimensions :

01 02 04

Financier Humain Institutionnel Partenarial

Coults directs de la mission Temps, énergle, engagement Structures st gouvernance Ré&seaux et collaborations

Mais cet investissement produit des transformations qui dépassent la mission elle-méme.

Foae o ol Comment mesurer
a question devient :

cette valeur ?




03 - NOTRE APPROCHE

Du suivi des activités
au suivi des transformations.

Le CODEVS développe un dispositif de suivi-évaluation des

parcours de volontariat structuré autour de : NOTRE OBJECTIF

Comprendre ce que
(01 un référentiel d'entrée le Volontariat (ra
chez:

Etat initial du volontaire, de la structure, du contexte

(02 un suiviintermédiaire

¢ les personnes
()3 un référentiel de sortie

: . _ ® |es organisations
ransfermations mesurées @ lissue de la mission
* les communautés

04 Le Barométre de Développement du Volontaire

Indicateur compesite de progression humaine et professionnelle

@ Volontaires
el g
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04 - LE MODELE ECONOMIQUE ETUDIE * .

Une mission de volontariat
de 8 mois.

Cet investissement couvre lensemble du parcours volontaire :

INVESTISSEMENT ESTIME

Ssuivi Coordination

par mission — pour 8 mois de terrain, préparation,

accompagnement et coordination inclus.
Réalisation de la mission

Mais quelle valeur cet investissement géneére-t-il réellement ?
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05 - UNE VALEUR CREEE A PLUSIEURS NIVEAUX

20 OOO € de valeur sociale estimée

Notre modélisation identifie cinq dimensions qui composent |a valeur sociale d'une mission de volontariat.

F

DIMENSION 01 DIMENSION 02 DIMENSION 03 - PRINCIPALE DIMENSION 04 DIMENSION 05

Développement Renforcement Valeur créée pour Valeur Capitalisation

du volontaire de I'organisation les communautés partenariale des connaissances
d'dcc ue" Réssauyx, coopérations: mobilisation

Competences, smployabilits,
dacteurs,

engogemeant citoyen, . - . . . .
gog i d Capacités, outlls, professionnalisation.

3000 € 4000 €

2000€




EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

2000~ 20000 €

lons maodélisées




07 - CE QUE CETTE ANALYSE NOUS APPREND

Le volontaire n'est pas

seulement une ressoturce.

Il est:
01
02
Il est un acteur,
un producteur,
un créateur.
04

un acteur de transformation

Il agit sur les personnes, les organisotions, les territoires

un bénéficiaire de développement humain

La misslon le farme, |e fait grandir, [oriente professionnellermeant.

un producteur de connaissances

Il documente, capitalise, alimente une intelligence collective

un créateur de liens sociaux

Il tisse des ponts entre personnes, cultures, institutions

@ Volentaires



11 faut changer la maniere
d'evaluer le volontariat.

NE PLUS DEMANDER UNIQUEMENT

« Combien colite « Quelle transformation cette
une mission 2 » mission permet-elle de créer ¢ »

Au CODEVS, nous construisons des outils pour mieux comprendre et mesurer
la valeur sociale créée par les expériences de volontariat.

"M ATITO ANOYOTOY 7.7 ’ |
’._-._h‘.&-_n.s..’:ﬁ_ .;;T ent \ T H.E

& V;:lloniéires
u Sénégal

codevsn.org -

clif de:

Nega!

08 | 08



