
Week’end des Volontaires 2024
JIV2024

Rapport d’activités

Titre de l’événement: Renforcement de la cohésion et dynamique sociale : quel
pont pour un dialogue et une transmission intergénérationnels
Date : 30 novembre 2024
Lieu : Empire des Enfants, Dakar
Organisateur : Collectif des Volontaires du Sénégal (CODEVS)



Contexte et Justification

A l’ère du clique et de l'instantanéité, en plus d’une crise socio-politique de 2021 à
2023, le Sénégal a été marqué par la propagation de discours haineux et d’actes
violents, menaçant ainsi le socle de la stabilité sociale et la culture de la paix tant
cher au pays de la Teranga. Il est également observé un décalage, une distance,
voire des incompréhensions entre les seniors et la Génération-Z (Jeunes).

Il devient alors essentiel de renforcer la cohésion sociale en facilitant un dialogue
entre générations dans un espace physique avec un public hétérogène.

Dans ce contexte, Le CODEVS a organisé un dialogue inter-générationnel, le 30
novembre 2024, à l’empire des enfants, avec comme thème: “Le renforcement
de la Cohésion et Dynamique Sociales: quel pont pour un dialogue et une
transmission inter-générationnels.”.

Cet événement, qui rentre dans le cadre l’ODD 16 ( Paix, Justice et Institutions
Efficaces) a pour but de sensibiliser les volontaires, acteurs communautaires et les
associations locales de base sur l’importance du respect mutuel et de l’écoute
entre générations, comme levier de paix et d’unité sociale favorisant ainsi le vivre
ensemble de la communauté.

Objectif Général:

Créer un dialogue intergénérationnel constructif, où chaque génération pourra
exprimer ses attentes, écouter les autres et renforcer les liens d'unité et de
solidarité dans le but de promouvoir la paix et renforcer la cohésion sociale.

Objectifs Spécifiques:

● Favoriser une meilleure compréhension entre les générations à travers le
dialogue inter-actif.



● Promouvoir des valeurs de tolérance, d’inclusion et de respect dans la
communauté.

● Identifier des pistes de collaboration pour des initiatives
intergénérationnelles futures.

Résultats Obtenus

● Des échanges enrichissants qui renforcent la compréhension
intergénérationnelle.

● Des recommandations pour des actions de cohésion sociale basées sur les
attentes des participants.

● Un renforcement des liens au sein de la communauté, avec un
engagement des participants à poursuivre les dialogues



Déroulement de l’événement

1. Accueil et ouverture

Les participants ont été accueillis dès 10h00. L’ouverture officielle a été marquée
par les discours deMama Anta, directrice de l’Empire des Enfants, qui est revenue
sur la fondation de l'Empire des Enfants et des ses missions notamment un
meilleur traitement et une politique d’ inclusion des enfants en situation de
vulnérabilité. Yaye Fatou Sarr, membre fondateur du CODEVS et managing
partner de AILES, une entreprise sociale et solidaire, est revenue sur l’historique
de la fondation du CODEVS. Les deux intervenantes ont salué l'importance du
dialogue intergénérationnel pour relever les défis sociaux actuels.

2. Retour d’expérience des Volontaires

Gora Thiaw et Coumba Diouf, volontaires communautaires du programme
volontariat communautaire du Centre d'innovation sociale et
environnementale (CISEM) ont fait un retour sur leur expérience à travers le
programme de volontaires communautaires initié par Wa Mbedmi en
collaboration avec le CODEVS.

Ils ont mis en avant la partie théorique et pratique du programme qui s’est
terminée par la mise en place de deux projets communautaires à Mbour
autour du micro jardinage à l'école Grand Mbour 2 et la mise en place d’un



jardin écologique dans une autre école sise à Ngekhokh. Ils ont aussi mis
en avant les compétences acquises en gestion de groupe, en gouvernance,
mise en place de projet communautaire, la gestion financière et
l'évaluation.

3. Panel de discussion : “Renforcement de la cohésion et dynamique sociale :
quel pont pour un dialogue et une transmission intergénérationnels”

Modéré par René Édouard Méndis, Co-Fondateur et membre du comité
directeur du CODEVS, le panel a réuni des experts et des acteurs
communautaires de divers horizons.

Intervenants et Intervenantes :

● Mme Elisabeth Monteil, Présidente de l’antenne Sénégal 1000 African
Women Network: Quel rapport entre Citoyens et Citoyennes avec
l’autorité pour une meilleure cohésion sociale

Mme Elisabeth Monteil, présidente de 1000 Women African Network, a abordé la
relation entre les citoyens et les autorités comme levier essentiel pour renforcer la
cohésion sociale. Elle a proposé une réflexion claire sur les rôles que chacun doit
jouer pour promouvoir une meilleure harmonie au sein de la société. Elle a
également mis en garde les jeunes sur l'importance d'une communication
responsable, en particulier sur les réseaux sociaux, en soulignant que ces
plateformes peuvent influer sur le climat social. Enfin, elle a rappelé que les
autorités jouent un rôle clé en tant qu'arbitres dans les dialogues et les
interactions citoyennes.



● Colonel Dieng, Ancien Directeur Service Civique: L’importance du civisme
dans la promotion de la culture de la paix

Le colonel à la retraite Cheikhna Dieng a expliqué que le civisme est un pilier
essentiel pour cultiver la paix. Il a insisté sur l'importance de la discipline et des
bonnes pratiques, affirmant qu'elles façonnent le citoyen responsable. Selon lui,
l'éducation au civisme doit être accessible à tous, à la fois par des voies formelles
et informelles, car tout le monde n'a pas la chance de fréquenter l'école.

Il a souligné que le respect de soi est primordial et se manifeste notamment par
une hygiène personnelle adéquate, tandis que le respect d’autrui consiste à
préserver la tranquillité des autres. Enfin, il a rappelé que la paix ne peut exister
sans sécurité, une responsabilité collective qui dépasse les forces de l’ordre et
nécessite une culture sécuritaire adoptée par l’ensemble de la société.

● Georges Deguenonvo, Conseiller Technique Ministère de la Jeunesse, du
Sport et de la culture: Comment l’Etat peut il faciliter l'intégration et
l’inclusion inter-générationnels (Seniors et Jeunes)

M. Georges Deguenonvo, Conseiller Technique au Ministère de la Jeunesse, des
Sports et de la Culture, a mis en avant le rôle essentiel de l'État dans la
promotion de l'intégration et de l'inclusion intergénérationnelles. Il a évoqué les
mesures déjà prises, notamment la Loi d’orientation du volontariat N°2021-30,



dont l'article 5 vise à renforcer la cohésion nationale et l'inclusion par le biais du
volontariat.

M. Deguenonvo a souligné que le volontariat constitue un puissant outil pour
encourager la solidarité entre les générations. Il a également mentionné l'impact
des réseaux sociaux comme facteur de division intergénérationnelle, tout en
insistant sur la nécessité pour les jeunes de saisir les opportunités d'engagement
communautaire. Enfin, il a proposé que le besoin croissant d’assistance pour les
personnes âgées soit intégré dans des programmes de volontariat, permettant
ainsi de créer des liens de solidarité tout en répondant à un enjeu social.

● Professeur Adjaratou Wakha Aidara Ndiaye, Directrice Exécutive Partners
West Africa Sénégal représentée par Mme Asta Sao Ly, Chargée de
Programme, Partners West Africa Sénégal: Quels ponts et mécanismes
inter-générationnels pour renforcer le vivre ensemble

Mme Ly, représentante de la Pr Aidara Ndiaye, a partagé son expérience
pratique en tant que chargée de programme deWest Partners Africa, apportant
une perspective concrète sur le volontariat. Intervenant sur le thème des
mécanismes intergénérationnels pour renforcer le vivre ensemble, elle a souligné
que la paix ne peut être atteinte sans la participation active de toutes les
générations.

Elle a également insisté sur le rôle essentiel de la culture comme levier de
cohésion sociale, expliquant que les traditions, les valeurs et les échanges
culturels peuvent servir de ponts pour rapprocher les générations et favoriser un
dialogue harmonieux et inclusif.

● Marème Aidara, Présidente Réseau des Alumni Corps Africa: Quelle place
pour les jeunes dans la cohésion sociale

Marième Aidara, présidente des Alumni de CorpsAfrica, a insisté sur le rôle
central que les jeunes doivent jouer dans la promotion de la cohésion sociale. En
s’appuyant sur la résolution de l’ONU sur la jeunesse et les expériences réussies
de CorpsAfrica, elle a montré comment le volontariat peut être un outil puissant
pour créer des ponts entre les générations. Elle a illustré ses propos avec
l’exemple d’une volontaire de CorpsAfrica qui, en intervenant dans une
communauté conflictuelle au Sénégal oriental, a réussi à transformer les
dynamiques sociales en favorisant la réconciliation et l’unité.

Mme Aidara a souligné que les jeunes doivent s’investir dans le volontariat pour
mieux comprendre son impact, en déclarant : « Pour comprendre l’impact du
volontariat, il faut être volontaire. » Elle a également appelé les jeunes à établir
des liens étroits avec les générations précédentes, afin de bénéficier de leurs
expériences et de leurs savoirs, tout en jouant leur rôle de passerelle entre les



seniors et la jeunesse. Enfin, elle a émis des recommandations à l’intention du
gouvernement, soulignant l’importance de créer des politiques incitant
davantage les jeunes à s’engager dans des initiatives de volontariat et de
cohésion sociale.

4. Échanges avec le public

Le rôle des réseaux sociaux dans le dialogue intergénérationnel

Les discussions ont mis en lumière le double rôle des réseaux sociaux dans le
dialogue intergénérationnel. D'une part, ils offrent des opportunités précieuses
pour rapprocher les générations en facilitant les échanges et la transmission des
savoirs. D'autre part, les participants ont souligné les défis liés à leur utilisation,
notamment la propagation de malentendus et de discours polarisants qui
peuvent aggraver les incompréhensions entre jeunes et aînés.

Les initiatives locales pour promouvoir la cohésion sociale

Les participants ont partagé des exemples inspirants d'initiatives locales portées
par des jeunes et des associations. Ces actions concrètes, axées sur la
sensibilisation, le dialogue communautaire et le volontariat, montrent l'impact
positif que des interventions ciblées peuvent avoir sur le renforcement des liens
sociaux au niveau local.



Les défis et perspectives du volontariat au Sénégal

Un débat constructif a permis d’explorer les principaux obstacles freinant
l'engagement volontaire des jeunes, tels que le manque de reconnaissance
institutionnelle et les ressources limitées. Les participants ont proposé des
solutions pour rendre le volontariat plus attractif, notamment en offrant des
formations, des incitations et des opportunités de développement personnel et
professionnel.

Ces échanges ont souligné la nécessité de renforcer les outils digitaux, les
initiatives locales et le cadre institutionnel pour maximiser l’impact du volontariat
et du dialogue intergénérationnel.

5. Synthèse et recommandations

Le dialogue intergénérationnel a mis en lumière des thématiques essentielles
pour renforcer la cohésion sociale et consolider les liens entre générations.

Transmission des savoirs et des valeurs

Les panélistes ont unanimement souligné l’importance de la transmission
intergénérationnelle des savoirs et des valeurs. Ce processus est perçu comme
fondamental pour renforcer le lien social et préserver l’héritage culturel. Les
anciens, riches de leur expérience, sont des gardiens de ces savoirs, tandis que les
jeunes apportent innovation et dynamisme, constituant ainsi un équilibre
bénéfique pour la communauté.

Rôle du civisme et de la paix

Le civisme a été identifié comme un levier central pour prévenir les conflits et
promouvoir une coexistence pacifique. Respect des règles, discipline et
comportement citoyen sont autant de piliers nécessaires pour établir un socle
solide de cohésion sociale. Ce civisme, enseigné à la fois dans les cadres formels et
informels, contribue à la stabilité et au progrès collectif.

Dialogue entre générations

Un dialogue ouvert et sincère entre jeunes et anciens est apparu comme une
condition incontournable pour surmonter les incompréhensions et tensions
générationnelles. Cet échange permet une meilleure compréhension mutuelle,
favorisant une collaboration harmonieuse et des actions communes pour le
développement de la société.



Rôle des institutions

Les intervenants ont insisté sur la responsabilité des institutions publiques et de la
société civile dans la création d’espaces favorables à ces dialogues. Ces structures
doivent non seulement encourager les initiatives de jeunesse, mais aussi soutenir
des programmes intergénérationnels et des plateformes de rencontre. Par leur
action, elles deviennent des catalyseurs pour renforcer les dynamiques sociales et
promouvoir une culture de tolérance et de respect mutuel.

En somme, ce dialogue a rappelé que la cohésion sociale repose sur une synergie
entre générations, un engagement citoyen renforcé et un soutien institutionnel
adapté. Cette approche intégrée est essentielle pour construire un avenir
harmonieux et inclusif.

Ci-dessous les recommandations issues du dialogue inter-générationnel:

1. Institutionnaliser le dialogue intergénérationnel :

○ Créer des plateformes formelles de dialogue intergénérationnel au
sein des écoles, des universités, des associations, des lieux de culte et
des entreprises.

○ Organiser régulièrement des forums intergénérationnels pour
échanger sur des sujets d'intérêt commun et renforcer les liens
sociaux.

2. Valoriser les savoirs des aînés :
○ Mettre en place des programmes de mentorat où les aînés

partagent leurs expériences et compétences avec les jeunes.
○ Documenter et diffuser les savoirs traditionnels et les récits

historiques pour transmettre les valeurs culturelles et sociales aux
générations futures.

3. Impliquer les jeunes dans la cohésion sociale :
○ Encourager les jeunes à participer activement à des initiatives

communautaires et à des projets de volontariat.
○ Inclure les jeunes dans les prises de décision et les projets de

développement communautaire pour renforcer leur sentiment
d’appartenance et de responsabilité.



4. Renforcer le volontariat :
○ Soutenir les jeunes en leur offrant des formations adaptées au

volontariat, des ressources techniques et des opportunités concrètes
d’engagement.

○ Reconnaître officiellement le statut de volontaire par des politiques
publiques claires et des incitations, comme des certifications ou des
récompenses.

5. Promouvoir l’éducation au civisme et à la tolérance :
○ Intégrer des programmes d'éducation au civisme dès le plus jeune

âge pour inculquer les valeurs de respect, de solidarité et de
tolérance.

○ Organiser des ateliers et des campagnes de sensibilisation sur
l’importance de la paix et de la cohésion sociale.

6. Créer des espaces d'échange entre générations :
○ Développer des espaces physiques ou numériques dédiés à la

collaboration intergénérationnelle, tels que des centres
communautaires ou des plateformes en ligne.

○ Encourager les projets collaboratifs qui réunissent différentes
générations autour d’un objectif commun, comme l’environnement,
l’éducation ou l’innovation sociale.

7. Renforcer le soutien institutionnel :

○ Impliquer les institutions publiques et privées dans le financement
et la mise en œuvre des projets intergénérationnels.

○ Inclure le volontariat intergénérationnel dans les stratégies
nationales de développement et les politiques publiques,
notamment dans les cadres comme l’ODD 16.

8. Adopter une politique inclusive sur le volontariat :
○ Définir clairement le statut de volontaire à travers des lois et des

régulations nationales, en distinguant les différentes formes de
volontariat.

○ Encourager les entreprises et les institutions à reconnaître les
compétences acquises via le volontariat dans le cadre professionnel.



Ces recommandations visent à renforcer les ponts entre générations, à
promouvoir une société plus harmonieuse et à valoriser les contributions de
chaque individu, qu’il soit jeune ou âgé, dans la construction d’un avenir solidaire
et durable.

6. Remise des prix Chakourane du Volontariat 2024

Les volontaires les plus engagés ont été récompensés pour leur dévouement. Les
20 volontaires issus des associations/organisations membres ont reçu chacun:

● Un certificat de reconnaissance.
● Un trophée.
● Des bons d’achat.

Ci-dessous la liste des volontaires primés

Prénom Nom Association/Organisation

Aminata FAYE Alumni Corps Africa

Mathilde Tavares Équipe Aidons Les Talibés

Cheikh Ahmed Tidiane Ndiaye Teranga Lab

Aminata Cissé Team Niintche

Khadidiatou Barry Ndiaffate Volunteers

Cheikhou Oumar Thiam REVOCAP

Chérif Hassana Fall CJRS

Attending Pascal D. Diatta HandicapSN

Assane Thiam SUCO

Jeanne-Marie Dione Service Civique

Joseph Ngor Djiléne Basse UNV

Absa Diongue Wa Mbedmi

Birame Toure Empire des Enfants

Michelle Thiongane Divan Citoyen

Aissatou Khary Ba SENVIE



Saliou Mbaye Intérêt Général

Mouhamadou Tall Go4Steam

Aliou Mbodj CJS/RAVY

Fatou Ndao Seck BanlieueUp

Demba Kande DECLIC

Les panélistes ont également reçu des certificats d’honneur récompensant leur
engagement et des agendas personnalisés.

7. Détente, réseautage et intégration intergénérationnelle à travers un
tournoi de football

La session de détente et de réseautage, organisée après le déjeuner, a permis de
créer des moments d’échanges conviviaux et enrichissants entre les participants.
Dans l'esprit de promouvoir l'intégration intergénérationnelle, deux matchs de
football ont été organisés à Dakar Sacré-Cœur.

Le premier match a réuni les enfants talibés de l’organisation EAT (Équipe Aidons
les Talibés) et ceux de l'Empire des Enfants, illustrant l'importance de l'inclusion et
du respect mutuel dès le plus jeune âge. Le second match, destiné aux adultes, a
renforcé les liens entre les volontaires et les autres participants à travers une
activité ludique et collective.

Cette initiative, qui allie sport et cohésion sociale, s’est conclue par la remise de
trophées, maillots et chaussures aux équipes victorieuses, avec une attention



particulière pour les enfants talibés. Ces moments ont non seulement renforcé les
interactions entre les générations, mais aussi souligné la valeur du sport comme
outil d’inclusion et de solidarité.

8. Gestion Financière

● Budget et Dépenses

Désignation Prix unitaire Nombre Prix total (FCFA)

Trophées +conception et impression 23 000 20 460 000

Bloc notes 3500 20 70 000

Banderole 15 000 1 15 000

Impression de 10 lacostes 500 1 5000

Forfait transport 35 000 1 35 000

Achat 24 maillot de foot enfant, 24 paires

de chaussures enfant et 10 lacostes

104 300 1 104 300

Achat de 4 coupes de foot (forfait) 45 000 1 45 000

Déjeuner 150 personnes + jus + thé

(Forfait)

425 000 1 425 000

Tee-shirts 2518 135 340 000

Petit déjeuner pour 100 personnes

(forfait)

100 000 1 100 000

2 Baches + fond de scène+ 100 chaises VIP+

6 chaises royales+moquette+ sono (forfait)

227 500 1 227 500

Bon d'achat cadeau chez Nabyleu 10 000 11 110 000

Bon d'achat cadeau chez Khady Handicap

Sn

10 000 9 90 000

Transport volontaires mbour 55 000 1 55 000

Communication (Photographe ) 30 000 1 30 000

Packs d'eau 1000 50 50 000

Certificat 1 500 24 36 000

Location terrain Dakar sacré cœur 40 000 2 80 000



Transport aller retour Empire des

enfants/Dakar sacré cœur

13 000 2 26 000

Transport des moniteurs de revocap 15 000 1 15 000

Divers 30 000 1 30 000

Total 2 348 800

● Participation Financière et origine des recettes

Organisation Désignation Montant total (FCFA)

CODEVS Montant en Espèces 733 800

CJS Chèque 500 000

Alumni Corps Africa Chèque 500 000

UNV 135 tee-shirts 340 000

SUCO Montant en espèces 210 000

REVOCAP Montant en Espèces 50000

CJRS Montant en Espèces 15000

Total 2 348 800

9. Chiffres Clés

● 2 348 000 Fcfa mobilisés
● 135 participants (18-70 ans)
● 45 Enfants ( 8 -14 ans)
● 20 Volontaires primés
● 4 régions représentées (Dakar, Kaolack, Thiés, Ziguinchor)
● 20 Associations et Organisations locales
● 2 Institutions Publiques
● 1 Institution Internationale
● 1 Organisation Internationale



Conclusion

LeWeek-end des Volontaires 2024 a été une réussite en rassemblant différentes
générations dans un dialogue constructif. Cet événement a démontré
l’importance du volontariat comme levier de cohésion sociale et de paix.

Les participants sont repartis inspirés, motivés à poursuivre cet élan dans leurs
communautés respectives, consolidant ainsi les bases d’un Sénégal plus uni et
solidaire.

Membres et Partenaires

Service Civique National, Ministère de la Jeunesse, Volontaires des Nations Unies, Alumni
Corps Africa, TerangaLab, SUCO, Team Niintche, Banlieue Up, Wa Mbedmi, Handicap SN,
EAT, Empire des Enfants, Go4Steam, Senvie Association, REVOCAP, Divan Citoyen,
Ndiaffate Volunteers, CJS, CJRS, REVOCAP, Intérêt Général, DECLIC, Partners West Africa
Sénégal

Collectif des Volontaires du Sénégal - CODEVS

Impact social pour le développement !
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