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Description

Désignation Développement

Informations
générales

Événement : Lancement du projet CAPAC’IT 4 AFRICA
Activités :

● Présentation du projet
● Partages d’expériences
● Petit Déjeuner
● Visite de structures partenaires

Date et lieu de mise en œuvre : 22 avril 2024

Présentation de
Simplon

Organisme social et solidaire, Simplon a lancé ses activités en Afrique en 2017. Sa
mission est de faire du numérique un levier d’inclusion, d’insertion, d’emploi, demixité,
de diversité et d’innovations sociales à travers des projets à fort impact pour les
enfants, les jeunes, les personnes en situation de handicap, les femmes, les demandeurs
d’emploi, les professionnel.le.s mais également les détenu.e.s, les migrants, ....
Pour mieux développer l’inclusion numérique et multiplier son impact social, Simplon
accompagne la mise en place de fabriques partenaires et initie des partenariats
stratégiques et opérationnels avec les institutionnels et acteurs locaux (ONG, OSC,
entreprises, écosystèmes, Etat, écoles, Daaras, particuliers… etc.). Cette démarche vise à
impliquer les partenaires dans la co construction, l’opérationnalisation et la gouvernance
des projets.
Simplon Afrique propose des formations métiers (longues : max 9 mois) qui visent
l’obtention immédiate d’un emploi, et des formations courtes pensées pour re-mobiliser
et sensibiliser les publics fortement éloignés de l'emploi. S’investissant également dans
des actions de plaidoyer et de sensibilisation auprès des femmes, des jeunes filles et des
publics précaires dans une dynamique d’égalité des chances pour l’accès aux métiers du
numérique, Simplon s’assure que ses cohortes sont composées de femmes .
Nos formations Simplon s’appuient sur une pédagogie qui se fonde sur une approche
par les compétences. Son objectif étant de rendre l’apprenant.e acteur.trice de sa
formation. Lors de l'apprentissage, l'apprenant.e est mis.e en situation de travail avec un
ensemble de dispositifs afin de l’accompagner dans l’acquisition des compétences
métiers et transversales.
Simplon dispose d’un studio pédagogique avec des ingénieurs pédagogiques pour la
conception de référentiels / programmes de formation. Plus d’une vingtaine de
référentiels de formation sont proposés en fonction des besoins en compétences
métiers des entreprises et les formations se réalisent sous différents formats :

● Formations gratuites pour les demandeurs d’emploi jeunes et femmes
● Écoles inclusives en partenariat avec des entreprises
● Formations inter-entreprises ouvertes à tous
● Acculturation pour favoriser l’accès au numérique pour tou.te.s
● Formations pour les enfants

Simplon Africa, c’est également de la production et des services. Ainsi à travers
Simplon Solutions, nous concevons des solutions numériques sur mesure pour réaliser
les projets digitaux des TPE (Très Petites Entreprises), PME (Petites et Moyennes
Entreprises), ONG et autres structures. Ces solutions résultent parfois de plaidoyer
menées auprès desdites structures ou de l’Etat du Sénégal ou autres organisations.

Parfois transformatrices, ces solutions peuvent également être portées par le Campus
Workforce qui accompagne à la transformation digitale inclusive des structures
(entreprises, associations, institutionnels, ONG, OSC, Collectivités territoriales…) en
facilitant l’usage et l'appropriation des outils du numérique par leurs employés à travers
des programmes de formations qui aident à la montée en compétence ou à la
reconversion professionnelle.
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Présentation du
projet

Capac’IT 4 Africa est un projet tourné vers l’avenir visant à encourager la coopération à
travers les pays francophones d’Europe et d’Afrique subsaharienne en renforçant les
capacités des organismes africains de la formation professionnelle agissant ou
souhaitant agir dans le secteur du numérique, et en ciblant les thématiques de la
pédagogie innovante, du management de la qualité et de l’approche stratégique par le
marché.

Le projet Capac’IT 4 Africa a pour ambition d’améliorer la qualité des interventions des
organismes de la formation professionnelle en Afrique subsaharienne francophone,
offrant ainsi des offres de formation professionnelle de haute qualité dans le secteur du
numérique aux personnes les plus éloignées de l'emploi et du digital, dans le but ultime
de contribuer à l’amélioration de l’employabilité et au développement durable et inclusif
du secteur numérique en Afrique subsaharienne.

Capac'IT 4 Africa propose des ateliers de renforcement des capacités, des programmes
de développement professionnel, un accompagnement personnalisé à l’assurance
qualité d’une offre de formation professionnelle, et des événements de mise en réseau.

Le projet Capac'IT 4 Africa s’adresse aux formateurs, référents pédagogiques et aux
équipes opérationnelles de 8 organisations de la formation professionnelle partenaires
du consortium, afin d’apporter de l’innovation à leur approche pédagogique, d’élaborer
leur propre stratégie de management de la qualité, et de renforcer leurs liens avec le
marché du travail.
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30’
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