RAPPORT - COLLECTIF DES VOLONTAIRES DU SENEGAL

CINQ ANS
DE VOLONTARIAT

ASSOCIATIF

AU SENEGAL
=

LA TRAJECTOIRE - 2020-2025 CODEVS
DAKAR, SENEGAL

Collectif des
Volontaires

‘* du Sénegal




PROLOGUE — SEYDINA M. NDIAYE, PRESIDENT EXECUTIF
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Le Collectif célebre ses cinqg (5) ans, marqué par une évolution de notre association au fil des
années. Fondée officieusement en 2020 dans le but de porter la voix des volontaires et associations
de droits sénégalais invisibilisés par le volontariat international et institutionnel.

A la suite de plusieurs activités de services a la communauté et de célébrations de |la Journée
Internationale des Volontaires (JIV 2020 et 2021), le déclic fut la décision des fondateurs de se
constituer légalement en association a travers I'obtention du récépissé, délivré par le Ministére de
I'Intérieur en 2023.

Désigné point focal technique national du Sénégal en 2025, par le secrétariat international des
Nations Unies Volontaires (UNV) pour la célébration de '’Année internationale du Volontariat (IVY
2026), le CODEVS est la preuve de l'existence d'un écosysteme de volontariat associatif assez
structuré et disposant des expertises clés en |la matiére.

Ce rapport du Collectif est un recueil de récits, d'imaginaires de possibilités et d'innovations pour
valoriser I'impact du volontariat sur I'épanouissement humain. Le CODEVS est un refuge pour la
dignité sociale qui offre un sentiment de reconnaissance et d’appartenance a des valeurs de
solidarité, d'ouverture a I'Autre, de découverte et d'engagement volontaire.

Aujourd’hui, notre mutation s’'acheve et le Collectif se définit officiellement comme étant une
Organisation de Solidarité Internationale et le premier opérateur africain de missions de volontariat
statutaires. Notre école de la pratique ou l'on expérimente les premiéres propositions dorénavant
des missions de volontariat Sud-Sud, Nord-Sud, Sud-Nord dans le cadre de la mobilité croisée, de
I'interculturalité et de la réciprocité. Nous offrons un appui-conseil aux associations membres de
I'écosystéme du volontariat dont I'ambition est la modernisation de la vie associative orientée
davantage vers l'utilité publique afin de favoriser le développement des territoires.
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Je tiens a remercier particulierement les associations membres et les
volontaires du Collectif (20) ainsi gue nos partenaires institutionnels publics :

- La Direction Générale du Service Civique National et du Volontariat

- Le Bureau Opérationnel de Coordination et Suivi des Projets et Programmes
- Le Ministére de la Jeunesse et des Sports et ses différents services

Les organismes de coopération volontaire

- Le Programme des Nations Unies Volontaires
- France Volontaires

- SUCO

Dans un monde de plus en plus fragmenté et divisé, 'avenir de la solidarité
internationale et de 'engagement volontaire est incertain. Il est fort important
de pouvoir compter sur des dispositifs et structures innovants comme le
Collectif des Volontaires du Sénégal.

En tant que président exécutif, nhous vous annon¢cons que pour les trois
prochaines années, le Collectif dédiera ses activités a de missions structurées
et innovantes générant un fort impact social, s'engagera a fédérer les acteurs
nationaux et internationaux du volontariat au Sénégal et a documenter le

retour sur investissement social du volontariat et des activités de service a la
communauteé.

Nous espérons vous accueillir a Dakar, au Sénégal, la capitale Sud Global
du volontariat.
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A. LA GENESE DU CODEVS

Le volontariat constitue depuis longtemps une composante importante de
'engagement citoyen au Sénégal. De nombreuses organisations et initiatives locales
mobilisent des volontaires pour répondre a des besoins sociaux, éducatifs ou
commuhnautaires. La capacité de mobilisation des jeunes, |la vitalité des associations et
la diversité des initiatives constituent des atouts importants pour le développement
social et communautaire.

Cependant, cet engagement reste souvent marqué par un manque de coordination et
de structuration. Les acteurs agissent parfois de maniére isolée, les dispositifs de
volontariat demeurent dispersés, peu connectés, et les cadres permettant d'encadrer et
de valoriser les parcours des volontaires restent inégalement développés et

globalement peu développés.

Le CODEVS est né de ce constat. Le collectif s’est constitué pour contribuer a structurer
cet écosystéme en créant un espace de coordination, de dialogue et de coopération
entre les acteurs du volontariat. Son objectif est de renforcer les organisations
engagées dans l'action citoyenne, de valoriser 'engagement volontaire et de favoriser
les synergies entre initiatives.
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Célébration de la JIV, Dakar (2024)
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Dans cette perspective, le CODEVS s'est progressivement positionné comme un espace de fédération et de structuration du volontariat, visant a rendre
'engagement plus visible, a renforcer les cadres de coordination et a développer des missions de volontariat plus lisibles et mieux encadrées.

28

Missions de volontariat
statutaire réalisées

71

Prix Chakourane du
volontariat décernés

25

Activités de service a la
communhauté menées

10000+

Visiteurs sur la plateforme
numérique

4

Régions :
Dakar, Kaolack, Thies
Ziguinchor et Mbour

500+

Téléchargements sur le
centre de ressources
numériques

6

Célébrations de la Journée
internationale du volontariat

25M

MOBILISES




Bo LE CHEMINEMENT D’UN COLLECTIF

L'évolution du CODEVS peut étre comprise comme une trajectoire en plusieurs phases.
Les premiéres années ont été consacrées a la visibilité et a la mobilisation. Ensuite est
venue une phase de structuration institutionnelle, marguée par la consolidation des
partenariats et des mécanismes de gouvernance. Enfin, la période récente correspond
a une phase d'opérationnalisation, avec la mise en place de missions de volontariat.
L'analyse des activités menées entre 2020 et 2025 met en évidence un basculement
stratégique progressif dans l'action du CODEVS.

Entre 2020 et 2023, la stratégie du collectif s'est concentrée principalement sur la
communication, la valorisation de lI'engagement et |la construction d’'une identité
collective. Cette orientation correspond a une phase d'émergence durant laquelle le
CODEVS a cherché a se rendre visible, a fédérer les organisations engagées dans le
volontariat et a construire un écosystéme relationnel autour de ses actions. Les
événements publics, les initiatives de reconnaissance de I'engagement et les actions de
sensibilisation ont contribué a installer progressivement le CODEVS comme un acteur
fédérateur dans le champ du volontariat.

Durant cette méme période, les activités d'appui-conseil occupent également une
place importante. Elles traduisent un travail parallele de structuration du secteur
associatif et de contribution aux mécanismes institutionnels liés au volontariat.
Autrement dit, la construction de la visibilité du collectif s'’est accompagnée d'un travalil
plus discret mais essentiel de consolidation organisationnelle et de dialogue avec les
institutions.

RAPPORT - COLLECTIF DES VOLONTAIRES DU SEN

-
"
I
—-—
I
Y
J >
P
F
'\
D\\ \
( =

Célébration de la JIV, Popenguine (2023)




A partir de 2024, une évolution plus marquée apparait dans la stratégie du CODEVS. Les missions de volontariat prennent progressivement une place
centrale dans les activités du collectif. Cette montée en puissance devient particulierement visible en 2025, lorsque les missions de volontariat ont

représenté la majorité des activités menées durant l'année.

Cette évolution sighale une transformation stratégique importante. Le CODEVS passe progressivement d'un réle centré sur la mobilisation et I'influence a
celui d'un acteur capable d'organiser et de déployer des missions de volontariat. Le volontariat n'est plus seulement un espace de mobilisation citoyenne
ou de plaidoyer ; il devient un dispositif opérationnel structuré, reposant sur des missions définies, des partenariats formalisés et un accompagnement des

volontaires.

Dans le méme temps, la communication change de fonction. Alors gu’elle constituait un pilier central durant la phase d’émergence, elle devient
progressivement un levier au service d’activités plus opérationnelles. La visibilité n'est plus une finalité en soi, mais un outil permettant de soutenir le

développement des missions et de renforcer I'immpact des actions menées.

Ainsi, la trajectoire du CODEVS entre 2020 et 2025 révéle un modéle en maturation rapide. Le collectif évolue d'un espace émergent de mobilisation et de
visibilité vers une plateforme structurée capable de concevoir, organiser et piloter des missions de volontariat au Sénégal et dans des cadres de coopération

internationale.

Trajectoire du CODEVS (2020-2025) 2020-2021 2022-2023
EMERGENCE STRUCTURATION OPERATIONNALISATION
Visibilité Appui-conseil Missions de volontariat
Mobilisation Partenariats Déploiement
Construction du réseau Dialogue institutionnel Coopération internationale




Co LES JALONS D’'UNE AVENTURE

De sa naissance au cceur d'une dynamique collective a son rayonnement a |'échelle internationale, le
CODEVS s'est construit au fil de cing temps forts qui racontent son histoire. (proposition)

1. Fondation du Collectif avec I'organisation de la premiére JIV le 05 décembre 2020 a
Jokkolabs

Cette étape correspond a la création et lI'organisation de la premiere JIV associative ayant permis de
rassembler 40 volontaires et bénévoles ainsi que 6 a 8 associations membres du Collectif. L'activité avait
été financée a 100% par les membres du Collectif.

2. Instauration du prix Chakourane du volontariat en décembre 2021

Dans la continuité de 2020 et dans une logique d'innovation pour |'édition de la JIV associative de 2021, le
CODEVS a décidé de mettre en place un prix annuel pour valoriser les volontaires invisibilisés.
Souleymane Chakourane Diouf était un volontaire du CODEVS brusguement décédé en 2020. Ce trophée
est également une maniére de reconnaitre son engagement.

Remise des prix Chakourane, Popenguine (2023)



3. Intégration du comité ad hoc des acteurs du volontariat (2023)

Apres réception du récépissé du Ministere intérieur attestant de son existence légale, le Collectif a intégré
le comité des acteurs du volontariat au Sénégal. Cette expertise a été doublement mobilisée sur la
réforme du Plan Sénégal Emergent Priorité Jeunesse (PSE/PJ) avec le Bureau d’'Opérationnalisation et de

Suivi (BOS) du Plan Sénégal Emergent.

Le CODEVS a également participé a l'organisation de la JIV institutionnelle du Sénégal en 2023, organisée
par I'Etat du Sénégal. A cette occasion, il a recu une lettre de remerciement du Ministre de la Jeunesse de

I'époque.

/

4. Lancement de la plateforme web de promotion et d'évaluation
du volontariat (2024)

Pour plus de visibilité dans le cadre de |la promotion et de I'évaluation du
volontariat au Sénégal, le CODEVS a lancé une plateforme en ligne. La
plateforme sert d'annuaire de ses associations membres, met en valeur
I'actualité sur le volontariat et présente ses missions et ses activités.

Le centre de ressources numériqgue de la plateforme abrite toute
documentation liée au volontariat au Sénégal. Cette plateforme a permis au
CODEVS de recruter ses premiers volontaires de compétence sénégalais et
Service Civique francais.

V 4

olontaire
15+ 1000+ 9
Associations partenaires  Volontaires actifs ~ Domaines d'action

Comité ad hoc des acteurs du volontariat, Dakar (2023)

Publications Contact Devenir

Collectif des . a L
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Collectif des Volontaires
du Sénégal

S'unir pour un Sénégal en route vers le progres par le volontariat
et la dynamique sociale
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Qui Sommes Nous

Plateforme web de promotion et d’évaluation du volontariat (2024)



5. Accueil de volontaires nationaux, Nord-Sud, Sud-Sud, et envoi de volontaires Sud-Nord (2025)

Le Collectif a développé, sur un plan administratif et |égal, ses premieres missions de volontariat en mettant en place des outils modernes

d’'accompagnhement, de suivi et d’évaluation. Ces volontaires ont été déployés selon leur profil autour des missions de volontariat suivantes:
- Education et Sport pour la petite enfance

- Modernisation et structuration de la vie associative
- Logistique et appui évenementiel

- Programmation et animation de centres

- Partenariat et mise en ceuvre de projets

Do LE CODEVS, AU COEUR DE L'ECOSYSTEME DU VOLONTARIAT

Cette trajectoire progressive — de la visibilité a la structuration puis a I'opérationnalisation — ne constitue pas seulement une succession d’activités. Elle
a progressivement faconné la place du CODEVS dans le paysage du volontariat au Sénégal. Le collectif occupe aujourd’hui plusieurs fonctions
complémentaires au sein de cet écosysteme.

Les activités du CODEVS sur la période 2020-2025 montrent une organisation hybride qui combine plusieurs fonctions complémentaires : structurer le
volontariat, mobiliser les citoyens, contribuer a I'organisation institutionnelle du secteur, soutenir des dynamiques locales et ouvrir des passerelles avec
les réseaux internationaux.

Le collectif n'est pas seulement un organisateur d’événements ni un opérateur classiqgue de projets. Il agit a la fois comme espace de coordination entre

acteurs du volontariat, comme animateur d'une communauté citoyenne engagée, et comme plateforme capable de porter ou d'accompagner des
missions de volontariat.



1. Un acteur structurant du volontariat

Le CODEVS structure le volontariat comme dispositif organisé. Les missions de volontariat mises en oeuvre par le collectif ne reposent pas sur une simple
mobilisation ponctuelle de volontaires, mais sur des cadres d’action impliquant des missions définies avec des profils spécifiques, des partenaires
identifiés et un accompagnement des volontaires.

Cette approche contribue a transformer la perception du volontariat en la faisant évoluer d'une logique d’engagement informel vers des dispositifs plus
organisés et plus lisibles. Le CODEVS participe ainsi a la construction progressive d’'une architecture nationale du volontariat associatif.

Premieére illustration : L'institutionnalisation du volontariat associatif

Du 19 aoUt au ler décembre 2024, au Centre d'Innovation Sociale et Environnementale de
Mbour (CISEM) - I'’Association Wa Mbedmi dans le cadre de leur projet Wa Mbedmi Tech
Hub a déroulé le Programme de Volontariat Communautaire (PVC) en collaboration avec
le Collectif des Volontaires du Sénégal (CODEVS).

12 Volontaires Communautaires (7 femmes et 5 hommes, 18-32 ans) issus des associations
locales de Mbour ont été formés sur les stratégies de mobilisation communautaire et ont
effectué leur mission de volontaires communautaires d'une durée de 5 mois. Ce
programme a été financé par 'Ambassade de Suisse au Sénégal a hauteur de 5 Millions
de Fcfa (9,000USD).

Programme de Volontariat oo

A l'issue de cette expérience, le Collectif a décidé de mettre en place un programme de | Communautaire Mentorat
volontariat de compétence en avril 2025 pour une durée de 9 mois. Ce programme _ B Insertion
permet le développement du capital humain et la professionnalisation des associations o 1) 54 5 2T B A i

au Sénégal. A ce jour, 3 missions de volontariat de compétence ont déja été effectuées. B e —

Programme de volontariat communautaire, Mbour - 2024



Deuxiéme illustration : Accueil et déploiement d’une mission de service
civique francais

Le collectif accueille une volontaire en service civique francais, Lisa HECHINGER, pour
une durée de 8 mois. La mission est portée par La Guilde, structure d’envoi, et France
Volontaires. Cette nouvelle collaboration avec les organisations de coopération
internationales consolide le partenariat.

Lisa est déployée en tant que “Chargée d'appui Education et Sport pour la petite
enfance” aupres de trois associations membres du Collectif :

- Equipe Aidons les Talibés (EAT)

- Empire des enfants

- Ecole de football EUSEBIO

Un programme “Jaang Ak Football” a été implanté avec I'Ecole de football EUSEBIO
mettant I'accent sur la transmission des valeurs de solidarité, de respect et de discipline
en utilisant le sport comme levier d'éducation, d'instruction et de cohésion sociale.

Le CODEVS a progressivement mis en place des mécanismes de collaboration avec
différentes organisations d’'accueil et partenaires institutionnels. Cette structuration
permet de définir les rdles des organisations, les conditions d'engagement des
volontaires et les modalités de suivi des missions.
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“Jaang ak Football”
Ecole de football EUSEBIO, Sicap Liberté 5A (2025-2026)
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2. Un animateur de mobilisation citoyenne

La mobilisation citoyenne constitue également un pilier central de l'action du CODEVS. Les campagnes, les événements publics et les initiatives de
valorisation de 'engagement contribuent a fédérer une communauté autour des valeurs du volontariat.

Ces activités participent a la construction d'une culture de I'engagement citoyen. Elles permettent de donner une visibilité aux initiatives locales, de
reconnaitre les parcours de volontaires et de renforcer le sentiment d’appartenance a une communauté engagée.

En animant ces espaces de mobilisation, le CODEVS s’'ancre clairement du c6té des citoyens et des organisations de terrain. Cette dimension renforce un
socle social autour du volontariat et inscrit I'action du collectif dans une dynamique plus large.

Premiére illustration : Dialogue citoyen « Renforcement de la cohésion // i -
et dynamique sociale : quel pont pour un dialogue et une transmission Py i e
intergénérationnels » O e B #8 Samedi 30 Novembre 2024
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Le 30 novembre 2024, 'Empire des Enfants a Dakar, siege social de notre association, a
accueilli un événement phare du Collectif des Volontaires du Sénégal : le Week-end des
Volontaires dans le cadre de la célébration de la journée internationale des volontaires
#JIV2024.

Dans un contexte ou le Sénégal fait face a des tensions sociales et intergénérationnelles, cet
événement a été l'occasion de promouvoir des valeurs de paix, d'inclusion et de solidarité,
tout en explorant des solutions innovantes pour surmonter ces défis.

L'activité a rassemblé des personnes venant des différentes régions du Sénégal :

- 135 participants agés de 18 a 70 ans.

- 45 enfants agés de 8 a 14 ans.

- 20 associations et organisations locales, ainsi que deux institutions publiques et une
organisation internationale. oy 7,

- 20 volontaires primés pour leur engagement. o [ RERERR
- 2 348 800 FCFA mobilisés pour financer I'événement.

............

Week-end des Volontaires — Dialogue citoyen , Dakar (2024)




Deuxiéme illustration : Le Volontariat en Période Electorale, un Pilier pour la
mobilisation citoyenne au Sénégal

Les élections, moments cruciaux dans la vie d'une nation, sont des périodes ou la
participation citoyenne revét une importance capitale. En mars 2024, dans le cadre du
programme “Sénégal Vote” de ['association membre Wa Mbedmi, 72 volontaires
nationaux et 37 volontaires de la diaspora se sont mobilisés pour soutenir le processus
électoral au Sénégal.

Grace a I'engagement et a la détermination des volontaires, les élections sont devenues
non seulement un exercice démocratique, mais aussi un catalyseur de changement et
de progrés pour lI'ensemble de |la société.

La participation citoyenne est essentielle pour garantir des élections libres, justes et
transparentes, conformément a l'objectif de développement durable 16 des Nations
Unies, qui vise a promouvoir la paix, la justice et des institutions efficaces.

APPLICATION SENEGAL voTE A4

o ACTualte dlectorale. e (omparateur de programmes
* Guide delelecteur —— » Cante Alectorale
* Profils des candidats  « Résultats

(OLONTAIRE

QEEGAL VOTE

y

Volontariat en période électorale — Sénégal Vote, Mbour
(2024)



3. Un relais entre terrain et sphéres institutionnelles

Le CODEVS s'est également affirmé comme un interlocuteur dans les dynamiques institutionnelles liées au volontariat. A travers sa participation aux
espaces de dialogue national et aux réflexions sur les politigues publiques, le collectif contribue a structurer le cadre institutionnel du volontariat au

Sénégal.

Cette participation se traduit notamment par une implication dans les réflexions stratégiques sur l'avenir du volontariat, par des contributions aux

processus de concertation nationale et par un role actif dans différents espaces de coordination.
Ces initiatives montrent que le CODEVS ne se limite pas a conduire des actions ou des projets. Il participe également a l'organisation du secteur du
volontariat et a la redéfinition de ses cadres de référence, contribuant ainsi a donner une cohérence institutionnelle au mouvement du volontariat au

Sénégal.

il
République du Sénégal

: LA REPUBLIQUE

Premieére illustration : Contribution aux réflexions sur la Stratégie
Nationale du Volontariat

Le CODEVS a participé aux réflexions autour de la Stratégie Nationale du
Volontariat inscrite dans le cadre du PSE - PJ. Cette contribution illustre le réle du
collectif comme acteur impligué dans les discussions sur les orientations
nationales du volontariat.
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Ces réformes représentent une avancée significative dans la promotion et la
valorisation du volontariat au Sénégal. Elles constituent un pas important vers la
construction d'une société plus solidaire, dynamique et engagée.

Réforme PSE-PJ, Dakar (2023)



Deuxiéme illustration : Le dialogue national pour redéfinir le volontariat au
Sénégal

En 2025, le collectif a initié une série de dialogues pour préparer l'appel a l'action du
lancement de la célébration de 'année internationale 2026.

Ces dialogues ont permis de redynamiser les acteurs nationaux et internationaux et a
également servi a redéfinir I'avenir du volontariat au Sénégal. Ce cadre a mobilisé et
regroupé les acteurs institutionnels et associatifs de I'écosysteme.

A l'issue de ces temps d'échanges, le collectif a été mandaté comme point focal national
technique par le Secrétariat international de la célébration de I'année internationale du

volontariat (IVY 2026).

- :.1“:
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Atelier de préparation de la Journée Internationale du
Volontariat, Dakar (2025)



4. Agir avec les communautés

Le CODEVS meéne des initiatives de développement local et d'innovation sociale qui s’'inscrivent dans une logique d'appui, de valorisation ou de mise en
relation avec des initiatives existantes.

Plutot que de se positionner comme une organisation de mise en ceuvre multisectorielle, le collectif agit comme un catalyseur de dynamiques locales. Il
soutient, accompagne ou met en visibilité des initiatives portées par des associations et des communautés.

Le CODEVS contribue ainsi au développement local tout en restant fidele a sa vocation premiere : renforcer les dynamiques citoyennes et soutenir les
acteurs qui portent des initiatives sur les territoires.

Premiére illustration : Journée de consultation psychiatrique et psycho-sociale

Le Samedi 16 septembre 2023 a la Maison d'Arrét pour les femmmes de Liberté 6 (au Camp
Pénal), le Réseau des Volontaires Communautaires en Appui aux Personnels de santé
(REVOCAP) en collaboration avec le Collectif a offert des consultations psychiatriques,
distribué des médicaments, donné des produits hygiéniques et sensibilisé sur le bien-
étre psycho-social.

Cette activité a été reproduite en 2025 a la Maison d’Arrét et de Correction de Kaolack.

Le CODEVS soutient les actions d'utilité publique portées par des organisations
membres du Collectif et des volontaires, notamment dans les domaines de
'environnement, de la santé communautaire et de la solidarité locale.

Journée de consultation psychiatrique et psycho-sociale,
Dakar (2023)



Deuxieme illustration : Modernisation de la vie associative

Le collectif intervient également pour soutenir et valoriser des initiatives associatives
locales, en facilitant les partenariats, la mobilisation de volontaires ou la visibilité de
certaines actions menées sur les territoires.

La céte bleue communautaire est un projet d’'innovation locale porté par le Collectif qui
consiste a appuyer les associations dans la modernisation de leur processus de gestion et
de leur fonctionnement.

Le projet intervient a Dakar, Rufisque, Bargny, Mbour et Popenguine ou les points focaux
du réseau CODEVS sont les partenaires principaux d'exécution.

En 2025, six associations de Bargny et Rufisque ont bénéficié d’'un appui-conseil dans le
cadre du lancement du pilote “Jootayu Géej gi”. Les trois partenaires d'implémentation
de ce pilote sont Teranga Lab, Bargny Initiatives Citoyennes et la Médiatheque de Bargny.

sans la lutte
des classes, (
C'est ~* jardinage. &
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Atelier de modernisation de la vie associative, Rufisque (2025)



5. Au carrefour des initiatives locales et internationales

Le CODEVS joue un rble de relais entre I'écosysteme sénégalais du volontariat et les réseaux internationaux. Les partenariats développés avec différentes
organisations et institutions inscrivent le volontariat sénégalais dans des dynamiques plus larges de coopération et d’échange.

Ces relations ont permis de renforcer la visibilité du collectif et de favoriser les échanges avec des organisations engagées dans la promotion du
volontariat. Progressivement, ces collaborations ont évolué vers des formes plus opérationnelles, notamment a travers des programmes d'échanges et de

mobilité entre volontaires.

Grace a cette ouverture internationale, le CODEVS connecte I'écosystéme sénégalais du volontariat a des initiatives globales et favorise la circulation des

expériences et des pratiques.

Premiére illustration : Reciprocal Exchange Grant - Atelier « Développement
Accéléeré & Impact Durable »

Du 23 au 25 septembre 2025 au West African Research Center (WARC), Dakar a accueilli
un événement marquant pour la professionnalisation et la modernisation du secteur
associatif sénégalais a travers un atelier organisé par le Collectif des Volontaires du
Sénégal, en partenariat avec Powerhouse Leaders, dans le cadre du Reciprocal Exchange
Grant du Mandela Washington Fellowship Program.

Ce programme, financé par le Département d’Etat des Etats-Unis et mis en ceuvre par
IREX, favorise la collaboration entre les «fellows» africains et les professionnels
ameéricains a travers des initiatives concrétes, pensées pour répondre aux besoins locaux.
Anita Greenwood, Directrice Exécutive de Powerhouse Leaders, a dirigé cet atelier qui a
duré trois jours.
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Atelier « Développement Accéléré & Impact Durable », Dakar (2025)




Deuxiéme illustration : Réciprocité Sud-Nord et interculturalité

La collaboration avec France Volontaire s’est consolidée ce qui nous a permis d’avoir des
conventions de partenariat avec des structures d'envoi francaises comme la Guilde et
Cool’eurs du Monde.

Ainsi, les programmes de réciprocité et de mobilité croisée tels que DENVA et WECCE
ont permis d'envoyer un volontaire sénégalais, Cheikh Tidiane NDIAYE, au siege de La
Guilde a Paris, pour une mission de 10 mois. Il est chargé de |la gestion et du suivi des
volontaires et du partenariat. Amar DIOP, autre volontaire sénégalais, est quant a lui
déployé a La Rochelle dans une auberge de jeunesse pour une mission de 6 mois. Il est
chargé de favoriser la citoyenneté et la solidarité internationale avec des séjours
d'échanges de jeunes de différentes cultures et d'animer des temps de rencontres et
d’animations avec les publics.

Niama SIDIBE fait le chemin inverse comme volontaire de service civique francais
déployée aupres du Centre d'Innovation Sociale et Environnementale (CISEM) de Mbour
en tant que chargé d’appui programmation et animation.

Le Collectif assure un mentorat et un suivi a distance de leurs missions respectives.

e structurer le volontariat

TRPRIT e mobiliser les citoyens

Le prOfII d Impact du e contribuer a l'organisation institutionnelle
CODEVS (2020'2025) du secteur

avec les 5 roles : e soutenir les dynamiques locales

e connecter le volontariat sénégalais aux
réseaux internationaux

Cheikh Tidiane NDIAYE en mission de service civique francais (DENVA) au
siege de La Guilde, Paris (2025)

Amar DIOP et Niama SIDIBE (WECCE) avec Cool'eurs du Monde, a
Bordeaux (2026)



E. DES PARTENARIATS QUI FONT LA DIFFERENCE

La trajectoire du CODEVS s’appuie sur un ensemble de partenariats nationaux et internationaux. Lors de sa fondation, I'essence des partenariats avait
pour but la recherche de reconnaissance, de visibilité et de crédibilité. Au fil des succés des activités avec ses nouveaux alliés, le CODEVS a vu son
portefeuille de partenaires s’élargir. Ces collaborations contribuent a renforcer la Iégitimité du collectif, a ouvrir des opportunités de coopération et a
ceuvrer ensemble pour accompagner des dynamigues sociales.

e Les partenaires institutionnels publics sénégalais

Il a été observé que certaines associations préferent travailler seule dans leur coin, de manieéere
iIsolée sans forcément collaborer avec I'Institution publigue qui met en ceuvre la politique de
ce secteur et fait office d'autorité Iégale. En revanche, il est primordial pour le Collectif de
collaborer avec les Institutions publiques de son pays. Fort de ce constat, le CODEVS a initié
des démarches conduisant a avoir plusieurs types de collaboration avec I'Etat du Sénégal.

Parmi ces collaborations, la plus stratégique est celle avec la Direction Générale du Service
Civigue National et du Volontariat (DGSCNYV). Cette relation avec la nouvelle direction a permis
d’avoir la reconnaissance étatique, d'organiser des évenements institutionnels de grande
envergure et d'intensifier le statut et les standards du volontariat associatif au Sénégal.

En plus de ce partenariat avec une direction de la Primature, le Collectif a également eu a
collaborer avec d'autres directions, dont la Direction de la Coopération Technique (DCT) lors de
'organisation de la JIV Institutionnelle et des missions de volontariat de réciprocité. La
troisieme direction est le Bureau d'Opérationnalisation, de Coordination et de Suivi (BOCS),
notamment au cours de ['élaboration de la stratégie nationale de I'Etat Sénégalais du
volontariat et de participation citoyenne.

Enfin, la Direction de |la Vie Associative et des Actions Sociales (Ministere de la Jeunesse) s'est

liée au Collectif pour des activités de volontariat associatif, ainsi gue de sa structuration et de

sa hormalisation. Partenariat avec la DGSCNV dans le cadre de la
JIV internationale, Dakar (2025)
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En 2021, année post-covid, le Collectif est contacté par le Programme des Volontaires des
Nations Unies (PVNU) pour se joindre au CODEVS dans le cadre de sa célébration de la JIV
associative. Au fil des années, cet engagement commun s’est répété a travers d'autres formes
d’activités comme la mise a disposition de 7 volontaires communautaire du CODEVS au
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) dans le cadre du “Forum de la
cohésion sociale” pour une élection présidentielle 2024 démocratique et pacifique. Aujourd’hui,
le programme PVNU reste un partenaire phare de notre association.

En 2025, le CODEVS a bénéficié d'une subvention du Département d’Etat américain grace au
Reciprocal Exchange Grant par IREX. Avec le soutien de I'’Ambassade des Etats-Unis, le
président exécutif du Collectif a pu faire venir Anita Greenwood, Directrice de Powerhouse,
pour appuyer les associations membres du CODEVS dans leur management organisationnel
et leur stratégie marketing. Ce type de partenariat permet au Collectif d’avoir accés a un pole
d'experts internationaux pour renforcer le développement de ses associations membres et les

volontaires.

Inauguration de la fresque murale pour le lancement de
'année internationale pour le volontariat, Rufisque (2025)




e Les partenaires de Coopération Internationale

En 2025, le CODEVS compte 4 volontaires de service civique francgais. Parmi eux, deux
volontaires francaises sont a Dakar et Mbour, au Sénégal. Les deux autres sont des volontaires
Sénégalais envoyés a Paris et a la Rochelle, en France.

Cette nouvelle dimension internationale a laguelle s'ouvre le Collectif est issue de sa relation
avec France Volontaires. En effet, cette fructueuse collaboration a facilité la mise en relation
avec des structures d’'envoi telles que La Guilde et Cool'eurs du Monde, sans lesquelles I'envoi
et I'accueil de ces volontaires de service civigue n'auraient pas pu étre effectifs.

Dans ses aspirations de représentativité globale, le Collectif avait décidé de nouer des
partenariats avec tous les continents du monde. La francophonie est une langue qui nous unit
au Canada avec également sa représentation au Sénégal a travers des Organisations de
Coopération Internationale (OCI) et leurs volontaires. Ainsi, nous avons noué un partenariat
avec SUCO dans le cadre de lI'organisation de la JIV institutionnelle et associative mais aussi
pour interconnecter les volontaires d’ici et d’ailleurs. A travers la continuité de cette
collaboration, le CODEVS espére un jour envoyer des volontaires sénégalais en mission au
Canada tout en accueillant dans sa structure ou chez ses membres des volontaires canadiens.

Enfin, le Collectif est membre de International Association of Volunteering Efforts (IAVE) et de
son réseau le Global Network of Volunteering Leaders Africa. Cette adhésion a ce réseau
régional permet d’identifier les acteurs du volontariat en Afrique, d'échanger avec des
spécialistes sur la vision africaine et de faire entendre la voix de I'Afrique sur le plan
international concernant les questions liées a la promotion du volontariat.

Dialogue des OSCs facilité par La Guilde, Dakar (2025)




e Les partenaires bi-latéraux associatifs

Des collaborations bi-latérales ont été réalisées avec des membres du Collectif. Ces partenariats
consolident [|'écosysteme du volontariat associatif tout en permettant un croisement de
compétences et de ressources pour plus d'actions de terrain et de missions innovantes.

Parmi ses partenaires, on peut citer Teranga Lab, le Consortium Jeunesse Sénégal, Wa Mbedmi,
Equipe Aidons les Talibés, Empire des enfants, Revocap, Asawa et Eusebio.

L'ensemble des relations partenariales ont joué un réle important dans |'écriture de l'identité
singuliére et authentigue du CODEVS. La diversité et les différentes formes de partenariats
expérimentées par le Collectif ont soutenu la durabilité de ses actions durant ses cing derniéres
anneées.

Déploiement d'une mission de volontariat a 'Empire
des enfants, Dakar (2025)



F. LECONS ET EXPERIENCES DE CINQ ANNEES D'ENGAGEMENT

Au Sénégal, il n'existe pas de dispositif de reconnaissance du volontariat associatif. La loi de 2021 est en train d’étre mise en ceuvre avec l'installation de la
La création et le fonctionnement actuel de |la Direction Générale du Service Civique National et du Volontariat acte le processus de mise en ceuvre de la
Loi de 2021. Cependant, 'absence d’'une direction de I'engagement volontaire est un obstacle a cette reconnaissance du volontariat associatif faisant de
I'institutionnel et de l'international les seules formes encadrées de volontariat.

L'Etat sénégalais ne considere pas encore les associations comme pouvant étre d'utilité publigue face aux problématiques sociales, culturelles et
économiques. L'absence d'un cadre normatif constitue aussi un probléme pour la structuration et 'encadrement du volontariat national. L' engagement
des volontaires nationaux est souvent confondu avec du bénévolat ce qui fait que leur mission n'est pas considérée a sa juste valeur.

Les associations sénégalaises d'accueil de mission de volontariat peinent des fois a faire comprendre aux volontaires leur engagement et leur mission.
Elles n'ont pas toujours conscience de I'importance de leur réle dans la préparation et le suivi régulier d'une mission afin de la rendre pertinente tant

pour le volontaire que pour la communauté.

Cependant, malgré les constats énoncés plus haut et aprés mure observation, le volontariat associatif reste trés présent a travers son expertise. |l se
matérialise par sa capacité d'accueil, de déploiement et d’envoi de volontaires. Son caractére innovant a travers la documentation et |'utilisation de Ia
technologie permet de valoriser I'impact et de mettre en place un écosystéme de volontariat.



e La gouvernance du Collectif

Depuis 2022, chaque année, une assemblée générale se tient pour présenter le bilan d'activités de 'année passée et valider les nouvelles orientations.

L'assemblée générale est aussi le lieu de prises de décisions consensuelles et représentatives des membres qui la composent. Une fois les délibérations
votées et les orientations stratégigues consignées dans le procés-verbal, ce dernier est déposé au ministére de l'intérieur et publié sur le centre de
ressources numeériqgues du collectif. Les rapports d’'activités et financiers sont également publiés sur cette plateforme.

Ce mécanisme permet d'assurer une gouvernance ouverte et une transparence par rapport aux actions du Collectif. I| met en avant la capacité des
associations de droit sénégalais a collecter, traiter et a analyser la donnée associative. Il permet de poser les jalons de standards dans les procédures de
gestion financiére normées et d’insister sur une politigue d’inclusion et de consensus de groupe.

Par ailleurs, force est de constater la présence d'une mentalité de concurrence ancrée au sein des associations au Sénégal. Il est difficile d’avoir un
alignement de la vision sur un écosysteme unifié et renforcé dans une aspiration de progres social. Chague association aspire a étre “l'association phare
et la premiére dans tout”.

Le fait que les associations sénégalaises ne soient pas professionnalisées et |la place importante de la culture de l'informel font gu'il est difficile de
mobiliser les membres de maniére régulieére et a un niveau d'engagement conséquent. Il faut prendre sur soi en tant gu’administration, de trouver le
moyen d’'insister dans lI'entretien des relations et la mobilisation ses membres (appels téléphoniques, visites au sein des locaux, emails...).

La recherche et la gestion de ressources financiéres pour le Collectif est également un challenge important. Il est fondamental de rappeler gu'une
association comme le collectif:

- N'a jamais eu de subvention publique de I'Etat du Sénégal.

- N'a jamais recu directement de financements des partenaires techniques et financiers.

Ainsi, le CODEVS mobilise ses fonds grace a des donations, la cotisation de ses membres, la vente de prestations d’assistance technique et la
participation financiere des partenaires dans des activités organisées ensemble.

Malgré les fonds déja mobilisés a partir de ce systeme expérimental, le collectif a besoin d'un appui financier plus conséquent pour atteindre la
plénitude de son fonctionnement et voir quels seraient les résultats de son implication avec les ressources nécessaires allouées.



e Comment fonctionne le CODEVS en tant que réseau d’acteurs ?

Le Collectif a compris gu'il sera difficile d’évoluer de maniére solitaire et se constitue donc comme un acteur qui se veut fédérateur aupres de ses pairs,
les associations et acteurs sénégalais, mais également auprées des nombreux autres partenaires internationaux et institutionnels.

Notre association accueille des membres qui partagent les mémes intentions et les mémes valeurs qui sont l'intégrité, I'inclusivité et la responsabilité
dans le but de garantir le bien-étre et |la prospérité des communautés.

Les activités réalisées avec les membres et les événements multi acteurs sont des facteurs de consolidation de la dynamique de collaboration. Le
transfert de compétence du collectif auprés de ses membres et son réle d’'appui-conseil attestent la place de catalyseur de notre organisation. Enfin, la

transmission réguliere des informations de la vie associative et I'exposition des bonnes pratiques de nos membres sont des éléments essentiels qui
permettent de faire vivre notre harmonie.

Le Collectif a une identité forte qui se définit par son authenticité et son soutien auprés des communautés. |l reste engagé et concentré exclusivement
sur ses activités et projets d’'innovations sociales dont bénéficient les localités. Sur le plan de la communication, I'objectif principal est de faire remonter
la voix des populations et faire évoluer les regards sur certaines questions spécifiques et inaudibles.

e La mobilisation citoyenne fait vivre le volontariat

Au fil des années, le CODEVS a tissé une véritable communauté autour du volontariat, ou chaque action, rencontre et initiative contribue 3
renforcer 'engagement citoyen. La célébration annuelle de la JIV, qui réunit volontaires sénégalais et internationaux, est devenue un
moment phare de cette dynamiqgue collective. Par ailleurs, la visibilité et |la reconnaissance de 'engagement des volontaires se matérialisent
a travers des podcasts, des articles publiés sur le centre de ressources numeérigue et I'implication directe des volontaires dans l'organisation
des activités.

Mobiliser, rassembler, valoriser : cinq ans d'expériences qui hous ont montré comment faire émerger 'engagement, le rendre visible et
reconnu, et comment chaque citoyen peut devenir acteur du changement.




Abdou Sané, volontaire communautaire de compétence chargé d’appui logistique et
organisation JIV associative 2025. “Témoignage sur la mobilisation citoyenne, I'organisation de
la JIV associative et qu’est-ce qu'il a appris de ¢ca " : “Participer a I'organisation de la Journée
Internationale du Volontariat m’a appris a travailler en équipe et a mobiliser différentes
personnes autour d'un objectif commun. J'ai compris gu'un événement bien préparé peut
donner de la visibilité aux actions des volontaires et valoriser leur engagement.

La JIV permet de rassembler une communauté autour du volontariat. Elle crée un moment ou
chacun peut partager ses expériences, se sentir reconnu et motivé a continuer a s'impliquer.
En rendant 'engagement visible, elle montre que le volontariat a un impact réel et concret, et
inspire d'autres personnes a participer.

Cette expérience m’a fait réaliser que célébrer le volontariat n’est pas seulement symbolique :
c'est un moyen efficace de fédérer, de valoriser et de renforcer la culture citoyenne, en
donnant envie a chacun de contribuer activement a des projets collectifs.”

/

Ouverture de la JIV du CODEVS 2025
par Abdou Sané - Dakar (2025)



Témoignage de Ndiogou sur la mission de Lisa:

“Je me nomme Ndiogou Ndong, je suis le responsable suivi et évaluation des activités de
I'association Equipe Aidons les Talibés. C'est un immense plaisir d’accueillir Lisa parmi nous,
une missionnaire devenue amie et maintenant une sceur cela définit en quelque sorte le
dévouement et I'enthousiasme pour mener a bien sa mission.

Une aide est toujours précieuse surtout s'il y a de I'engagement et |la volonté dans les
taches .Nous avons senti sa présence avant et pendant nos événements a savoir les
démarches (rédactions et dépdts des lettres de soutien etc.), 'organisation et |la distribution le
jour des activités. Certes ce n’était pas facile mais elle a su gérer jusqu’au bout. En tant que
lead en compagnie de Mathilde pour l'activité Korité, j'ai été personnellement trés satisfait de
son degré d’engagement : ponctualité, assiduité, efficacité, efficience pour ne citer que ceux-
Ci.

Toutes mes félicitations encore et a nous revoir pour d'autres missions encore plus belles.”

/

Collecte de denrées alimentaires pour l'activité “Korité
pour Tous” avec EAT - Dakar (2026)



e Le mot des volontaires

Au Sénégal, de nombreux étudiants rencontrent des difficultés a trouver des stages dans le cadre de leurs cursus scolaire. Les formations sont souvent trés
théoriques, laissant peu de place a la pratigue. Dans ce contexte, le volontariat représente pour eux une véritable opportunité d’apprentissage
professionnel, leur permettant de développer des compétences concréetes : gouvernance, rédaction de comptes-rendus, prise de parole, gestion de projet
OuU encore stratégie et management.

Mais le volontariat ne se limite pas aux compétences techniqgues. Le caractére convivial et chaleureux de la vie associative permet a certains volontaires de
sortir de l'isolement social et de se sentir partie intégrante d'une communauté. Le Collectif a été témoin de I'évolution personnelle et professionnelle de

chaque volontaire : la confiance en soi, I'estime de soi, la prise d'initiative et |la qualité des interactions avec I'ensemble des membres témoignent de cette
transformation.

Pour les volontaires internationaux, ainsi que pour les Sénégalais participant a des missions de réciprocité, le volontariat constitue également une
expérience interculturelle riche. Il permet de développer la capacité d’'adaptation, l'ouverture d’esprit, I'acceptation de I'Autre et la capacité a se remettre
en guestion, autant de qualités humaines et professionnelles essentielles dans le monde actuel.

Au terme de ces années d’action sur le terrain, les volontaires nous ont permis de mieux comprendre leurs parcours, leurs transformations et les
compétences gqu'ils développent au fil de leurs missions. Chaque engagement apporte son lot d’'apprentissages, mais aussi de découvertes personnelles et
collectives. Aujourd’hui, il est plus que jamais essentiel que la voix des volontaires soit entendue, car ce sont eux les acteurs premiers du CODEVS'!



Diakhére NDIAYE,
volontaire communautaire de
compétence

Lisa HECHINGER,
volontaire de service civique
francais, envoyée par La Guilde

Chargée d’appui adhésion et
mobilisation citoyenne

1/04/2025 - 30/12/2025

Chargée d’appui éducation
et sport pour la petite enfance

1/09/2025 - 20/05/2026

Appui au projet de
modernisation
de la vie associative

Appui a la journée
psychosociale

Appui organisation
JIV institutionnelle
et associative

Appui a l'organisation des
Olympiades sportives a
I'Empire des enfants

Appui a I'organisation de la
Korité pour Tous avec Equipe

Aidons les Talibés

Appui a la mise en place du

programme “Jaang Ak
Football” avec I'école de
football

Le volontariat m'a profondément enrichi. Si j'ai toujours eu l'esprit
solidaire, c'est avec le CODEVS que j'ai réellement découvert le
sens de I'engagement. Au-dela de I'impact communautaire, cette
expérience a forgé la personne que je suis : plus humaine et
sensible au bien-étre d'autrui.

Sur le plan professionnel, ce fut un véritable accélérateur. J'y ai
acquis des compétences techniques clés en gestion de projet et
rédaction stratégique, et en communication tout en développant
des savoir-étre essentiels : sens de I'organisation et des
responsabilités, prise de parole en public, 'autonomie et le travail
en équipe. Le volontariat n'est pas seulement un don de soi, c'est
un puissant levier de croissance personnelle et de carriere.

Déployée au sein de trois associations membres du Collectif, ma
mission est dynamique et variée. Je me déplace pour travailler
avec les salariés et bénévoles de ces structures, tout en apprenant
a connaitre plus de 90 enfants.

Chaque association étant de droit sénégalais, je m'impregne
pleinement de la culture locale aux cétés des Sénégalais. Je
découvre de nouvelles pratiques, modes de fonctionnement et
schémas de pensée.

S’'adapter a un systéme parfois opposé au ndtre est un défi qui
Mm’'ameéene a me remettre en question et a repousser mes limites.
Cette expérience m'apprend a travailler en équipe et transforme
mon regard sur le monde.



Amar DIOP,

volontaire communautaire
de compétence et volontaire
de service civique
francais/réciprocité

Programme WECCE -

Cool’'eurs du Monde. La Rochelle, FRANCE

i

Yannick SOKENG,

volontaire d’'intégration africaine

Chargé d’appui partenariat
et gestion de projet

01/07/2025 - 30/12/2025

07/01/2025 - 07/07/2026

Chargé d’appui technique et de
développement

01/04/2025 - 30/12/2025

Appui a I'organisation du
dialogue sur le volontariat

Appui au comité
d’organisation de la JIV
institutionnelle

Appui a I'animation sur
I'’éducation a la citoyenneté
et a la solidarité
internationale

Appui a I'organisation du
dialogue sur le volontariat

Appui a l'installation du comité
provisoire de l'organisation de
la JIV Institutionnelle

Appui a la facilitation avec la
DGSCNV

Le volontariat est pour moi une expérience trés enrichissante, marquée
par cette dimension hybride de mon parcours qui lui octroie tout son
sens. Au Sénégal,ma mission avait une dimension trés humaine et
communautaire avec des besoins visibles et urgents parfois. En
général, le contact avec les bénéficiaires était direct,chaleureux et
constant. J'ai ressenti une reconnaissance immédiate du travail
accompli.Cette expérience au Sénégal m’a appris a m'adapter et a
produire des résultats avec peu de moyens et surtout de comprendre
I'importance de lI'impact social.

En France, ma mission est différente, mais surtout formatrice.Le cadre
est plus structuré ,avec des outils,des méthodes et une organisation
plus formelle. J'ai découvert d’autres méthodes de travail dans le
secteur associatif avec plus de planification, de suivi et d'évaluation. Les
relations humaines,bien que présentes ,sont plus professionnelles et
moins spontanées qu’'au Sénégal.Cela m’'a permis de développer des
compétences techniques,de mieux comprendre la gestion de projet.
Au Sénégal, j'ai ressenti l'intensité humaine et I'impact direct, tandis
gu’en France, j'ai acquis de la rigueur et une vision plus stratégique.Ces
deux univers se complétent parfaitement.

L'essentiel de mon rdle de Facilitateur a consisté a accompagner la
prise de fonction du nouveau Directeur général et a mettre le
CODEVS au cceur de l'agenda institutionnel de la JIV 2025. |1
s'agissait principalement de faire de I'appui technique pour
clarifier les domaines d'intervention du service civigue national et
de la direction de 'engagement volontaire, nouvellement créée.
C'est dans le cadre de 'engagement volontaire que la Direction
générale s'est pleinement engagée dans la préparation du
lancement de I'année internationale des volontaires 2026, et
surtout la participation du Directeur général en personne a la
célébration des cingq années du CODEVS.
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Cheikh Tidiane NDIAYE,

volontaire de service civique
francais

Programme
DENVA- La Guilde. Paris, FRANCE

Abdou SANE,

volontaire communautaire de
compétence

Chargé d’appui suivi
volontariat et partenariat

01/10/2025 - 01/08/2026

Chargée d’appui éducation
et sport pour la petite enfance

1/09/2025 - 20/05/2026

Appui au développement
des partenariats

Appui a I'innovation et a la
transformation digitale

Appui a la gestion et au
déploiement des outils
numériques

Appui au dépot des documents
administratifs auprés des
structures étatiques

Appui création de contenus
multimédia

Appui a I'organisation de la JIV
associative célébrant les 5 ans
du CODEVS

Etre déployé auprés d'un partenaire du CODEVS constitue une
expérience particulierement valorisante et structurante. Cette
immersion au sein de La Guilde me permet de mettre mes
compétences au service de projets a forte utilité sociale, tout en
consolidant mon professionnalisme. J'y développe une meilleure
compréhension des dynamiques organisationnelles et
interculturelles. Cette mission renforce également mon sens de
'engagement et ma capacité d'adaptation. Je demeure honoré de
représenter mon organisme d'envoi et de contribuer activement a
cette logique de réciprocité.

Mon engagement au sein du CODEVS a profondément contribué
a mon développement personnel et professionnel.
Initialement réticente a m'exprimer en public, j'ai progressivement
développé une aisance remarqguable lors de mes interventions.
Cette évolution m’a permis de renforcer ma confiance en moi,
mais aussi d'améliorer ma capacité a communiguer de maniéere
claire, structurée et impactante.

Aujourd’hui, je me sens pleinement outillée pour contribuer
efficacement a des projets collectifs, en apportant non seulement
mes compeétences, mais également un réel esprit d’'initiative et de
collaboration
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Participer a la coordination
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aider a la mise en place et a
I'animation d’ateliers

Appui a I'animation sur
I'’éducation a la citoyenneté
et a la solidarité
internationale

Le volontariat international est une opportunité. Cela m’a permis
dans le cadre du service civique de découvrir un pays et surtout
une communauté. Au sein des mes structures j'ai découvert de

nouveaux enjeux, des contraintes et aussi la réalité et le
fonctionnement de I' association. Cela me fait grandir tant sur le
plan personnel que professionnel. Je me rend aussi compte que le
role d’'un volontaire est quelque chose de valorisant.



Témoignage de Yaye Fatou :

« Ces cing années avec le CODEVS ont été une aventure profondément marquante, a la fois
humaine et engagée. Mon arrivée dans cette dynamique, portée par Seydina Ndiaye que j'ai
rencontré a Africtivistes, a été un véritable déclic. J'y ai trouvé bien plus qu'un cadre d’action:
un espace ou les convictions prennent vie.

En tant que membre fondatrice du Collectif des volontaires, j'ai vu naitre et grandir une
communauté animée par le don de soi et I'envie d’'agir concretement. Cette expérience a
renforcé en moi une conviction forte : le leadership ne se proclame pas, il se vit dans l'action,
au plus pres des populations comme je I'avais communiqué il y a déja des années.

Aujourd’hui, voir le CODEVS accueillir de nouveaux volontaires est une immense fierté. Voir
Ailes, rejoindre cette dynamique l'est encore plus. Cela montre que la vision initiale continue
de se transmettre et de s'amplifier, portée par une nouvelle génération préte a s'engager pour
un impact durable. »
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Témoignage de Alassane:

“C'est avec beaucoup de plaisir que je regarde le rétroviseur de la voiture du CODEVS. Ce qui
me permet de me rendre compte que ces 5 dernieres années nous sommes passés d'une
initiative d'un groupe d’'amis pour certains ou juste des inconnus ou connaissances qui sont
unis par la volonté d'agir de maniere spontanée et désintéressée pour apporter des solutions
concréetes a des problemes que nhos communautés rencontrent.

Aujourd’hui, nous sommes au volant d'un véhicule organisé, institutionnalisé, reconnu et
respecté par les bénéficiaires et les partenaires. Cerise sur le gateau, nous accueillons des
volontaires internationaux qui rejoignent la cause.

Je suis donc fier d’avoir participé a créer cette ceuvre gqui impacte notre société et notre
environnement.”

des Volontai h
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Témoignage de Richard :

“Aprés de trois années d'engagement aupres du CODEVS, je peux dire que cette organisation
s'est structurée et s'est davantage légitimée comme acteur fédérateur des acteurs de
volontariat au Sénégal mais aussi comme un point focal technique entre les acteurs de
volontariat et les ministéres sectoriels. Force est de constater que c'est une organisation qui a
su faire beaucoup avec des moyens financiers tres limités. Le capital humain demeurant un
pilier central du développement du CODEVS.

Au plan personnel le CODEVS m’a permis de donner du sens a mon engagement de percevoir
tout mon plein potentiel. On est souvent tenter de minimiser ou d’accorder peu d'importance
aux actes que nous posons en tant que VSI mais avec le Collectif j’ai appris a ancrer davantage
le coeur de ma mission tout en développant des compétences transversales (positionnement
institutionnel, analyse du jeu des acteurs de la société civile, ingénierie pédagogique).

Pour moi l'ascension du CODEVS est |la preuve que des organisations locales peuvent étre
structurées avec des domaines d'expertises singuliéres assez rares. Au-dela de sa dimension
opérationnelle le CODEVS s'inscrit dans |la prospective a travers son centre de ressource ou
elle produit de la documentation et des analyses réguliéres. Je pense le CODEVS dans le
secteur du volontariat et de la vie associative au Sénégal peut étre un acteur incontournable
au regard de sa nouvelle orientation stratégique.”

Collectif des.
Volontaires
* du Senegal

Impact cocial
pour le développement !

_ otre mission
0 Promouvoir 1a dynamique sociale et Io développement
20 torritoires & travers (e volontariat et les activiees
de services i 1y communauts

Notre vision

' v
O Impuiser le daveloppement loeal des torritoirey
ot renforcer jeg Capacités des Populations & trayers

Richard Honoré BADIEL, Dialogue national pour définir
I'avenir du volontariat, 2025,Dakar



G. CAP SUR LES PROCHAINES ETAPES

1. Une stratégie fondée sur I'analyse des cinq premiéres années

Les orientations pour la prochaine phase du CODEVS s’appuient sur I'analyse stratégique réalisée a partir des activités menées entre 2020 et 2025. Cette
analyse a permis d'examiner I'ensemble des actions conduites par le collectif, leur évolution dans le temps et leur répartition entre différents types
d’activités.

L'observation détaillée de ces activités a fait apparaitre plusieurs dynamiques structurantes qui permettent de comprendre comment le modele du
CODEVS s’est construit au cours de ses premiéres années. En croisant les catégories d’activités, les piliers d'intervention et les partenariats mobilisés,
guatre grands blocs stratégiques émergent de maniere claire.

Ces blocs ne résultent pas d'une définition conceptuelle préalable. lls apparaissent directement dans les données et refléetent les principales fonctions
qgue le CODEVS a progressivement assumeées : structurer I'écosystéme du volontariat, mobiliser les citoyens, développer des partenariats internationaux et
expérimenter des initiatives d'innovation sociale.

Ces quatre dimensions constituent aujourd’hui les piliers autour desquels peut s'organiser la prochaine phase de développement du collectif.”

Les quatre blocs stratégiques qui structurent la prochaine phase

Structuration International

Consolider I'architecture institutionnelle du volontariat et sécuriser les Stabiliser les partenariats et les dispositifs de coopération afin d’inscrire le
dispositifs permettant d’organiser les missions et les partenariats. volontariat sénégalais dans des dynamiques d’échange et de mobilité.
Mobilisation Innovation

Renforcer la base citoyenne du volontariat et construire une dynamique Développer des initiatives territoriales et expérimenter de nouvelles formes

durable autour de 'engagement volontaire. d’engagement permettant d'accroitre I'impact social du volontariat.



2. Nos priorités pour continuer d’avancer ensemble (2025-2028)

A partir de ces quatre blocs analytiques, une matrice de priorités a été définie pour guider I'évolution du CODEVS au cours des prochaines années. Cette
matrice permet de clarifier le role de chaque bloc dans le modéle et d'identifier les priorités stratégiques associées.

Bloc stratégique Role dans le modeéle Priorité

Cette matrice constitue la feuille de route stratégique du CODEVS pour la période a venir. Elle vise a consolider les fondations institutionnelles du modéle
tout en renforcant sa capacité de mobilisation, son ouverture internationale et son ancrage territorial.



3. Des mots a I'action : notre plan d’activités 2026-2028

Les orientations définies a partir de cette matrice stratégigue ont été traduites dans un plan d’activités couvrant la période 2026-2028. Ce plan organise
I'action du CODEVS autour de plusieurs axes structurants qui visent a consolider et a développer le modéle construit au cours des cing premiéres années.

e Développement des missions de volontariat statutaire, avec I'objectif de structurer un dispositif national clair et sécurisé pour 'engagement volontaire.
e Activités de terrain orientées vers I'impact social, afin d’ancrer les missions de volontariat dans des programmes communautaires structurés et de
renforcer progressivement leur ancrage territorial.

e Appui-conseil et la professionnalisation des associations, afin de renforcer les capacités organisationnelles et la gouvernance du tissu associatif.

e Valorisation, la documentation et la mesure de I'impact, avec l'objectif de mieux documenter les actions menées et de rendre visible la contribution du
volontariat.

e Réforme de la solidarité internationale, visant a structurer les dispositifs de volontariat international et a développer les dynamiques de coopération
entre volontaires.

e Mise en place progressive d’'un Fonds d’Investissement au Développement, destiné a soutenir la pérennité financiere et I'autonomie du modéle
CODEVS.

Dans son ensemble, ce plan d’'activités traduit la volonté du collectif de consolider les acquis des cing premiéres années tout en ouvrant une nouvelle
phase de développement fondée sur la structuration du volontariat, la mobilisation citoyenne, 'ouverture internationale et I'innovation sociale.

Entre 2020 et 2025, le CODEVS a construit un parcours cohérent : rendre visible, structurer, puis opérer. Les résultats chiffrés et les partenariats
consolidés montrent une capacité réelle a fédérer, a produire des actions et a installer un dispositif plus lisible du volontariat. La prochaine phase vise
désormais la consolidation et lI'impact : des missions encore mieux encadrées, plus territorialisées, davantage documentées, et portées par une
organisation plus robuste.

Ces cing dernieres années ont permis de normer les processus d’accueil, de déploiement et de suivi des volontaires dans le secteur associatif sénégalais.
Cette standardisation a permis d’'obtenir |la reconnaissance institutionnelle de I'Etat du Sénégal et aussi des organisations de coopération internationale.

Dans les années a venir, le Collectif se positionne comme une organisation de solidarité internationale sénégalaise et un opérateur de missions de
volontariat avec une expertise africaine a son apogée.

Il se distingue par sa capacité a montrer le retour sur investissement social a travers des projets d'innovation locale. L'indice de I'lmpact Communautaire
(11C) est un outil innovant qui permet de prouver les retombées du volontariat et des activités de service a la communauté sur les politiques publiques.
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montrent une capacité réelle a fédérer, a produire des actions et a installer un dispositif plus lisible du volontariat. La prochaine phase vise désormais la
consolidation et l'impact : des missions encore mieux encadrées, plus territorialisées, davantage documentées, et portées par une organisation plus
robuste.

Ces cing dernieres années ont permis de normer les processus d’accueil, de déploiement et de suivi des volontaires dans le secteur associatif sénégalais.
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Dans les années a venir, le Collectif se positionne comme une organisation de solidarité internationale sénégalaise et un opérateur de missions de

volontariat avec une expertise africaine a son apogée.
Il se distingue par sa capacité a montrer le retour sur investissement social a travers des projets d’'innovation locale. L'indice de I'lmpact Communautaire
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Au vu du contexte actuel de la solidarité internationale, la priorité est de poursuivre la logigue des missions rationnelles en fonction des besoins des
structures d’accueil. Ces missions, plus cohérentes, répondant aux aspirations des territoires constituent le socle d’améliorations du quotidien de ses
populations.

Nous croyons en un monde interconnecté ou les citoyens, d’'ici et d'ailleurs, sont réunis autour du mouvement du volontariat pour reconstruire un
environnement de paix, de bienveillance, de tolérance et d'épanouissement humain.



