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1  REKISTERINPITAJA

Elite Palkitsemispalvelut Oy (2753892-7)

Kluuvikatu 3 (3. krs)

00100 Helsinki.

2 YHTEYSTIEDOT REKISTERIA KOSKEVISSA ASIOISSA

Tietosuoja-asioista EAB-konsernissa vastaa konsernin emoyhtié EAB Group Oyj.
Yhteyshenkil6 rekisteria ja tietosuojaa koskevissa asioissa on:

Elite Alfred Bergin tietosuojavastaava

EAB Group Oyj

tietosuoja@eabgroup.fi
Kluuvikatu 3 (3. krs), 00100 Helsinki

3  REKISTERIN NiVI

Elite Palkitsemispalveluiden kokonaispalkitsemisen vaikuttavuuden arvioinnin rekisteri

4  HENKILOTIETOJEN KASITTELYN PERUSTE

Henkilotietojen kasittelyn ensisijaisena perusteena on rekisterinpitdjan ja asiakkaan valinen toimeksianto-
sopimus asiakkaan kokonaispalkitsemisen arvioinnista.

5  REKISTERIN TIETOSISALTO
Henkiloryhmat, joiden tietoja voidaan kasitella, ovat rekisterinpitdjan asiakasorganisaation tyontekijoita.
Tiedot, joita rekisterdidyista tallennetaan, voivat olla seuraavia:

e sahkopostiosoite

nimi

IP-osoite

tyontekijan tydsuhteen tiedot

palkka

ika

sukupuoli

tyoskentelypaikka

palkitsemisen vaikuttavuutta koskevaan kyselyyn annetut vastaukset


tietosuoja@eabgroup.fi
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6 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS
Henkilotietojen kasittelytarkoitukset:
Sahkoépostiosoite, nimitiedot ja IP-osoite:

Kaytdmme tietoja rekisterodityjen kutsumiseksi kyselyyn rekisterinpitajan ja asiakkaan (rekisteroityjen tyon-
antajan) valisen sopimuksen mukaisesti, kyselyyn vastaamisen seuraamiseksi seka vastaamatta jattaneiden
tyontekijoiden muistuttamiseksi vastaamisesta. Emme kayta sahkopostiosoitteita suoramarkkinointitarkoi-
tuksiin.

Palkitsemisen vaikuttavuutta koskevaan kyselyyn annetut vastaukset:

Kdytamme rekisterdidyn antamia vastauksia arvioidaksemme asiakkaamme (rekisteroidyn tyonantajan) ko-
konaispalkitsemisen vaikuttavuutta asiakkaan ja rekisterinpitdjan valisen sopimuksen mukaisesti. Tietoja ei
kayteta yksittaisen rekisteroidyn arvioimiseen. Rekisterinpitaja luovuttaa vastauksia asiakkaalle (rekiste-
roidyn tyénantajalle) ainoastaan maskatussa muodossa, jossa vastauksia ei ole mahdollista yhdistda yksit-
taiseen rekisteroityyn. Rekisterinpitdja poistaa vastausten linkityksen rekisterdityjen sahkopostiosoitteisiin,
nimitietoihin ja IP-osoitteisiin ja muuttaa vastaukset tilastolliseen muotoon viimeistdaan kolmen kuukauden
kuluessa kyselyn valmistumisesta, minka jalkeen vastauksia ei ole enda mahdollista yhdistaa yksittaisiin vas-
taajiin.

Muut tiedot:

Kaytdmme asiakkaan (rekisterinpitajan tydnantajan) tai rekisterdidyn itsensa toimittamia segmenttitietoja,
kuten tyontekijan tydsuhteen kestoa, palkkaa tai muita tydsuhteeseen liittyvia tietoja, ikda ja sukupuolta
koskevia tietoja kyselyn tulosten arvioimiseksi eri ryhmissa. Tiedot maskataan ennen asiakkaalle toimitta-
mista siten, etta yksittaisia tyontekijoita ei ole mahdollista identifioida segmentointitietojen perusteella.

7  HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA

Rekisterinpitdja sailyttaa rekisterdityjen sahkopostiosoitteita enintddn kolmen kuukauden ajan kyselyn val-
mistumisen jalkeen. Tdman ajan kuluttua rekisterinpitdja poistaa rekisterdityjen sahkdpostiosoitteet ja
muuttaa tiedot tilastolliseen muotoon, josta yksittaisten vastaajien tunnistaminen ei enda ole mahdollista.

8 PROFILOINTI

Rekisterinpitdja ei kdyta henkilotietoja yksittdisen vastaajan profilointiin.

9 SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET

Tietoja kerataan rekisteroidylta itseltdan tai rekisterdidyn tyénantajalta (rekisterinpitdjan asiakkaalta).
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10 TIETOJEN SAANNONMUKAISET LUOVUTUKSET JA TIETOJEN SIIRTO EUROOPAN
UNIONIN TAI EUROOPAN TALOUSALUEEN ULKOPUOLELLE

Yhtio kayttaa palvelun tuottamiseen teknisia kumppaneja sekad muita yhteistydkumppaneita, joille henkil6-
tietoja voidaan luovuttaa palvelun toteuttamiseksi. Kasittelytehtavat ulkoistetaan kuitenkin aina tietosuoja-
lainsdddanndn mukaisesti ja sen asettamissa rajoissa. Yhtio edellyttda yhteisty6kumppaneilta asettamiensa
tietosuojavaatimusten noudattamista.

Osa henkil6tietojen kasittelystd tapahtuu Euroopan talousalueen ulkopuolisissa maissa esimerkiksi kaytet-
tdessa yhdysvaltalaista palveluntarjoajaa kyselyiden tekniseen toteuttamiseen. HenkilGtietojen siirrot kol-
mansin maihin tapahtuvat kuitenkin aina tietosuojalainsddadannén mukaisesti ja sen asettamissa rajoissa.
Luovutettaessa tietoja Euroopan talousalueen ulkopuolelle, turvataan henkil6tietojen luottamuksellisuus
kayttamalla tietosuojasaantelyn edellyttamia siirtomekanismeja, kuten EU:n komission hyvaksymia malli-
lausekkeita.

Tietoja voidaan luovuttaa viranomaisille kulloinkin voimassa olevan lainsaadanndn sallimissa tilanteissa.

11 REKISTERIN SUOJAUKSEN PERIAATTEET

Kaikki henkilotietoja kasittelevat henkilot ovat salassapitosopimuksella tai erilliselld tietosuojavaatimuksella
vaitioloon ja henkil6tietojen luottamukselliseen kasittelyyn sidottuja.

Keratyt henkil6tiedot ovat palomuureilla, salasanoilla ja muilla teknisilla keinoilla suojatuissa tietokan-
noissa. Suojauskeinoja ovat mm. hallitut kdyttooikeuksien mydntamiset ja niiden kdyton valvonta, salaus-
tekniikoiden kaytto, henkildtietojen kasittelyyn osallistuvan henkiloston ohjeistaminen sekd kumppanien
huolellinen valinta.

12 HENKILOTIETOJEN KASITTELYYN LITTYVAT REKISTEROIDYN OIKEUDET

12.1 Oikeus saada paasy tietoihin

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on talletettu. Mikali rekisteroity
pyytda padsya hanta koskeviin henkildtietoihin, Yhtio toimittaa jaljenndksen rekisteriin talletetuista tie-
doista joko kirjallisessa tai sahkoisessa muodossa tai osoittaa paikan, jossa rekisteriin talletetut tiedot ovat
nahtavilla. Tarkastuspyynto tulee tehdd taman tietosuojaselosteen kohdan 13 mukaisesti. Tarkastusoikeus
voidaan evata laissa saddetyin perustein.

12.2 Oikeus vaatia tiedon oikaisemista, poistamista tai kasittelyn rajoittamista

Korjauspyynto virheellisesta, tarpeettomasta, puutteellisesta tai vanhentuneesta tiedosta tulee tehda ta-
man tietosuojaselosteen kohdan 13 mukaisesti.

Rekisteroidylla on oikeus vaatia Yhtiota rajoittamaan henkilotietojensa kasittelya esimerkiksi siina tilan-
teessa, kun rekisterdity odottaa Yhtiolta vastausta tietojensa oikaisemista tai poistamista koskevaan pyyn-

toon.

12.3 Rekisterodidyn oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen
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Niilta osin, kun rekisteroity on itse toimittanut asiakasrekisteriin tietoja, joita kasitelldan toimeksiannon no-
jalla, rekisteroidylla on oikeus saada tallaiset tiedot itselleen padsaantoisesti koneluettavassa muodossa ja
oikeus siirtda nama tiedot toiselle rekisterinpitajalle. Tata koskevan pyynnon voi esittda taman tietosuo-
jaselosteen kohdan 13 mukaisesti.

12.4 Rekisterdidyn oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, jos Yhtio ei ole noudattanut
toiminnassaan soveltuvaa tietosuojasdantelya.

13 YHTEYDENOTOT

Kaikissa tahan tietosuojaselosteeseen koskevissa kysymyksissa ja rekisterdidyn oikeuksien kayttamiseen
liittyvissa tilanteissa tulee ottaa yhteytta kohdassa 2 mainittuun henkil6on.

Yhtio voi tarvittaessa pyytaa rekisteroitya tasmentamaan pyyntoadan kirjallisesti, ja rekisteréidyn henkilolli-
syys voidaan tarpeen vaatiessa varmentaa ennen ryhtymista toimenpiteisiin.

14 TIETOSUOJASELOSTEEN MUUTTAMINEN

Kehitdmme palveluitamme jatkuvasti, ja ndista syista pidatamme itsellamme oikeuden muuttaa tata tieto-
suojaselostetta tarvittaessa. Muutokset voivat perustua my6s muutoksiin lainsaadanndssa. llmoitamme
merkittavistda muutoksista palveluissamme. Suosittelemme tutustumaan tietosuojaselosteen sisaltoon
saanndllisesti.



