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1 TAUSTAA

Omistajaohjauksella tarkoitetaan toimenpiteita, joilla osakkeenomistajat joko suoraan tai edustajan
valityksella pyrkivat vaikuttamaan sijoittamaansa yhtion toimintaan ja kehitykseen. Maarittely kasit-
taa sijoitukset listattuihin osakeyhtidihin seka kiinteistd- ja padomasijoituskohteisiin riippumatta
siitd, onko sijoitus tehty suoraan vai toisen rahaston kautta. Naita periaatteita sovelletaan myos so-
veltuvin osin sijoituksiin eri korkoinstrumentteihin. Omistajaohjaus voidaan maaritellda omistajien
vaikutusvallan ja kontrollin kayttamiseksi.

Sijoitusrahastolain mukaan rahastoyhtién edellytetaan harjoittavan sijoitusrahastotoimintaa huolelli-
sesti, itsenaisesti ja asiantuntevasti rahasto-osuudenomistajien yhteiseksi eduksi. Rahastoyhtion
hallituksen on hyvaksyttava tavoitteet ja toimintatavat danioikeuden kayttamisesta. Nama tavoitteet
on kerrottava rahastoesitteessa. Puolivuotiskatsauksessa ja vuosikertomuksessa on esitettava tie-
dot siitd, miten sijoitusrahastolle kuuluvaa aanioikeutta on katsauskaudella kaytetty.

2 SOVELTAMISALA

Naitd EAB Rahastoyhtid Oy:n hyvaksymia omistajaohjauksen periaatteita sovelletaan EAB Rahas-
toyhtid Oy:n hallinnoimiin sijoitus- ja erikoissijoitusrahaston omistuksiin seka soveltuvin osin myds
vaihtorahastojen omistuksiin. Silta osin, kun EAB Rahastoyhtié Oy on ulkoistanut sijoitusrahastojen
salkunhoidon konsernin sisalla toiselle yhtidlle, tassa ohjeessa mainittuja tavoitteita ja toimintaperi-
aatteita tulee noudattaa soveltuvin osin myds ulkoistetussa salkunhoidossa.

Nama periaatteet noudattavat sijoitusrahastolain ja Finanssivalvonnan asettamia vaatimuksia
omistajanohjaukselle. Periaatteista laadittaessa on huomioitu Finanssialan Keskusliiton 1.2.2012
antama rahastoyhtididen omistajaohjausta koskeva suositus.

3 OMISTAJAOHJAUKSEN TAVOITTEET

Rahastoyhtién omistajaohjauksen tarkoituksena on osuudenomistajien yhteisten etujen valvomi-
nen. Rahasto-osuudenomistajien yhteinen etu tarkoittaa heidan omistamiensa rahasto-osuuksien
arvon mahdollisimman hyvaa kehitysta suhteessa rahaston sdannoissa maaritettyyn sijoituspolitiik-
kaan ja riskitasoon.

Rahasto-osuudenomistajien yhteisten etujen mukaan toimiminen tarkoittaa, ettd muiden intressien,
kuten esimerkiksi rahastoyhtion lahipiiriin kuuluvien yhtididen etujen tulee vaistya, mikali ne poik-
keavat osuudenomistajien edusta.

Rahastoyhtién harjoittama toiminta osuudenomistajien yhteiseksi eduksi varmistetaan ensisijaisesti
rahastoyhtién avoimuuden ja hyvan tiedottamisen avulla. Sijoituskohteina olevien yritysten hyvaan
hallintotapaan kuuluu paatéksenteon avoimuus ja omistajien todellisten vaikutusmahdollisuuksien
turvaaminen paatdksenteossa.

Rahastotoiminta perustuu jatkuvuuteen. Rahastosijoittaminen on luonteeltaan pitkajanteista, minka
vuoksi EAB Rahastoyhtid Oy suosittaa osakerahastoja asiakkailleen pitkaaikaisiksi sijoituksiksi.
EAB Rahastoyhtid Oy:n pyrkii omistajaohjauksen keinoin vaikuttamaan rahastojen omistusten pit-
kan tahtadimen arvonnousuun. Lisaksi on huomioitava, ettd EAB Rahastoyhtién hallinnassa olevat
varat ovat lahes aina vahemmistoosakkaita omistamissaan osakeyhtidissa. Tasta huolimatta py-
rimme vaikuttamaan sijoituskohteina olevien yhtididen paatoksentekoon viestinnan ja muiden tassa
kuvattujen vaikutuskeinojen kautta taman politikan mukaisesti.
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4 OMISTAJAOHJAUKSEN KAYTTO
4.1 Vastuullinen sijoituspolitiikka

EAB Group Oyj (ent. Elite Varainhoito Oyj) on allekirjoittanut YK:n vastuullisen sijoittamisen peri-
aatteet (UNPRI), on CDP:n (Carbon Disclosure Project) jasen ja on myds Suomen vastuullisen si-
joittamisen yhdistyksen jasen (Finsif ry).

Rahastojen sijoitustoiminnassa vastuullisuus toteutuu siten, ettéd kohdeyhtidité/rahastoa valittaessa
kiinnitetdan huomioita mm. siihen, etta kohdeyhtié/rahasto toimii hyvan hallintotavan mukaisesti ja
huomioi omassa toiminnassaan kestavaan kehitykseen, sosiaaliseen seka yhteiskunnalliseen vas-
tuuseen liittyvat nakdkohdat.

4.2 Aktiivinen omistajaohjaus

Aktiivinen omistajaohjaus on osa EAB Group Oyj:n vastuullisen sijoittamisen politiikkaa. Aktiivisia
omistajaohjauksen tydvalineita ovat vaikuttaminen, kuten yhtién johdon tapaaminen, ja danioikeu-
den kayttdminen yhtidkokouksessa. Aktiivista omistajaohjausta kaytetaan silloin kun EAB Rahasto-
yhtié Oy:n hallinnoimien rahastojen omistusosuus ei ole vahainen ja/tai kdsiteltdva asia on osuu-
denomistajien kannalta merkittava. Vahaista suurempana omistusosuutena pidetaan 5 % omistus-
oikeutta aanivallan tuottavista osakkeista.

4.2.1 Vaikuttaminen yhti6ihin

EAB Rahastoyhtié Oy suorittaa yhtiéihin kohdistuvaa vaikuttamista seka yksin ettéd yhdessa mui-
den sijoittajien kanssa. Kohteina ovat valikoidut yhti6t, jotka on valittu vastuullisen sijoittamisen pe-
riaatteidemme mukaisten tekijéiden mukaan. Vaikuttamisella pyrimme muuttamaan yhtididen toi-
mintaa vastuullisempaan suuntaan. Vaikutamme myo6s yhdessa muiden sijoittajien kanssa, jos si-
joituskohde ja vaikuttamisen tavoite sopivat yhteen vastuullisen sijoittamisen periaatteidemme
kanssa.

4.2.2 Osallistuminen yhtiokokouksiin

Kunkin rahaston salkunhoitaja on velvollinen seuraamaan rahaston kohdeyhtididen yhtidkokouksia
ja ryhtymaan tarvittaviin toimiin aanivallan kayttamiseksi. Aanivallan kayttaminen yhtiokokouksessa
voi olla perusteltua mm. silloin, kun yhtiéssa suunnitellaan merkittavia muutoksia, jotka liittyvat esi-
merkiksi yhtié- tai pAdomarakenteeseen, vastuullisuuteen, palkitsemiseen, hallituksen/ylimman joh-
don kokoonpanoon ja nimitysprosessiin tai tilintarkastukseen. Aénioikeuden kayttamisesté yhtidko-
kouksessa paattaa EAB Rahastoyhtid Oy:n hallitus rahaston salkunhoitajan esityksesta.

4.2.3 Yhtidn johdon tapaamiset

Rahaston salkunhoitaja seuraa aktiivisesti niiden yhtididen kehitysta, joiden osakkeisiin rahasto on
sijoittanut. Salkunhoitaja tapaa tarvittaessa yrityksen johtoa ja pyrkii tapaamisissa korostamaan
vastuullisuuden periaatteita ja niiden merkitystd sekad vaikuttamaan esim. hallituskokoonpanoihin.
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5 ETURISTIRIITOJEN HALLINTA

EAB Rahastoyhtié Oy noudattaa toiminnassaan Elite Alfred Bergin eturistiriitatilanteiden hallintaa
koskevia periaatteita. Periaatteissa kuvataan toimintatavat eturistiriitatilanteiden havaitsemiseksi,
estamiseksi ja hallitsemiseksi. Eturistiriitojen hallintaa koskevien toimintaperiaatteiden tavoitteena
on estda mahdollisia eturistiriitoja vaikuttamasta haitallisesti asiakkaan etuihin ja varmistaa se, etta
EAB Rahastoyhtié Oy:n hallinnoimia rahastoja ja niiden rahasto-osuudenomistajia kohdellaan tasa-
puolisesti ja oikeudenmukaisesti.

6 TIEDOTTAMINEN

EAB Rahastoyhtié Oy ilmoittaa omistajaohjauksen periaatteensa rahastoesitteessa seka yhtion in-
ternet-sivuilla. Merkittavimmat yksittaiset omistajavallan kayttéa koskevat toimenpiteet ja kannanto-
tot ilmoitetaan rahaston vuosikertomuksessa ja puolivuotiskatsauksessa.

7 VALVONTA

EAB Rahastoyhtid Oy:n hallitus tarkastaa naiden toimintaperiaatteiden sisallén ja ajantasaisuuden
aina tarvittaessa, kuitenkin vahintadan kerran vuodessa, seka valvoo periaatteiden toteutumista.
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